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Partea I -CONTEXT

Argument

Planul de Actiune al Scolii (PAS) al Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, pentru
perioada 2026—2030, reprezinta principalul document strategic care fundamenteaza dezvoltarea
institutionala a unitatii de Tnvatamant, orientand activitatea educationala si manageriala catre
asigurarea unui invatamant de calitate, adaptat nevoilor elevilor, ale comunitétii locale si
cerintelor in continud schimbare ale pietei muncii.

Elaborarea PAS 2026-2030 porneste de la necesitatea corelarii ofertei educationale a
liceului cu evolutiile demografice, economice si sociale ale comunitatii locale si ale zonei in
care institutia isi desfasoara activitatea. In acest context, Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda”
Solca isi asuma rolul de furnizor de educatie si formare profesionald, precum si pe cel de
partener activ al comunitatii, contribuind la pregatirea tinerilor pentru integrarea socio-
profesionald, continuarea studiilor si participarea responsabild la viata comunitatii.

Perioada 20262030 impune o abordare strategicd axatd pe dezvoltarea competentelor
necesare unei societati aflate Intr-un proces accelerat de transformare. Digitalizarea, tranzitia
catre o economie verde, schimbarile de pe piata muncii, mobilitatea profesionald, necesitatea
dezvoltarii competentelor antreprenoriale si a celor transversale determind adaptarea
permanenti a procesului instructiv-educativ. In aceste conditii, scoala trebuie si ofere elevilor
nu doar cunostinte si calificari profesionale, ci si capacitatea de a invata pe tot parcursul vietii,
de a se adapta schimbarilor, de a comunica si colabora eficient si de a lua decizii responsabile
privind propriul traseu educational si profesional.

Prin PAS 2026-2030, Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca urmareste, totodata,
consolidarea identitatii si prestigiului institutiei in comunitate, cresterea vizibilitatii rezultatelor
obtinute de elevi si cadre didactice, promovarea valorilor locale si a patrimoniului cultural,
precum si dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre performantd, colaborare,
inovare si responsabilitate.

Elaborarea si implementarea PAS se bazeaza pe principiul participdrii si al asumarii
colective. Elevii, parintii, cadrele didactice, reprezentantii comunitdtii locale si partenerii
economici sunt considerati factori importanti in procesul de dezvoltare a scolii. Consultarea si
implicarea acestora permit identificarea unor solutii realiste si sustenabile si contribuie la
transformarea liceului Intr-o institutie educationala conectata la nevoile reale ale comunitatii.

Prin intreaga sa strategie de dezvoltare, Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca isi propune
sa ofere elevilor o educatie relevanta, incluziva si de calitate, sa le dezvolte competentele
necesare continuarii studiilor si integrarii pe piata muncii si sd contribuie activ la dezvoltarea
durabild a comunitatii locale si a regiunii.

Prin urmare, PAS 2026-2030 exprima angajamentul institutiei pentru calitate, incluziune,
performantd, adaptabilitate, parteneriat si dezvoltare durabild, avand ca finalitate cresterea
sanselor de reusita scolara, profesionala si sociald a fiecarui elev.



1.1 Context legislativ-normativ:

In prezent, invatimantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmatoarele acte
normative:
-Legea Nr. 198/ 2023, LEGEA EDUCATIEI NATIONALE;
-Legea Nr. 141/2025, Legea privind masurile fiscal bugetare;

-Legea 53/2003 — Codul muncii actualizat;

-Legea 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
-Ordinul nr. 5707/10.08.2024 privind Statutul elevului;
-Ordinul 5154/2021 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si

functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;
-Ordinul nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Unitatii pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar;

1.1.1 Legislatie necesara pentru constituirea si functionarea Consiliului de
Administratie:

-Ordinul M.E. nr. 6223/04.09.2023 (Metodologia-cadru C.A.)
- Ordinul SGG nr. 600/2018;
-Legea 554/2024-Contenciosul administrativ;

1.1.2 Regulamente interne ale unititii de invitamant:

- Ordinul M.E. nr. 5726/2024 (ROFUIP), cu modificarile ulterioare;
- Legea 53/2003 (Codul muncii), republicata-art.242;

- Ordinul M.E. nr 5707/01.08.2024 (Statutul elevului);

-Legea nr. 198/2023-art 63 (1);

1.1.3 Consiliul profesoral, consiliul clasei, comisii interne:
- Legea 198/2023-art. 128-129;

- ROFUIP-art. 54-59, 71-72;

- Ordinul M.E.N. nr. 4831/31.08.2018 (Codul-cadru de etica);

1.1.4 Incadrarea, evaluarea si cariera personalului:

-ROFUIP ART. 38-53;

-OMEN_3.371 12.03.2 013 privind aprobarea planurilor-cadru inv_primar si a Metodologiei
privind aplicarea planurilor-cadru de invatamant.

-OMENCS nr. 3590/2016-Plan cadru de invatdmant pentru gimnaziu.

-OMECI nr. 3410_2009 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasele a
[X-a - a XIlI-a, filierele teoretica si vocationala cursuri de zi.

-OMECI nr. 3411_2009 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a
[X-a - filiera tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral.



https://scoalapaulesti.com/wp-content/uploads/2017/03/1_omen_3-371_12-03-2-013-privind-aprobarea-planurilor-cadru-inv_primar-si-a-metodologiei-privind-aplicarea-planurilor-cadru-de-invatamant.pdf
https://scoalapaulesti.com/wp-content/uploads/2017/03/1_omen_3-371_12-03-2-013-privind-aprobarea-planurilor-cadru-inv_primar-si-a-metodologiei-privind-aplicarea-planurilor-cadru-de-invatamant.pdf
https://rocnee.eu/images/rocnee/fisiere/planuri-cadru/liceal/OMECI_nr._3410_2009_cu_privire_la_aprobarea_planurilor-cadru_de_invatamant_pentru_clasele_a_IX-a_-_a_XII-a_filierele_teoretica_si_vocationala_cursuri_de_zi.pdf
https://rocnee.eu/images/rocnee/fisiere/planuri-cadru/liceal/OMECI_nr._3410_2009_cu_privire_la_aprobarea_planurilor-cadru_de_invatamant_pentru_clasele_a_IX-a_-_a_XII-a_filierele_teoretica_si_vocationala_cursuri_de_zi.pdf
https://rocnee.eu/images/rocnee/fisiere/planuri-cadru/liceal/OMECI_nr._3411_2009_cu_privire_la_aprobarea_planurilor-cadru_de_invatamant_pentru_clasa_a_IX-a_-_filiera_tehnologica_invatamant_de_zi_si_invatamant_seral.pdf
https://rocnee.eu/images/rocnee/fisiere/planuri-cadru/liceal/OMECI_nr._3411_2009_cu_privire_la_aprobarea_planurilor-cadru_de_invatamant_pentru_clasa_a_IX-a_-_filiera_tehnologica_invatamant_de_zi_si_invatamant_seral.pdf

-OMECI nr. 3412 2009 Planuri-cadru_clasele a X-a - a XIl-a, filiera tehnologica inv de zi si
inv seral.

-Ordinul 4350/20.06.2025 privind aprobarea planurilor cadru pentru invatamant liceal cu
frecventa zi.

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143/01.11.2011, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3860/10.03.2011;

-H G nr 1336/2022;

- Metodologie-cadru privind mobilitatea personalului didactic (ordin anual -se verifica forma
pentru anul scolar 2026-2027)

ORDIN nr.6695/14.11.2025;

-Ordinul M.E.C.T.S. nr.5561/07.10.2011, cu modificarile ulterioare

Procedura specifica nr. 31140/22.09.2025 privind operationalizarea reglementarilor
metodologice aplicabile pentru verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica;
- Ordin MLE. nr. 5434/31.10.2025+ Ordinul M:E:C: nr. 573/2025 (calendar 2025-2026);

- Legea 53/2003 (Codul muncii) republicata;

1.1.5 Salarizare, norme si buget:

- Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Contractul Individual de Munca Unic la nivel de Sector- nr. 1104/09.07.2025;
- H.G. 703/28.08.2025;

- Instructiunea M.E.C. nr. 8/01.09.2025;

- H G nr. 732/04.09.2025;

1.1.6 Structura anului scolar:

- Ordin nr. 3194/09.02.2026;

-Ordinul M.E. nr. 6479/2023;

-Ordinul M.E.nr. 6755/6 decembrie 2023. Metodologia de organizare a programului
»Saptamana verde”;

- Ordinul M.E.N. nr.4649/02.08.2019;

- Ordinul M.E.C. nr. 6423/24.09.2025;

1.1.7 Documente si acte de studii:
- Ordinul M.E. 4634/10.06.2024;

- Ordinul M.E. nr. 6478/30.08.2024;
- Ordinul M.E. nr. 6583/04.09.2024;

- Ordinul ML.E. nr. 6584/04.09.2024;
- Ordinul M.E.N. nr. 3732/2013+Ordinul M.E.N. nr. 4030/28.06.2019;

1.1.8 Siguranta, etici, prevenirea violentei si a coruptiei:
- Ordinul M.E. nr. 6235/ 2023, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1.065/28 august 2024;

- ROFUIP: OME 5.726/2024;

- HG nr.344 din 3 aprilie 2022;

- HG nr.533/2024;


https://rocnee.eu/images/rocnee/fisiere/planuri-cadru/liceal/OMECI_nr._3412_2009_Planuri-cadru_clasele_a_X-a_-_a_XII-a_filiera_tehnologica_inv_de_zi_si_inv_seral.pdf
https://rocnee.eu/images/rocnee/fisiere/planuri-cadru/liceal/OMECI_nr._3412_2009_Planuri-cadru_clasele_a_X-a_-_a_XII-a_filiera_tehnologica_inv_de_zi_si_inv_seral.pdf

- H.G.nr. 682/2022;

- Ordinul O.M.E.N. nr. 5144/ 26.09.2013;

- Ordinul O.M.E.N. nr. 4832/ 31.08.2018;

- ROFUIP art.72 (16)-(22);

- Ordinul SGG nr. 600/2018+Instructiunea nr. 1/11.12.2017;

1.1.9 Sprijin social si incluziune:

- H G nr. 732/04.09.2025;
- OUG nr.83/2023;
- ROFUIP- prevederile privind egalitatea de sanse;

1.1.10 Proiecte europene si parteneriate:

- ROFUIP art. 60-63;
- Strategiile Ministerului Educatiei privind fondurile europene (Erasmus +, PNRR, FSE+);

1.1.11 Transparenta si protectia datelor:

- Legea nr. 544/12.10.2001;

- Regulamentul general privind protectia datelor (U.E.) 2016/679 (GDPR)-se aplica direct,
fara transpunere interna.

1.2 Scurt istoric:

Coborand in timp, pe trepte de hrisov si cronica, aflam cd prima scoala din Solca a fost
cea clericala, Infiintatd pe langd Manastirea Solca — ctitorie a voievodului Stefan Tomsa al II —
lea (1614). Scoala a fost condusa de arhimandritul Vartolomei Mazareanu, intre 1769 — 1774,
ce a avut drept misiune ,luminarea cdlugarilor cu scrisul, cititul, caligrafia si cantarile
bisericesti”.

Vremuri aspre, bogate in compromisuri §i umilinte s-au abatut asupra Moldovei , dupa
1775, cand Bucovina a fost ocupatd de Imperiul Habsburgic, iar viata culturald a romanilor a
fost ignoratd de noii stapani. Anul 1784 a adus locuitorilor din Solca multd durere pentru ca
manastirea a fost desfiintata §i s-a inceput exploatarea economica prin comasarea averilor
manastiresti.

Preocupat de deznationalizarea provinciei, generalul Spleny impune cultura germana si
astfel a luat fiintd in anul 1820, prima scoala din Solca in care aveau intaietate copiii colonistilor
germani. Din anul 1826 este introdusa si limba romana ca limba de studiu. Potrivit marturiei
unui preot paroh ,,la 1896 s-au largit scoala din Solca de la o clasi la patru clase”. In vipaia
acelor vremuri agitate, ravasite, pline de contradictii si tulburdri launtrice, la Solca activau
patru cadre didactice si doi catiheti pentru predarea religiilor ortodoxa si catolica.

Incepand cu anul 1906, numarul claselor creste la sase, iar profesorii isi desfisurau
activitatea in doud scoli distincte, romana si germana. In scoala germana limba romani era
limba de studiu. Dupa realizarea unirii din 1918, cand Bucovina revine la Patria — Mama, scoala
germana de la Solca va functiona pana in anul 1921.



Pe timpul Primului Razboi Mondial, in acei ani asa de tulburi si de haini pentru
Bucovina si scoala din Solca a fost distrusa. Refacerea scolii s-a facut pana in anul 1926 si a
existat pana in 2022 sub denumirea de ,.scoala veche”. In aceastd perioada, profesorii si-au
desfagurat activitatea in localuri inchiriate si in ,,Oficiul de prelucrare a sarii”.

La inceputul anului scolar 1924 — 1925 au fost inscrisi 340 de elevi (181 de baieti si 159
de fete), din care 90 de elevi apartineau minoritatilor. La acea vreme, existau cinci clase.

Dupa ce localitatea Solca a fost declarata oras in 1926, au mai fost infiintate inca doua
clase a VI —a si a VII- a, intre 1926 — 1927, invatamantul desfasurindu-se numai in limba
romana si astfel elevii ce apartineau scolii beneficiau de ,,0 crestere curat romaneasca”.

In preajma anului 1940, vremurile se aritau deosebit de grele previzand un nou rizboi
si astfel au loc mutatii de populatii, precum in cazul orasului nostru unde 200 de familii de etnie
germand se vor repatria iar numarul de elevi din scoald scade semnificativ. Ca urmare a acestor
evenimente calitatea invatamantului decade precum si frecventa elevilor. Anul 1945 a facut ca
portile scolii sa se deschida pentru elevii nostri, apoi in 1946 se infiinfeaza gimnaziul unic ce
functioneaza pana in anul 1948, cand ,,intervine reforma invatamantului pentru o noua infatisare
a Romaniei”.

Grele sunt, totdeauna, inceputurile, anevoios de grele si primejdioase, pentru ca pornirea
la drum inseamna a birui toate obstacolele ce ti le ofera necunoscutul. Astfel a luat fiinta in anul
1962 invatamantul mediu. Inceputul invatimantului preuniversitar a fost marcat de problemele
economice din anii 1960 — 1965. Cu toate acestea, activitatea liceului a Inceput in anul 1962-
1963

Cladirea noua, unde se desfasoara si astazi activitatea didactica, a fost deschisa elevilor
in anul 1963. Existau opt sali de clasa, doua laboratoare si un internat cu cantind pentru un
numar de 70 de elevi.

Primul director al institutiei a fost profesoara lonescu Hildegard, iar din octombrie 1962
este adus si numit director profesorul Pastrav Vasile.

De-a lungul timpului, scoala a cunoscut mai multe denumiri: la inceput s-a numit Scoala
Mixta, in anul 1964 1si schimba denumirea in ,,Liceul teoretic de culturd generald” cu clase de
reald §i umana. Pentru a urma politica timpului in 1977 — 1978, la Solca ia fiintd Liceul
industrial cu profil mecanic si apoi constructii. In anii 90 institutia de invatimant din oras este
cunoscuta sub numele de Liceul Teoretic, iar din 1997 — 1998 dobandeste numele de Tomsa -
Voda, in cinstea ,,bunului si dreptului” domn ce si-a legat destinul de Solca. In 1999 institutia
primeste numele de Grupul Scolar ,,Tomsa Voda” Solca, ca ulterior sd se numeasca Liceul
Tehnologic ”Tomsa Voda” Solca.

Inca de la infiintarea liceului, sub atenta indrumare a unor dascili competenti si daruiti
profesiei, scoala a cunoscut o continua ascensiune, ajungand una dintre cele mai cunoscute
zona.

Dovezi ale procesului de invatamant sunt rezultatele foarte bune obtinute de elevii nostri
in ultimii ani la diverse concursuri, olimpiade §i manifestdri scolare care incununeaza
competenta profesorilor.

In incheiere amintim cateva cuvinte ale lui Jules Michelet ce trebuie si devini un
indemn pentru noi toti:
wPentru ca cetatea morald sa se ridice imprejurul nostru trebuie ca ea sa fie mai intdi in noi
ingine, trebuie, prin educatie, sa faca parte din sufletul celor de madine.”



1.3 Viziunea, misiunea si valorile Liceului Tehnologic ”Tomsa Voda” Solca

Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” urmareste formarea personalitatii autonome si
creative a elevilor, asigurand o pregatire de inaltd calitate, bazatd pe cunostinte de cultura
generald si formarea de competente profesionale, care sa le permita elevilor exercitarea unei
profesii in domeniul lor de pregatire, continuarea studiilor In Invatdmantul superior sau
realizarea propriei afaceri.

Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” urmareste sa asigure aceasta calitate prin:

-promovarea unui invatamant modern, desfasurat intr-un climat intern stimulativ atat
pentru elevi cat si pentru profesori, sensibil la nevoile locale si regionale.

-punerea in practicd a conceptelor reformei asigurand noi si importante avantaje
tinerilor din zona orasului Solca;

-satisfacerea nevoilor fiecarui elev de a se simfi competent in a define si utiliza
informatia, deschis spre schimbare, spre invatare si respectarea valorilor unei societati
democratice;

-formarea unui climat permisiv/deschis, in care ideile elevilor sunt ascultate si
incurajate, iar greselile sunt privite ca oportunitati de Invatare;

-extinderea oportunitatilor de invatare dincolo de peretii clasei si ai scolii, spre
comunitatea globala;

1.3.1 Viziunea Liceului Tehnologic ”Tomsa Voda” Solca:

Liceul Tehnologic "Tomsa Voda” Solca incearca sa raspunda cerintelor comunitatii din
care face parte si din acest motiv va reprezenta locul in care Tnvatam sa lucram in echipd, dupa
un set de reguli acceptate de toti factorii implicati in actul educational, pentru a se forma un
mediu sigur si placut, atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice si pentru a deveni o scoala
apreciata pentru rezultatele bune ale elevilor sdi, viitori cetdteni de baza ai societatii in care
traim. Plecand de la aceste argumente, viziunea scolii noastre este:

impreuna pentru o educatie de calitate si 0 scoali a stirii de bine.

1.3.2 Misiunea Liceului Tehnologic ”Tomsa Vodi” Solca

Intr-o lume influentata de inteligenta artificiald, scoala trebuie si promoveze valorile si
practicile democratice in scopul unei educatii de calitate care sd orienteze tdnara generatie spre
dobandirea unei autonomii cognitive si Implinirea in viata privata si publica.

In aceste conditii, misiunea Liceului Tehnologic ”Tomsa Vodi” Solca este _si
asigure o educatie de calitate, si promoveze spiritul democratic, al identitatii sociale,
diversitatii si tolerantei, dezvoltind la maxim potentialul tuturor elevilor astfel incit
acestia sa devind competitivi pe piata muncii, pregititi pentru viata, intr-o societate aflata
in permanenti schimbare si sub umbrela inteligentei artificiale.

1.3.3 Valorile Liceului Tehnologic ”Tomsa Vodi” Solca

Valorile agreate de scoala: toleranta, onestitate, munca, sustenabilitate, acceptare, vointa,
ordine, disciplind, adevar.



1.4 Profilul scolii

Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, judetul Suceava urmaireste sa realizeze
educarea prescolarilor si elevilor din comunitatea locala avand ca fundament Legea 198/2023,
care aratd ca “Invatimantul este prioritate nationald in Romania, este domeniu de interes
public”.

Faptul cad invatamantul este domeniul prioritar al vietii sociale impune oricarei scoli,
deci si scolii noastre dezvoltarea individualitatilor copiilor si tinerilor sub toate conceptele.
Scoala va urmari potrivit deciziei absolventul nostru, omul potrivit la locul potrivit ca fiecare
elev sa fie sprijinit sa-si cunoasca si sa-si dezvolte potentialul intelectual si aptitudinile practice
in functie de interesele si motivatiile personale, cat si de cerintele comunitatii si a societatii in
general.

Totodatd scoala noastrd va urmari dezvoltarea capacitatii de adaptare si de orientare intr-o
societate aflata Intr-un proces continuu si rapid de schimbare.

Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca ofera servicii educationale pentru tinerii din
orasul Solca si din localitatile Tnvecinata.

Domeniile de pregétire sunt turism si alimentatie prin ruta directa liceu tehnologic, profil
servicii, calificarea tehnician in gastronomie, cu doud grupe: bucdtar si ospatar (chelner)
vanzator in unitati de alimentatie; liceu teoretic, profil real / umanist, specializarea matematica
— informatica / filologie.

Mentiondm faptul cd incepand cu anul scolar 2025-2026 invatamantul profesional a fost
desfiintat, iar Liceul Tehnologic "Tomsa Voda” Solca avea si scoala profesionald de stat,
calificarea ospatar (chelner) si bucétar, in prezent mai existd doua clase de scoald profesionala.

in plus, planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2026-2027 a fost indeplinit si
cele trei clase propuse in planul de invatdmant pentru scoala noastra au fost realizate.



Oferta educationald pentru anul scolar 2026-2027:

Nivel Nr de
clase
GPN ”Muguri de brad” 3
Prescolar GPN Mugurl de brad” -program
prelungit 1
Prescolar - GPN Racova Grupa mixta 1
Primar
9
Primar Racova 1
Gimnazial
6
Real Matematica-informatica 4
Teoretic 4
Uman Filologie
Tehnician in gastronomie 2
Bucatar 0,5
Liceal . . ..
Turism s1 Servicii Ospatar
Tehnologic | alimentatie Tehnician in P
’ .| (chelner)
gastronomie et
vanzitor 1
in unitati 0,5
alimentare
Scoala Bucatar 1
profesionala | Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unitati 112
de stat alimentare
TOTAL
34




1.5 Situatia statistica privind elevii scolarizati

a. Invatamantul prescolar (nivel 0 ISCED-GRADINITA)-educatie formala- in anul scolar

2025-2026:
A.
enumirea opii inscrisi dupa programul de functionare a unitatii prescolare si pe varste (varsti
D C id Ide funct titii prescolare s e
gradinitei fmpliniti la 1 ianuarie 2026)
Gradinita cu | Total Din care | Sub Din care | 3 Din care | 4 Din care | 5 ani Din care | 6 ani Din care
progr. an; feminin | 3 feminin | ani feminin | ani | feminin feminin feminin
ani
lﬁomlal 14 |3 1 |o 51 K 5|1 2 |1
acova
(sectie n
cadrul
unitatii
scolare)
(Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.1.1,nivel 0,2025-2026 in baza Legii nr. 226/2009)
B.
enumirea opii Inscrisi dupa programul de functionare a unit:itii prescolare si pe varste (varsti
2 C si d 1 de funct titii prescolare s te (
gradinitei fmpliniti la 1 ianuarie 2026)
Gradinita cu | Total Din care | Sub | Dincare | 3 Din care | 4 Din care | 5 ani Din care | 6 ani Din care
progra I’I; feminin 3 feminin | ani feminin ani feminin feminin feminin
ani
Hl(\)/lrmal 4 74 32 3 2 27 |13 18 | 6 20 9 6 2
uguri de
brad” Solca
(felul
unitatii:
independentsd)

(Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.1.1,nivel 0,2025-2026- in baza Legii nr. 226/2009)

b.  Invatimantul PRIMAR (nivel 1 ISCED) -educatie formala- in anul scolar 2025-2026:

A.

Denumirea unitatii
de invatamant

Liceul Tehnologic
“Tomsa Voda” Solca
Tipul unitatii: inv.
primar.

Elevi inscrisi in invatimantul PRIMAR pe forme de invatamant, clase si
SeXe (varsta implinita la 1 ianuarie 2026)
Clasa Nr. clase Elevi inscrisi
Total Din care
feminin
Clasa pregatitoare 2 27 19
Clasa I 2 28 14
Clasa a II-a 2 34 17
Clasa a III-a 2 28 16
ClasaalV-a 1 24 11
TOTAL 9 141 77

Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.2.1,nivel 1,2025-2026- in baza Legii nr. 226/2009)




B.

Denumirea unitatii
de invatamant

Liceul Tehnologic
”Tomsa Voda” Solca

Scoala Primara
Racova.

Elevi inscrisi in invatimantul PRIMAR pe forme de invatamant, clase si
sexe (varsta implinita la 1 ianuarie 2026)
Clasa Nr. clase Elevi Inscrisi
Total Din care
feminin
Clasa pregatitoare 0,25 2 0
Clasa | 0,25 2 2
Clasa a II-a 0,25 1 0
Clasa a IlI-a 0 0 0
ClasaalV-a 0,25 3 1
TOTAL 1 8 3

(Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.2.1,nivel 1,2025-2026- in baza Legii nr. 226/2009)

c. Invatimantul GIMNAZIAL (secundar inferior-nivel 2 ISCED)-educatie formali- in
anul scolar 2025-2026:

Denumirea unitatii
de invatimant

Liceul Tehnologic
”Tomsa Voda” Solca
Tipul unitatii: inv.
gimnazial.

Elevi inscrisi in invatimantul PRIMAR pe forme de invatamant, clase si
sexe (varsta implinita la 1 ianuarie 2026)
Clasa Nr. clase Elevi inscrisi
Total Din care
feminin
Clasaa V-a 1 28 14
Clasa a VI-a 2 30 16
Clasa a VII-a 2 32 16
Clasa a VIII-a 2 35 21
TOTAL 7 125 67

(Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.2.1,nivel 2, sectiunea B,2025-2026- in baza Legii

nr. 226/2009)

d. Invatamantul LICEAL (nivel 3 ISCED)-educatie formali- in anul scolar 2025-

2026:

A. Profil REAL:
Denumirea | Elevi inscrisi pe specializari:
unititii de
invatimant

Specializarea Durata | Nr. Total ClLalX a ClL.aX a ClaXIl a Cl.aXIl_a
. clase
Liceul Total | Din Total | Din Total | Din Total | Din Total | Din
TChl’lOlOgiC care care care care care
»T feminin feminin feminin feminin feminin

m -

V?i"?as loq | Matematica- | 4 [3 165 |19 |23 |7 16 |4 26 |8 0 |0
.Oa 014 | informatica
Tipul
unitatii:
inv. liceal-
real

(Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.4.1,nivel 3,,2025-2026- in baza Legii nr. 226/2009)
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B. Profil UMANIST:

Denumirea Elevi inscrisi pe specializari:
unitatii de
invatimant
Specializarea | Durata | Nr. Total ClalX a ClaX a Cl.aXI a ClaXIl a
. clase
Liceul Total | Din Total | Din Total | Din Total | Din Total | Din
Tehnologic care care care care care
»T Vodi” feminin feminin feminin feminin feminin
m . .
omsa Voda | piologie |4 |4 [101 |56 |26 |14 |25 |14 |22 |11 |28 |17

Solca

Tipul unitatii:
inv. liceal-
umanist

(Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.4.1,nivel 3,,2025-2026- in baza Legii nr. 226/2009)

C. Liceul tehnologic, profil SERVICII:

Denumirea | Elevi inscrisi pe specializari/calificari profesionale
unitatii de
invatamant
Specializarea/ Durata | Nr. Total ClLalX a ClLaX a ClLaXI a ClaXIl a
. calificarea clase
Liceul Total | Din Total | Din Total | Din Total | Din Total | Din
Tehnologic care care care care care
feminin feminin feminin feminin feminin
”Tomsa Py
o Tehnician | 4 4 |46 |23 13 |7 19 19 14 |7
Voda” Solca n
Tipul .
pt“t" R gastronomie
unitatii: 1inv. =
tehnologic- | 1o &r P&
CANOIOEIC™ | bucitar;
profil -0 grupi-
SCrVviCll Ospétar;

(Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.4.1,nivel 3,,2025-2026- in baza Legii nr. 226/2009)

D. Invatdmant PROFESIONAL
Denumirea Elevi Inscrisi pe specializari/calificari profesionale
unititii de
invitimant
Calificarea Durata | Nr. Total Anul I Anul 1T Anul 11T Anul IV -inv.
. clase special
Liceul Total | Din Total | Din Total | Din Total | Din Total | Din
Tehnologic care care care care care
feminin feminin feminin feminin feminin
”Tomsa : .
0 Turismsi |3 |3 |74 |41 |27 [14 [19 [11 [28 [16 [0 [0
Vf)da S(')ICE.‘. alimentatie
Tipul unitatii: | -o grupa-
Scoala bucatar;
profesionala -0 grupa-
de stat ospitar;

(Institutul National de statistica-Cercetare statistica, Sc.5.1.a, nivel 3,,2025-2026- in baza Legii nr. 226/2009)
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1.6 Statistica privind personalul scolii:
A. Personal didactic:

A. a. Distributia pe grade didactice a personalului didactic, 2025-2026:

Total Profesori | Debutanti | Profesori | Profesori | Profesori | Profesori | Profesori
educatori | navetisti titulari cu cu gradul cu necalificati
/invatatori/ definitivat 1T gradul I
profesori
2025-2026
54 26 10 37 9 10 27 2
A. b. Distributia pe grade didactice a personalului didactic, 2024-2025:
Total Profesori | Debutanti | Profesori | Profesori | Profesori | Profesori | Profesori
educatori | navetisti titulari cu cu gradul cu necalificati
/invatatori/ definitivat II gradul 1
profesori
2024-2025
54 26 7 37 13 12 27 2
A. c. Distributia pe paliere de vechime a personalului didactic, 2025-2026:
Vechime | Vechime | Vechime | Vechime | Vechime | Vechime | Vechime Peste 35
1-6 ani 6-10 ani 10-1S ani | 15-20 ani | 20-25 ani | 25-30 ani | 30-35 ani /40 ani
13 7 5 8 8 5 6 2
B. Personal didactic auxiliar:
Secretar Administrator | Inginer de Administrator Asistent
financiar sistem Laborant | de patrimoniu Bibliotecar | medical
2 1 1 1 1 1 1
C. Personal de serviciu:
Ingrijitori Muncitori Paznici Muncitor/fochist Sofer
2,25 norma 2 2 1 1

® Referitor la personalul didactic auxiliar si nedidactic, se poate spune ca numarul
este mic, avand in vedere volumul mare de lucrari necesare a se executa prin extinderea corpului A si
existenta celor 4 centrale care asigura confortul termic pe timpul iernii.
® Nr. mic si insuficient de norme pentru personalul de paza se altereaza mediul de siguranta din

scoala.
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1.7 Rezultatele evaluarilor externe (Evaluare Nationald si Examen de

Bacalaureat), anul scolar 2025-2026:

1.7.1 Evaluare Nationala:
a. Simulare judeteana Evaluare Nationala, noiembrie 2025:

Nr.crt. | Cod candidat | Comisie Scoala de provenienta Limba si Matematica
literatura
romana

1. 8356570 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 7,45 4,00
2. 10000162 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 8,45 6,05
3. 9683542 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 7,15 3,50
4, 10000367 | Suceava | Liceul Tehnologic. “"Tomsa Voda” Solca 6,75 3,50
5. 14396922 | Suceava | Liceul Tehnologic. “"Tomsa Voda” Solca 6,30 3,50
6. 10001289 | Suceava | Liceul Tehnologic. “"Tomsa Voda” Solca 3,60 3,05
7. 9879812 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 4,80 4,00
8. 10001337 | Suceava | Liceul Tehnologic. “"Tomsa Voda” Solca 8,30 4,25
9. 9999975 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 4,85 4,00
10. 10001844 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 6,65 5,10
11. 10001738 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 5,95 4,50
12. 12614854 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 7,20 4,50
13. 10268498 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 8,95 6,25
14. 10268467 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 6,20 5,50
15. 9581444 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 4,55 2,50
16. 9880089 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 4,75 4,50
17. 13426697 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 4,70 3,50
18. 12135884 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 3,00 4,00
19. 12113046 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 7,30 3,00
20. 8855507 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 2,60 3,00
21. 9316691 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 3,25 3,00
22. 8971369 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca | ABSENT ABSENT
23. 10856247 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 6,60 3,05
24, 12297446 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 3,10 3,00
25. 12120552 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca | ABSENT ABSENT
26. 9880044 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 4,05 4,50
27. 10002064 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 4,45 6,00
28. 10001571 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 7,20 3,00
29. 13638133 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 7,25 3,50
30. 10001889 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 4,45 4,00
31. 12113048 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 2,45 3,50
32. 10785443 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 4,05 4,50
33. 10879581 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca | ABSENT ABSENT
34. 8222175 | Suceava | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 2,80 1,00
35. 10002022 | Suceava | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 6,70 4,50

(ISJ-Suceava-Rezultate evaluare E.N. la nivel judetean, noiembrie 2025)
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b. Simulare judeteana Evaluare Nationala, ianuarie 2026:

Nr. Cod candidat | Comisie Scoala de provenienta Matematica Limba si
crt. literatura
romana

1. SV9999975 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,00 7,55
2. SV8356570 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,10 7,75
3. SV10000162 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,00 8,05
4. SV9683542 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,65 7,50
5. SV10000367 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,05 8,15
6. SV10001289 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,55 5,15
7. SV9879812 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,50 5,20
8. SV13426697 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 2,50 6,00
9. SV10001844 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,95 7,55
10. SV10001738 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,65 7,40
11. SV12614854 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 2,50 6,65
12. | SV10268467 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,60 6,70
13. | SV10001337 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,00 8,45
14. | SV14396922 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,50 6,65
15. | SV9880089 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,50 5,80
16. | SV9880044 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,50 4,75
17. | SV10002064 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,05 5,35
18. SV12135884 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 1,50 3,05
19. SV12113046 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,00 7,70
20 SV9316691 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 2,00 3,65
21. SV10268498 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,95 8,85
22. SV9581444 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 2,60 4,90
23. SV10856247 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,20 5,75
24. | SV12120552 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA | ABSENT ABSENT

25. | SV10001571 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,15 7,25
26. | SV13638133 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,50 8,45
27. | SV10001889 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,00 6,00
28. | SV12113048 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,00 2,75
29. | SV8971369 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA | ABSENT ABSENT

30. SV12297446 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,50 3,35
31. SV8222175 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 2,50 2,50
32. SV10002022 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,35 7,65
33. SV10785443 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,50 4,80
34. | SV10879581 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA | ABSENT ABSENT

(ISJ-Suceava-Rezultate evaluare E.N. la nivel judetean, ianuarie 2026)
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c. Simulare Evaluare Nationald, martie 2026:

Limba si
Nr. crt. cofj Comisie Scoala de provenienta Matematica | literatura
Candidat .
romana

1. SV9999975 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,50 7,35
2. SV12135884 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,50 3,80
3. SV8356570 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,85 8,65
4, SV12113046 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,10 7,70
5. SV10000162 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,10 8,05
6. SV9316691 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,00 3,25
7. SV9683542 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,70 7,45
8. SV10000367 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,15 8,10
9. SV8971369 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA | ABSENT ABSENT
10. SV14396922 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,00 6,60
11. SV12297446 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,05 3,50
12. SV10856247 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,00 7,65
13. SV10001289 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,60 5,15
14. SV10001337 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,55 9,00
15. SV12120552 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA | ABSENT ABSENT
16. SV9879812 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,00 4,35
17. SV13426697 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,05 6,95
18. SV10001571 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,05 7,65
19. SV10001844 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,70 7,65
20. SV13638133 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,15 8,95
21. SV10001738 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,00 6,90
22. SV12614854 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,30 7,50
23. SV10001889 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,00 5,00
24. SV12113048 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,15 3,00
25. SV10268467 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,05 7,05
26. SV10268498 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,80 9,15
27. SV10785443 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,50 5,00
28. SV10879581 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA | ABSENT ABSENT
29. SV8222175 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,00 2,45
30. SV12279531 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 2,50 1,50
31. SV9581444 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,00 4,00
32. Sv9880044 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,00 5,50
33. SV9880089 Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,50 5,70
34. SV10002022 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,80 8,05
35. SV10002064 | Suceava | LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,85 6,00
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d. Rezultate finale Evaluare Nationala, 2026, CEX_SV_3361103186

Nr. Scoala de provenienta Limba si literatura Matematica Media generala
crt. romani
N1 N2 N1 N2
1 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,10 - 6,20 - 7,65 -
2 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,85 - 4,00 - 3,92 -
3 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,45 - 6,70 - 7,57 -
4 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,40 - 6,95 - 7,17 -
5 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,60 - 8,60 - 8,60 -
6 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,20 - 6,00 - 4,60 -
7 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,55 - 4,55 - 6,05 -
8 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,10 - 7,60 - 8,35 -
9 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,30 - 5,50 - 5,90 -
10 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,85 - 5,50 - 4,67 -
11 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,05 - 4,75 - 5,90 -
12 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,85 - 6,55 - 6,20 -
13 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,25 8,70 7,60 - 7,92 8,15
14 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,40 - 4,50 - 4,95 -
15 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,55 - 3,70 - 4,62 -
16 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,70 - 6,60 - 7,65 -
17 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,25 - 6,85 - 7,55 -
18 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,55 - 6,40 - 7,97 -
19 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,25 - 7,15 - 7,20 -
20 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,30 - 7,00 - 7,15 -
21 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,30 - 3,20 - 4,75 -
22 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,00 - 5,50 - 4,25 -
23 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,95 - 7,95 - 8,45 -
24 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,40 - 9,30 - 9,35 -
25 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,00 - 4,00 - 4,00 -
26 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 2,65 - 3,00 - 2,82 -
27 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA Absent - Absent - Absent -
28 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,95 - 4,50 - 5,22 -
29 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,80 - 2,50 - 4,15 -
30 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,60 - 2,00 - 3,80 -
31 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,55 - 7,55 - 8,05 -
32 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,05 - 4,60 - 5,32 -
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e. Rezultate finale Evaluare Nationald, 2025, CEX_SV_3361103186

Limba si literatura

Nr. Scoala de provenienta romanai Matematica Media generala
ert. N1 N2 N1 N2
1 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 1,70 3,00 - 2,35 -
2 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,75 6,30 - 6,52 -
3 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,70 9,10 - 9,40 -
4 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,95 7,35 - 7,65 -
5 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,00 7,00 - 5,50 -
6 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,65 7,95 - 7,80 -
7 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,90 7,00 - 6,45 -
8 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,50 8,80 - 8,65 -
9 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,00 8,90 - 8,95 -
10 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,25 8,30 - 8,77 -
11 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,90 8,95 - 9,42 -
12 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,30 8,75 - 8,52 -
13 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,55 8,45 - 8,50 -
14 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,15 5,90 - 6,52 -
15 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,65 8,85 - 8,75 -
16 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 6,65 7,25 - 6,95 -
17 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,90 6,70 - 7,80 -
18 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,70 7,10 - 6,40 -
19 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,70 8,40 - 9,05 -
20 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,65 9,60 - 9,62 -
21 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 8,85 9,15 - 9,00 -
22 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,80 6,55 - 6,17 -
23 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,85 6,00 - 5,42 -
24 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 9,65 9,75 - 9,70 -
25 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,60 6,30 - 6,95 -
26 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 5,50 4,60 - 5,05 -
27 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 3,50 6,50 - 5,00 -
28 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 7,00 5,90 - 6,45 -
29 LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA 4,85 7,00 - 5,92 -
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f. Monitorizarea absolventilor de clasa a VIII-a, promotia 2025-2026:

Total Absolventi ramasi la Lic. | Absolventi plecati de | Media de admitere a absolventilor de
absolventi | Tehn. ”Tomsa Voda” la Lic. Tehn. ”Tomsa | clasa a VIII-a ramasi la Lic. Tehn.
Solca Voda” Solca ”Tomsa Voda” Solca
31 23 8 Cea mai mica medie de Cea mai mare medie
admitere de admitere

31 8 absolventi la mate-info; | 4 absolventi plecati la | Mate- | Filo. | Tehn. | Mate- | Filo.. | Tehn.

prezenti la | 9 absolventi la filologie; | scoli vocationale; info info
E.N. 6 absolventi la tehnologic; | 1 absolvent la B 462 | 2,52 D 835 | 4.95

filologie;

2 absolventi la mate-
info;

1 absolvent la
mecanica;

1.7.2 Examenul de Bacalaureat:

a. Simulare Examen de bacalaureat, noiembrie 2025:

. . Prossolglzlliigge @ Prob.a ob‘Iigatorie a Limb? sj literatura
Cod Candidat Comisie e profilului — proba romana — proba
specializarii — proba E.C) E.a)
E.d)
SV8313238 Suceava 2,20 1,30 1,70
SV10468834 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9002653 Suceava 5,65 5,75 7,65
SV8065942 Suceava 2,40 3,50 4,65
SV13640911 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
Sv9881074 Suceava 5,60 4,70 5,30
SV9590493 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV8229306 Suceava 4,00 2,85 4,90
SV9690810 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9590595 Suceava 4,90 4,05 4,40
SV9881302 Suceava 5,95 7,10 5,90
SV9690911 Suceava 5,65 4,85 5,00
SV9590745 Suceava 3,60 6,30 5,45
SV9836478 Suceava 5,70 5,10 4,80
Sv9881114 Suceava ABSENT 1,00 3,25
SV9836316 Suceava 2,90 1,00 2,60
Sv9881281 Suceava 4,85 6,40 5,65
SV12910904 Suceava 2,10 4,00 4,45
SV8668313 Suceava 1,90 5,00 5,00
SV9120526 Suceava 1,75 1,00 3,10
SV9002288 Suceava 7,35 5,45 6,80
SV9691278 Suceava ABSENT ABSENT 3,35
SV9697817 Suceava 4,35 4,60 5,45

18




SV9105126 Suceava 8,55 9,60 8,75
SV9689332 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9689369 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
Sv9121022 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9121321 Suceava 2,70 ABSENT 6,95
SV9689442 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
Sv9880844 Suceava 3,25 5,00 5,00
SVv8222643 Suceava 2,30 2,75 3,90
SVv8229420 Suceava 1,70 1,40 4,35
SV9105578 Suceava 4,85 5,35 6,05
Sv8223370 Suceava ABSENT ABSENT 3,35
Sv9881151 Suceava ABSENT 5,20 5,80
SV8801397 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9836285 Suceava 3,45 5,35 5,95
Sv9880789 Suceava 7,65 ABSENT 6,35
Sv9881363 Suceava 4,00 ABSENT 5,10
SV9590893 Suceava 3,05 3,05 4,45
Sv8231391 Suceava 3,15 4,70 4,65
SVv8222322 Suceava ABSENT 2,50 4,20

(ISJ-Suceava-Rezultate simulare Examen de bacalaureat la nivel judetean, noiembrie 2025)

b. Simulare Examen de bacalaureat, ianuarie 2026:

Proba Ia. aIe.ge.re @ Proba obligatorie a | Limba si literatura
Cod Candidat | Comisie pro.f|I.uIvU|“$| profilului — proba romana — proba
specializarii — E.) E.a)
proba E.d)
SV8313238 Suceava 1,90 1,00 2,20
SV10468834 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9002653 Suceava 6,80 4,50 6,05
SV8065942 Suceava 4,00 3,70 5,45
SV13640911 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9881074 Suceava 4,95 4,10 4,95
SV9590493 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV8229306 Suceava ABSENT 4,65 6,40
SV9690810 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9590595 Suceava 5,55 4,55 6,30
SV9881302 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9690911 Suceava 7,40 7,10 6,05
SV9590745 Suceava 6,95 6,40 6,70
SV9836478 Suceava 7,70 5,55 5,65
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Sv9881114 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9836316 Suceava 3,45 ABSENT 2,80
Sv9881281 Suceava 6,45 5,40 5,30
SV12910904 | Suceava 5,20 3,85 4,70
Sv8668313 Suceava 4,25 4,95 4,45
SV9120526 Suceava 2,20 ABSENT 3,10
SV9002288 Suceava 7,50 5,10 5,80
SV9691278 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9697817 Suceava 6,35 4,60 7,10
SV9105126 Suceava 8,85 9,60 9,45
SV9689332 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9689369 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9121022 Suceava 4,50 3,65 5,95
SV9121321 Suceava 4,65 6,40 6,25
SV9689442 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
Sv9880844 Suceava 5,50 2,65 4,65
SVv8222643 Suceava 5,15 3,30 5,05
Sv8229420 Suceava 1,85 1,10 4,95
SV9105578 Suceava 5,65 5,70 7,75
Sv8223370 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
Sv9881151 Suceava 6,05 3,50 6,40
Sv8801397 Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9836285 Suceava 6,30 5,50 7,75
Sv9880789 Suceava 9,45 8,20 7,90
SV9881363 Suceava 5,85 3,85 7,05
SV9590893 Suceava 4,40 3,15 5,85
Sv8231391 Suceava 3,70 4,15 6,50
SV8222322 Suceava ABSENT ABSENT 3,75

(ISJ-Suceava-Rezultate simulare Examen de bacalaureat la nivel judetean, ianuarie 2026)
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c. Simulare Examen de bacalaureat, martie 2026:

Proba obligatorie a

Proba la alegere a

Cod . Limba si literatura o profilului si
candidat Comisie romana — proba E.a) profilului = proba specializarii —

E.c)

proba E.d)

SV9590493 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV8313238 | Suceava 2,05 1,00 2,70
SV9689442 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9689332 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9689369 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
Sv9881151 | Suceava 7,70 5,25 8,90
SV9836285 | Suceava 6,50 5,85 8,40
SV9836316 | Suceava 3,20 ABSENT ABSENT
SV9002288 | Suceava 8,05 6,90 8,00
Sv9880789 | Suceava 7,10 9,00 9,55
SV9002653 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9690810 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
Sv9880844 | Suceava 5,90 3,60 ABSENT
SV9105578 | Suceava 8,85 7,90 8,15
SV9105126 | Suceava 9,45 10,00 9,70
SV9590595 | Suceava 4,80 4,40 7,45
SV9697817 | Suceava 5,35 5,80 6,30
SV9690911 | Suceava 6,05 6,70 7,90
SV8223370 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV8065942 | Suceava 5,35 4,25 5,00
SV8229306 | Suceava 5,40 5,15 6,70
SV8229420 | Suceava 5,75 1,10 2,95
SV9836478 | Suceava 5,65 7,60 ABSENT
Sv8801397 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9590745 | Suceava 6,15 7,60 8,60
Sv9881281 | Suceava 7,00 5,55 8,10
SV13640911 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9881302 | Suceava 6,55 7,30 7,55
SV12910904 | Suceava 4,60 6,75 7,25
SV8222322 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV8222643 | Suceava 4,60 4,75 7,35
SV8668313 | Suceava 5,25 3,75 6,20
Sv9881114 | Suceava 2,95 ABSENT 3,20
SV9120526 | Suceava 4,65 ABSENT 2,80
SV9121022 | Suceava 5,80 5,30 6,10
SV9121321 | Suceava 6,70 6,30 6,40
Sv9881074 | Suceava 5,30 5,10 4,80
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SV10468834 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9691278 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9881363 | Suceava ABSENT ABSENT ABSENT
SV9590893 | Suceava 5,45 4,70 5,15
SV8231391 | Suceava 7,25 5,65 6,60

(ISJ-Suceava-Rezultate simulare Examen de bacalaureat, martie 2026)

d. Rezultate finale Examen de bacalaureat, iunie-iulie 2026:

A.
Unitatea , , Proba Proba la alegere
Nr. scolara !_lmba *' | obligatorie a a profilului si
crt. I|tera’Acurva profilului m/1 specializarii
ro:}ina NOTA._EC G/P/L/B STATUS_FINAL | MEDIA_FINALA
NOTAEA | N1 | o NOTA_ED
N1 N2

1. LTTVS, tehn 5,25-R | 1,05-M 5,35-G Nepromovat

2. | LTTVS,mate-info | 5,00-R | 5,00-M 7,20-B Nepromovat 5,73
3. LTTVS, filcogie | 6,15-U 6,80-| 8,80-L Promovat 7,25
4. LTTVS, filcogie | 6,25-U 8,65-I 9,05-G Promovat 7,93
5. LTTVS, filoogie 9,70-U 8,05-I 8,60-P Promovat 8,78
6. LTTVS, filcogie | 9,55-U 9,00-I 9,85-G Promovat 9,71
7. LTTVS, filoogie | 7,35-U 7,80- 7,65-G Promovat 7,60
8. LTTVS, filcogie | 6,00-U 7,45-| 8,45-G Promovat 7,30
9. LTTVS, filoogie | 9,40-U 9,80-I 9,85-G Promovat 9,68
10. | LTTVS, fiocogie | 6,35-U 8,05-I 8,95-G Promovat 7,78
11. | LTTVS, filoogie | 5,30-U 8,50-I 8,35-G Promovat 7,38
12. | LTTVS, filcogie | 5,65-U 8,95-I 9,45-G Promovat 8,01
13. | LTTVS, filoogie | 6,30-U 5,251 7,05-P Promovat 6,20
14. | LTTVS, fioogie | 5,00-U 5,75-I 8,65-G Promovat 6,46
15. | LTTVS, filooge | 6,30-U 6,85-| 8,75-G Promovat 7,30
16. | LTTVS, filooge | 5,80-U 7,55- 8,65-G Promovat 7,33
17. | LTTVS, ficogie | 6,50-U 7,95-| 9,30-G Promovat 7,91
18. | LTTVS, filoogie | 7,85-U 7,80-I 8,50-G Promovat 8,05
19. LTTVS, filoogie -2,00-U -2,00-I -2,00-G Absent
20. | LTTVS; fioogie | 6,35-U 8,55-| 9,05-G Promovat 7,98
21. | LTTVS, fioogie | 5,10-U 5,05-I 6,55-P 6 Nepromovat 5,38
22. | LTTVS, filoogie | 6,30-U 4,70-1 | 5 | 7,80-P Promovat 6,36
23. | LTTVS, filocogie | 6,10-U 6,55 6,85-P Promovat 6,50
24. | LTTVS, filcogie | 8,05-U 8,70-I 7,35-L Promovat 8,03
25. | LTTVS, fioogie | 7,65-U 7,701 7,70-P Promovat 7,68
26. | LTTVS, fioogie | 6,50-U 6,05-| 8,00-G Promovat 6,85
27. | LTTVS, filcogie | 6,90-U 4,50-| 8,40-G Nepromovat

28. | LTTVS, filoogie | 7,90-U 5,75 9,10-G Promovat 7,58
29. LTTVS, tehn. 3,55-R | 1,65-M 6,55-G Nepromovat

30. LTTVS, tehn. 6,30-R | 5,65-M 8,25-G Promovat 6,73
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B Nr. Competente lingvistice, Lb.rom Competente digitale Competente lingvistice intr-o limba straina
crt. Status A Status D Punctaj Nivel

1 Utilizator Avansat Utilizator Mediu 30 A1
2 Utilizator Experimentat Experimentat 68 B1
3 Utilizator Experimentat Certificat 76 B1
4 Utilizator Experimentat Certificat 92 B2
5 Utilizator Experimentat Certificat 79,8 B1
6. Utilizator Experimentat Certificat 84,8 B2
7 Utilizator Experimentat Certificat

8. Utilizator Avansat Certificat 73,8 B1
9 Utilizator Experimentat Certificat 100 B2
10. Utilizator Experimentat Certificat 95,8 B2
1. Utilizator Experimentat Certificat 96,8 B2
12. Utilizator Experimentat Certificat 64,8 B1
13. Utilizator Experimentat Certificat 48,6 A2
14. Utilizator Experimentat Certificat 83,4 B2
15. | Utilizator Experimentat Certificat 58 A2
16. Utilizator Experimentat Certificat 96,8 B2
17. Utilizator Experimentat Certificat 89,8 B2
18. | Utilizator Experimentat Certificat

19. | Absent Absent

20. Utilizator Experimentat Certificat 89,8 B2
21 | Utilizator Experimentat Certificat 71 B1
22 Utilizator Avansat Certificat 60,6 A2
23 Utilizator Experimentat Certificat 86,8 B2
24 Utilizator Experimentat Certificat 89,4 B2
o5 | Utilizator Experimentat Certificat 96,2 B2
26. | Utilizator Experimentat Certificat 74,8 B1
27. Utilizator Avansat Certificat 85,8 B2
og. | Utilizator Experimentat Certificat 81 B2
og. | Utilizator Experimentat Certificat 40,8 A2
30. Utilizator Experimentat Utilizator Mediu 54 4 A2
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e. Rezultate finale Examen de bacalaureat, iunie-iulie 2025:

A.
,leba ! Proba Proba la alegere a
literatura . . R
N Unitatea roman obllgajcone; profl'lu!ui 5|
crt. scolar REAL/UMAN | 2 profilului specializarii STATUS_FINAL | MEDIA_FINALA
’ MTE/IST GE/PSIH/LOG/BIO
NOTA_EA NOTA_EC NOTA_ED
LTTVS,mate-
1. info 5,00-R 5,15-M 9,25-BIO Promovat 6,46
2. LTTVS, filoogie 7,85-U 6,65-I 8,20-GE Promovat 7,56
3. LTTVS, filoogie 5,10-U 8,50- 9,70-LOG Promovat 7,76
4, LTTVS, filoogie 8,15-U 7,95- 9,95-LOG Promovat 8,68
5. LTTVS, filoogie 5,00-U 5,30-I 7,95-PSIH Promovat 6,08
6. LTTVS, filoogie 5,25-U 4,60-| 8,75-LOG Promovat 6,43
7. LTTVS, filoogie 5,25-U 5,45-| 7,40-LOG Promovat 6,03
8. LTTVS, filoogie 8,05-U 9,20-I 8,75-GE Promovat 8,66
9. LTTVS, filoogie 5,50-U 7,25 9,05-LOG Promovat 7,26
10. | LTTVS, fioogie 7,85-U 8,30-I 8,55-GE Promovat 8,23
11. | LTTVS, filoogie 6,10-U 6,15-I 9,80-LOG Promovat 7,35
12. | LTTVS, filoogie 8,60-U 7,15- 9,00-GE Promovat 8,25
13. | LTTVS, filoogie 8,25-U 9,35-I 8,95-GE Promovat 8,85
14. | LTTVS, filoogie 4,50-U 5,50-I 5,00-LOG Nepromovat
15. | LTTVS, fioogie 5,45-U 7,55- 7,30-GE Promovat 6,76
16. | LTTVS, filoogie 6,50-U 7,50-I 6,20-PSIH Promovat 6,73
17. | LTTVS, filoogie 5,00-U 4,75-| 9,00-LOG Nepromovat
18. | LTTVS, filoogie 7,30-U 7,50-I 8,45-GE Promovat 7,75
19. | LTTVS, filoogie 4,75-U 6,30-I 6,90-LOG Promovat 6,08
20. | LTTVS, filoogie 5,25-U 5,40-I 9,00-LOG Promovat 6,55
21. | LTTVS, filoogie 5,80-U 7,25- 8,75-GE Promovat 7,26
B.
Nr.crt. | Competente lingvistice, Lb.rom | Competente digitale | Competente lingvistice intr-o limb3 straina
Status A Status D Punctaj Nivel
54 | A2
1. Utilizator Mediu Utilizator Incepator
64,8 | B1
2. Utilizator Experimentat Certificat
71,6 | B1
3. Utilizator Avansat Certificat
82 | B2
4. Utilizator Avansat Utilizator Mediu
72,6 | B1
5. Utilizator Mediu Utilizator Incepator
38,2 | A2
6. Utilizator Mediu Certificat
187 | B2
7. Utilizator Mediu Certificat
71 | B1
8. Utilizator Experimentat Utilizator Mediu




B B 60,8 | A2
9. Utilizator Avansat Utilizator Incepator
. : . : 81,6 | B2
10. Utilizator Experimentat Utilizator Mediu
- - . 90,8 | B2
11. Utilizator Avansat Utilizator Mediu
- , - 97,2 | B2
12. Utilizator Experimentat Utilizator Avansat
. : . 86,6 | B2
13. Utilizator Experimentat Certificat
- , - 32,4 | A2
14. Utilizator Mediu Utilizator Incepator
- . 45 | A2
15. Utilizator Avansat Utilizator Incepator
76 | B1
16. Utilizator Avansat Certificat
N . N 66,6 | B1
17. Utilizator Mediu Utilizator Incepator
B . _ 84,6 | B2
18. Utilizator Avansat Utilizator Mediu
. . . 54 | A2
19. Utilizator Mediu Utilizator Incepator
- . - 37,8 | A2
20. Utilizator Mediu Utilizator Incepator
. _ o 80,4 | B1
21. Utilizator Mediu Utilizator Incepator
1.7.3 Certificare a calificirii profesionale a absolventilor invatiméntului profesional cu
durata de 3 ani, nivel 3, domeniul turism si alimentatie, calificarea profesionala-
ospatar (chelner), vanzitor in alimentatie, 2025-2026:
Nr. Unitatea scolara Nr temei pentru | Punctaj | Calificativ | Rezultat
crt. proba practica
1. | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 2 94 p | Foarte bine | Admis
2. Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 8 85p Foarte bine | Admis
3. | Liceul Tehnologic. "Tomsa Vodd” Solca - - Neprezentat | Absent
4, Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 3 90 p Foarte bine | Admis
5. | Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca 4 94 p | Foarte bine | Admis
6. | Liceul Tehnologic. “Tomsa Vodd” Solca 6 94 p | Foarte bine | Admis
7. Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 31 75p Bine Admis
8. | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca - - Neprezentat | Absent

(Catalog nr.54/10.07.2026,sesiunea iulie 2026, Centrul de ex. nr.2, Decizie 1.S.J. Suceava
nr.2636/16.06.2026)
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1.7.4 Certificare a calificirii profesionale a absolventilor invitimantului profesional cu
durata de 3 ani, nivel 3, domeniul turism si alimentatie, calificarea profesionala-
ospatar (chelner), vanzitor in alimentatie, 2025-2026:

Nr. Unitatea scolara Nr temei pentru | Punctaj | Calificativ | Rezultat
crt. proba practica

1. Liceul Tehnologic. “Tomsa Vod&” Solca 5 75 p Bine Admis

2. | Liceul Tehnologic. “Tomsa Vod3” Solca 4 85p | Foarte bine | Admis

3. | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 12 85p | Foarte bine | Admis

4. | Liceul Tehnologic. “Tomsa Vod3” Solca 29 95p | Excelent Admis

5. | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca 40 60 p | Satisfacator | Admis

(Catalog nr.55/10.07.2026,sesiunea iulie 2026, Centrul de ex.

nr.2636/16.06.2026)

nr.2, Decizie 1.S.J. Suceava

1.7.5 Certificare a calificirii profesionale a absolventilor invitimént liceal, filiera
tehnologica, nivel 4 , domeniul turism si alimentatie, calificarea profesionala:
tehnician in gastronomie, 2025-2026:

Nr. Unitatea scolara Proba de examen | Punctaj | Calificativ | Rezultat
crt.

1. Liceul Tehnologic. “Tomsa Vod3” Solca | Nr.1499/12.06.2026 96 p Excelent Admis
2. | Liceul Tehnologic. “Tomsa Vodd” Solca | Nr.1497/12.06.2026 | 87 p | Foarte bine | Admis
3. Liceul Tehnologic. “Tomsa Vod3” Solca | Nr.1498/12.06.2026 98 p Excelent Admis
4, Liceul Tehnologic. “Tomsa Voda” Solca | Nr.1494/12.06.2026 92 p Foarte bine | Admis
5. | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca | Nr.1495/12.06.2026 | 100 p | Excelent Admis
6. Liceul Tehnologic. "Tomsa Vod&” Solca | Nr.1492/12.06.2026 77 p Bine Admis
7. | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca | Nr.1493/12.06.2026 - Neprezentat | -

8. Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca | Nr.1487/12.06.2026 - Neprezentat | -

9. | Liceul Tehnologic. "Tomsa Voda” Solca | Nr.1488/12.06.2026 | 97 p | Excelent Admis
10 | Liceul Tehnologic. “Tomsa Vodd” Solca | Nr.1489/12.06.2026 | 100 p | Excelent Admis
11. | Liceul Tehnologic. “Tomsa Vodd” Solca | Nr.1490/12.06.2026 | 100 p | Excelent Admis
12. | Liceul Tehnologic. “Tomsa Vodd” Solca | Nr.1491/12.06.2026 | 93 p | Foarte bine | Admis

(Catalog-CIF 4535317, sesiunea iunie 2026, Comisia nr.1)

1.8 Monitorizarea absolventilor de clasa a XII-a , promotia 2025-2026:

Suceava;

Total absolventi Facultatea urmata Angajatin | Sezonierin | Nuacum, | Nuau
tara straindtate dar imi | raspuns
doresc sa
urmez o
facultate
36 2-Facultatea de Litere si Stiinte | -7 In I-plecat la -3 -9
ale Comunicarii-USV; domeniul | muncd in absolventi,
2-Facultatea de Economie si HoReCa; | Germania;
Administrare a Afacerilor, USV; l-angajat in
2-Scoala Postliceald Sanitara, domeniul
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1-Facultatea de drept si Stiinte hotelier, in
Administrative-USV; Elvetia;
1-Stiinte ale Educatiei, -6 plecati la
Pedagogia invatdmantului munca in
primar-USV; strdindtate;
1-Facutatea de Geografie si
stiinte sociale-USV;
1-Postliceald de Asistent
Generalist-Suceava
1.9 Disciplina si frecventa in anul scolar 2025-2026
Clasa Nr de Absente Observatii
elevi Total Motivate | Nemotivate
Grupa mixta-Racova 14 83 26 57
Grupa cu program prelungit 20 714 0 714
”Muguri de Brad”
Grupa micad "Muguri de Brad” 20 430 326 104
Grupa mijlocie "Muguri de Brad” 15 828 45 783
Grupa mare "Muguri de Brad” 20 271 99 172
Pregatitoare Racova 2 24 24 0
Primar Racova | cl. | 2 0 0 0
(simultan) cl. 11 1 0 0 0
cl. ITT 0 0 0 0
cl. IV 3 118 118 0
Pregétitoare A 14 265 247 18
Pregatitoare B 13 21 0 21
Clasal A 15 43 43 0
Clasal B 13 28 28 0
Clasaall-a A 17 1001 54 947
Clasaall-aB 17 736 44 692
Clasa a [lI-a A 16 69 47 22
Clasa a IlI-a B 12 151 151 0
ClasaalV-a 24 549 430 119
Clasaa V-a 28 604 169 435
Clasaa VI-a A 15 1017 514 503
Clasaa VI-aB 15 533 206 327
Clasa a VII-a A 16 381 174 207
Clasaa VII-aB 17 368 330 38
Clasa a VIII-a A 19 727 656 71
Clasa a VIII-a B 16 1730 291 1439
Clasa a IX-a A, mate-info 23 893 639 254
Clasa a IX-a B, filologie 26 3294 2293 1001
Clasa a IX-a C, tehnologic 27 4090 837 3253
Clasa a X-a A, mate-info 16 1761 723 1038
Clasa a X-a B, filologie 26 1489 1079 410
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Clasa a X-a C, tehnologic 13 1806 583 1223
Clasa a X-a D, profesionala 19 2474 1006 1468
Clasa a XI-a A, mate-info 23 1207 1000 207
Clasa a XlI-a B, filologie 22 2680 2058 622
Clasa a XlI-a C, tehnologic 19 3645 1448 2197
Clasa a XI-a D, profesionala 28 11477 1202 10275
Clasa a XlII-a A, filologie 28 1898 1524 374
Clasa a XII-a B, tehnologic 14 2625 1872 753
TOTAL 648 48191 19421 28770

(Rapoartele invatatorilor/dirigintilor privind situatia scolara in anul scolar 2025-2026)

i

Absente Motivate

28

Absente 2025-2026

M Absente Nemotivate




Clasa / grupa Nr. Total Absente/elev
elevi absente
Grupa mixti-Racova 14 83 5,93
Grupa cu program prelungit ,,Muguri de 20 714 35,70
Brad”
Grupa mica ,,Muguri de Brad” 20 430 21,50
Grupa mijlocie ,,Muguri de Brad” 15 828 55,20
Grupa mare ,,Muguri de Brad” 20 271 13,55
Pregatitoare Racova 2 24 12,00
Primar Racova —cl. 1 2 0 0,00
Primar Racova — cl. I1 1 0 0,00
Primar Racova — cl. 111 0 0 -
Primar Racova —cl. IV 3 118 39,33
Pregititoare A 14 265 18,93
Pregaititoare B 13 21 1,62
Clasal A 15 43 2,87
Clasal B 13 28 2,15
Clasa all-a A 17 1001 58,88
Clasaall-aB 17 736 43,29
Clasa alll-a A 16 69 4,31
Clasa alll-a B 12 151 12,58
Clasa alV-a 24 549 22,88
Clasaa V-a 28 604 21,57
Clasa a VI-a A 15 1017 67,80
Clasa a VI-a B 15 533 35,53
Clasa a VII-a A 16 381 23,81
Clasa a VII-a B 17 368 21,65
Clasa a VIII-a A 19 727 38,26
Clasa a VIII-a B 16 1730 108,13
Clasa a IX-a A, mate-info 23 893 38,83
Clasa a IX-a B, filologie 26 3294 126,69
Clasa a IX-a C, tehnologic 27 4090 151,48
Clasa a X-a A, mate-info 16 1761 110,06
Clasa a X-a B, filologie 26 1489 57,27
Clasa a X-a C, tehnologic 13 1806 138,92
Clasa a X-a D, profesionala 19 2474 130,21
Clasa a XI-a A, mate-info 23 1207 52,48
Clasa a XI-a B, filologie 22 2680 121,82
Clasa a XI-a C, tehnologic 19 1806 95,05
Clasa a XI-a D, profesionala 28 11477 409,89
Clasa a XII-a A, filologie 28 1898 67,79
Clasa a XII-a B, tehnologic 14 2625 187,50
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1.10 Activitati educative extracurriculare si extrascolare.

A. Activitati extracurriculare coordonate de catre Consilierul de Programe si
Proiecte Educative

Activitatea consilierului educativ reprezintd o componentd importantd a procesului
instructiv-educativ, contribuind la dezvoltarea armonioasd a elevilor si la crearea unui climat
scolar bazat pe respect, cooperare, toleranta si responsabilitate.

Activitatea consilierului educativ a avut in vedere urmatoarele obiective:
- dezvoltarea personala si socio-emotionald a elevilor;
- promovarea unui climat scolar pozitiv si sigur;
- prevenirea i combaterea violentei, bullyingului si discriminarii;
- dezvoltarea comportamentelor responsabile si a spiritului civic;
- promovarea incluziunii si a respectului pentru diversitate;
- stimularea participarii elevilor la activitati extracurriculare si extrascolare;
- dezvoltarea spiritului de initiativa, cooperare si voluntariat;
- promovarea unui stil de viata sanatos;
- prevenirea comportamentelor de risc;
- dezvoltarea parteneriatului dintre scoald, familie si comunitate;
- valorificarea talentelor, aptitudinilor si intereselor elevilor;
- cultivarea valorilor morale, civice si culturale.
In vederea atingerii obiectivelor propuse, au fost organizate si coordonate activitati
educative diverse, adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor elevilor.

1.10.1 Activititi de dezvoltare personala si socio-emotionali

Au fost desfasurate activitati care au urmarit dezvoltarea increderii in sine,
imbunatatirea comunicarii si a relatiilor interpersonale, gestionarea emotiilor si rezolvarea
pasnica a conflictelor.

- activitati privind autocunoasterea si dezvoltarea personala;
- exercitii de comunicare si cooperare;

- activitati privind gestionarea emotiilor;

- activitati pentru dezvoltarea empatiei si tolerantei.
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Denumirea | Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activitatilor | activitatii participanti
-Speak Educatie N || e 100 elevi | Prof. Bahan
Up! pentru ,;".("’_"'_T’_TWH ' ’ EJ -Catedra | Aurica-
-Impreuna | dezvoltare %A 'ﬂ HIRE de Limbi | Saveta;
invatam personala, i = | & | moderne si | Prof. Ignar
toleranta abilitati de Catedra le | Iulia-Maria;
-Arborele | comunicare si Limbasi | Prof.
binelui prezentare literatura | Filimon
publica rommind | Maria
Magdalena
Monica;

1.10.2 Prevenirea violentei si a bullyingului

O atentie deosebitd a fost acordata prevenirii comportamentelor agresive si promovarii
unui climat scolar sigur

Au fost realizate:

- activitati de informare si constientizare;
- campanii de prevenire a bullyingului;
- activitati privind respectul si toleranta;

Denumirea | Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activitatilor | activitatii participan

ti
-Scoala Scopul 100 elevi | Prof. Balan
fara activitatii a Mirela;
violenta; fost prevenirea Prof. Filimon
-Stop si diminuarea Maria
Bullying! | violentei Magdalena
-Mainele | scolare. Monica;
noastre Cadrele
imbratisea didactice din
za, iar invatamantul
cuvintele prescolar si
aduc doar primar
zambete
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1.10.3 Activitati civice si de voluntariat

Pentru dezvoltarea responsabilitatii si a spiritului civic, elevii au fost implicati In actiuni
de voluntariat, campanii si activitdti in sprijinul comunitatii.

Aceste activitdti au contribuit la dezvoltarea solidaritatii, responsabilitétii, implicarii si
respectului fatd de ceilalti si fatd de mediul Inconjurator.

Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activitétilor activitatii participanti
Participare si Activitdtile au 50 elevi | Cadrele
implicare urmarit didactice
implicarea din
Responsabilitate | participantilor invatdmantu
si actiune in rezolvarea 1 gimnazial
unor probleme si liceal
de interes
local.
1.10.4 Activitati culturale si educative
Au fost organizate activitati dedicate unor evenimente si momente importante din
calendarul national, international si scolar.
Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activitatilor activitatii participanti
28 noiembrie- Activitatile au 400 elevi | Cadrele
Ziua Bucovinei | urmarit didactice
cultivarea din cadrul
1 decembrie- sentimentului Liceului
Ziua Nationald | de apartenenta Tehnologic
nationala si ”Tomsa
27 martie-Ziua | dezvoltarea Voda”
Basarabiei- respectului

-Ziua cititului
impreuna

fasa de valorile
si simbolurile
nationale.
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B. Activitati educative extracurriculare si extrascolare. Activitati extracurriculare
coordonatee de catre directorul adjunct

1.10.5 Comisia de prevenire si eliminare a violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovirii a interculturalitatii.

Managementul cazurilor o

de violenta grava intre

prescoiari/elevi petrecute f—
in mediul scolar @@g&

a. Saptamana nonviolentei in mediul scolar

In perioada 26-30 ianuarie 2026, in cadrul Liceului Tehnologic “Tomsa Voda” Solca, s-au
desfasurat activitati de prevenire a violentei in mediul scolar. Activitatile desfasurate pe
parcursul Intregii sdptdmani au fost diverse si au facut referire la Proiectul de responsabilizare
sociala R.E.S.P.E.C.T, sub egida: “Fii bun ori de cdte ori este posibil! Intotdeauna este
posibil!”

Obiective urmarite:

e prevenirea $i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea
in cadrul scolii;

e constientizarea existentei problemei violentei in societate si Tn mediul scolar de catre
elevi, parinti, cadre didactice;

e oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

e consilierea psihopedagogica a elevilor;
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Nr. | Titlul activitatii | Perioada | Coordonator | Nr-elevi | Nr.cadre | Nr.pirinti Dovezi ale activitatii
implicati didactice implicati
crt. in implicate in
activitate in activitate
activitate
I PRESCOLAR
30 prof. ed.
1 ”Asa da! Asa timpurie, 15 1 5
' nu!” lanuarie | Florea Alina-
2026 Ramona
30 prof. ed.
Safimmai | jonyarie timpurie
2. buni unii cu ’ 15 1 4
il 2026 Gorcea
altii! )
’ Rodica
. INVATAMANT
’ PRIMAR
”Campania . 15
rof. inv.
RESPECT. | 30 Pro;
. ) ) rimar, <
1. -Z1iua 1anuarie 1;3 et Pregat 1 2
) n vulet .
nonviolentei in 2026 ) 1toare
) N Monica A
mediul scolar
111 GIMNAZIU
"
,,(;u 1 26.01.20 | prof. Ignat
1. cuvintelor ) 16 1 -
. 26 Tulia
bune.
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”Fara violenta 30 f Bernat
. . rof. a
2. in scoala januarie | © Teod 16
mea!” 2026 codord
"Violenta 27 Dir. adj. prof.
3. naste iole’ o lanuarie Lesan 20
violentd L
’ ’ 2026 Maricica
INVATAMANT

IV. LICEAL SI

PROFESIONAL
”Sunt unic-
sunt eu! spune 29 -prof. Lau-

1. | Nuviolentei, | ianuarie Andries 28
bullyingului si 2026 Mihaela
discriminarii”

”Violenta in
randul 26 -prof. Gales
2. ilor” | ianuarie . 28
adolescentilor ot Anca Simona
”Studiu de caz- £ Coni
Fard urd, cu 30 prok on.lac
3 . tolerantél » lal’luarle Anca-Allna 24
2026

La nivelul scolii a existat si existd permanent o preocupare pentru rezolvarea tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul procesului instructiv-educativ si nu numai,
existdnd o comunicare optima Intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor
(elevi-parinti-cadre didactice-politie-primarie).
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1.10.6 Activititi desfiasurate in parteneriat cu Biroul Siguranta Scolara

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda”
Solca s-au desfasurat activitati de informare, prevenire si constientizare a elevilor, in colaborare
cu reprezentantii Biroului Sigurantd Scolara.

Activitatile au avut ca scop cresterea gradului de informare si responsabilizare a elevilor
cu privire la comportamentele care pot afecta siguranta individuala si colectiva, precum si
prevenirea unor situatii de risc in mediul scolar si In afara acestuia.

Activitatile realizate in parteneriat cu Biroul Siguranta Scolara au urmarit:
- prevenirea i combaterea consumului si traficului de droguri si alte substante interzise;
- informarea elevilor cu privire la efectele si consecintele consumului de droguri;
- prevenirea si reducerea comportamentelor violente in mediul scolar;
- prevenirea delincventei juvenile si a comportamentelor antisociale;
- dezvoltarea responsabilitatii personale si sociale a elevilor;

- Incurajarea elevilor sa solicite sprijinul adultilor si al institutiilor abilitate atunci cand se
confruntd cu situatii de risc.

La activitdti au participat, in functie de tematica abordatd, elevii unitatii de invatdmant,
numarul total al beneficiarilor fiind de 523 de elevi.

Dovezi ale activitatii:

1.10.7 Activititi desfisurate in cadrul Programului Scoala altfel
»ocoala altfel” este un program national al carui scop este sa contribuie la dezvoltarea
competentei de Tnvatare si a abilitatilor socio-emotionale in randul copiilor prescolari/elevilor.

Programul national ,,Scoala altfel” are o durata de 5 zile consecutive lucratoare, este
proiectat, organizat si derulat de fiecare unitate de invatdmant in parte conform metodologiei
Ministerului Educatiei si a structurii anului scolar.
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Au fost organizate urmatoarele activitdti specifice Programului Scoala altfel:

a. Activitati stiintifice:

Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activitatii participanti
Concurs: super | Concurs cu 20 elevi | -Prof.
smarties premii dulci. Hofnar-
Activitate Taranu
dedicata Gela-
elevilor de Olimpia
gimnaziu.

b. Festivalul stiintelor:

In anul scolar 2025-2026 a fost organizati cea de a IX-a editie a acestui festival. El a fost initiat
de domnul inspector Cosovanu Ilie.

Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activitatii participanti
Stiinta ca super | Au fost e e 200 elevi | Prof.
putere organizate = Cosovanu
sesiuni de Ilie;
referate Prof. Florea
stiintifice si Andreea;
lucrari practice Dir. Adj,
la care au Lesan
participat elevii Maricica;
din scoala si din
judet.
c. Educatie pentru sanatate si siguranta:
Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activititii participanti
Micii pietoni Educatie . 150 elevi | Cadrele
rutierd pentru didactice
copii — din
vizionare film invatamantu
educativ | prescolar
Concurs de si primar
biciclete,
trotinete.
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d. Activitati sportive:

In cadrul scolii se desfasoara numeroase activitati sportive sub coordonarea profesorilor
Sulschi Andrei Iulian si Popa Cilin.

Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activitatii participanti
Campionat Activitati 150 elevi | Prof.
regional de dedicate Sulschi
fotbal fotbalului [ulian
2 Andrei
e
Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activititii participanti
Campionat de Activitati 50 elevi Prof. Popa
gimnastica fete | dedicate Calin
gimnasticii
feminine
Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activititii participanti
Campionat de tir | Colaboram cu 10 elevi Prof.
domnul Buburuzan
instructor de ‘ Ovidiu
tir Stefan J_aup ‘Il",ﬂ “' ' ' ﬂ' £ Instructor
Buiucliu, ce <Yy ¥ Buiucliu
antreneaza t Stefan
elevii in -
Poligonul :
Complexului -3 £
s
de Tir din ——
Solca.
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e. Activitati de educatie nutritionala

Denumirea
activitatilor

Descrierea
activitatii

Dovezi ale activitatii

Nr.
participanti

Responsabili

Sanatosi, voiosi
voinici

Piramida
alimentelor-
lectura dupa
imagini
-prezentarea
unor imagini
privind
alimente
sandtoase si
modul de
consumare al
acestora.

50 elevi

Cadrele
didactice de
la
invatamantul
prescolar

f. Activitdti de educatie financiara:

Denumirea
activitatilor

Descrierea
activitatii

Dovezi ale activitatii

Nr.
participanti

Responsabili

Cheltuieste
inteligent

Activitate In
care elevii au
fost invatati
cum sa
gestioneze
banii si sa faca
economii.

50 elevi

Doamna
Todiras-
Ionescu

Mihaela

g. Activitati creative:

In cadrul activitatilor creative desfdsurate in parteneriat intre scoala si Primarie, un loc
important il ocupd ”Ansamblul de dans Muguri de brad.” Prin implicarea Primariei si a scolii,
ansamblul contribuie la promovarea si pastrarea traditiilor locale si apropierea elevilor de

valorile culturale ale comunitatii.
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Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activitatilor activitatii participanti
Ansamblul de Prin participarea 40 elevi Instructor,
dans popular la diverse Buburuzan
Muguri de festivaluri se Lucyana-
brad.” contribuie la Domnica si
promovarea Tibichi
imaginii : , Cosmin
Tehnologi ARG AR
”Tomsa Voda” A PP iy
Solca.
Ansamblul de In cadrul 40 elevi Instructor,
dans Muguri de | Ansamblului au Buburuzan
brad.” inceput sa se Lucyana-
organizeze si Domnica si
dansuri Tibichi
moderne. Cosmin

h. Excursii:

In cadrul programului Scoala altfel excursia reprezinti o activitate apreciati de elevi,
deoarece le oferd posibilitatea de-a afla lucruri noi intr-un mod placut si diferit de activitatea
obisnuita de la clasa.

Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activitatii participanti
-Descoperim Excursia a 30 elevi Prof. Lesan
frumusetile contribuit la Maricica
Brasovului dezvoltarea Prof.
spiritului de Coniac
echipa, a Anca-Alina
responsabilitatii Prof.
si a capacitatii Slevoaca
de a comunica. Cristina
Ancuta
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1. Activitati muzicale si artistice:

Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activitatilor activitatii participanti
Magia muzicii Scopul 20 elevi Pr. Prof.
crestine activitatii a fost Bernat Ilie
imbogatirea Prof. Bernat
cunostintelor Teodora
despre credinta Elena

ortodoxa si a
traditiilor
specifice.

J- Activitati in domeniul inteligentei artificiale

Activitatile din acest domeniu au avut ca scop familiarizarea elevilor cu notiunea de inteligenta
artificiala si cu modul in care aceasta poate fi utilizata.

Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activitatii participanti
-Excursie Demonstratii 20 elevi Prof.
Suceava-Firma | digitale cu un Prepeliuc
Assist caine-robot,,, Daniela
creat pentru a-i Camelia;
ajuta pe Prof.
pompieri in Cioban
situatii dificile Andreea;
k. Activitdti cu caracter gastronomic:
Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor activitatii participanti
-Bucitarii Activitatea 10 elevi Cadrele
iscusiti stimuleaza didactice de
creativitatea, la Catedra
indemanarea, de
responsabilitatea Alimentatie
st spiritul de publica.
colaborare.
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B. Activitati educative extracurriculare si extrascolare. Activitati
extracurriculare in cadrul Proiectului national ”Saptimana verde,,

Perioada 1n care s-a desfasurat programul ,,Sdptdmana verde”: 20-24.10.2025.
Reusite/puncte tari ale activitatilor:

- activitati diversificate, atractive, adaptate nevoilor elevilor

- atitudinea pozitiva a elevilor cu privire la desfasurarea activitatilor propuse

- buna colaborare intre cadrele didactice, care a dus la realizarea cu succes a tuturor activitatilor
- implicarea tuturor elevilor, cadrelor didactice si partenerilor in realizarea obiectivelor

- congtientizarea parintilor elevilor/prescolarilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;

Dificultati/puncte slabe in organizarea si desfasurarea activitatilor:

- Incadrarea unor cadre didactice in mai multe scoli, cu date diferite de realizare a
Saptdmana Verde;

a. Activitati dedicate apei:

Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activitatilor activitatii participanti
Apa -izvor de Realizarea unor ; 7 "% | 65¢clevi | Cadrele
sanatate experimente cu didactice de
apa. la
. invatdmantul
Plimbare la prescolar
izvorul cu apa
dulce.
b. Activitati care vizeaza colectarea si reciclarea deseurilor
Denumirea Descrierea Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili

activitatilor activitatii participanti
Ziua costumelor | Realizarea unor ey

verzi

50 elevi | Cadrele

colaje cu didactice de

materiale din la

natura. invatamantul
prescolar
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d.

Activitati de plantare

Denumirea | Descrierea activitatii Dovezi ale activitatii Nr. Responsabili
activititilor participanti
Un copac Proiectul are ca 35elevi | Prof. Lesan
valoreaza obiective specifice Maricica;
mai mult formarea unor
decat atitudini
lemnul lui!” | responsabile fata de
mediu si padure,
stimularea motivatiei
pentru cunoasterea
padurii.
e. Excursii
Denumirea | Descrierea activitatii Nr. Responsabili
activitatilor participanti
Descoperim | Elevii au avut parte de 45 elevi | Prof. Filimon
frumusetile | experiente deosebite, Monica;
Maramures | Tmbinand invatarea cu Prof. Ignat
ului descoperirea unor [ulia Maria;
locuri reprezentative Prof. Lau-
pentru cultura, istoria Andries
si spiritualitatea Mihaela;
Maramuresului.

1.11 Rezultate la Olimpiade si concursuri

Elevii Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca s-au remarcat de-a lungul timpului prin

seriozitate, implicare si dorinta de a obtine rezultate cat mai bune la olimpiadele si concursurile
scolare. Participarea la aceste competitii reprezinta o importanta oportunitate pentru elevi de a-
st valorifica cunostintele, creativitatea si aptitudinile, dar si de a reprezenta cu mandrie scoala
si comunitatea locala.

Prin munca sustinuta a elevilor si prin sprijinul acordat de cadrele didactice, acestia au
participat la diverse olimpiade scolare, concursuri judetene, interjudetene si nationale, obtinand
rezultate care confirma preocuparea scolii pentru performantd si pentru dezvoltarea armonioasa
a elevilor.

Rezultatele obtinute la aceste competitii sunt rodul unei colaborari permanente intre elevi,
profesori si familie. Profesorii contribuie prin pregatire, indrumare si Incurajare, iar elevii
demonstreaza perseverentd, responsabilitate si ambitie. Fiecare premiu, mentiune sau calificare
reprezinta o recunoastere a efortului depus si un motiv de mandrie pentru intreaga comunitate
scolara.
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Premii la concursurile judetene, nationale si internationale

A. Rezultate obtinite de eleva Bahan Andreea Domnica, clasa a XI-a A, profil real,
specializare Matematica-informatica, coordonata de prof. Ilie Cosovanu:

Premii- Bahan Andreea Domnica

;S

wito

v/

—

GOLD AWARD

Bahan Andreea Domnica

3= (CSD

Liceul Tehnologic Tomsa Voda Solca -

- Medalie de aur — World Young Physicist Olympiad
(WYPO), etapa internationala

- Premiul I — Concursul de Inginerie CanSat si
calificare la etapa europeana

- Premiul I — Concursul National de Robotica
NextLab, etapa nationala

- Medalie de argint si mentiune MEN — Olimpiada
Nationald de Astronomie si Astrofizica (calificare in
lotul largit pentru etapa internationala)

- Premiul II — Concursul National de Fizica-
Geografie ,,Stefan Hepites” (2024, etapa nationald)
- Premiul I (punctaj maxim la fizicd) — Concursul
National de Fizica-Geografie ,,Stefan Hepites”
(2026, etapa nationald)

- Premiul I — Concursul National de Stiinta
ReCoNnect (categoria Creativitate stiintifica,etapa
nationald)

- Premiul I absolut si medalie de aur — Concursul
National de Astronomie si Astrofizica ,,Marin
Dacian Bica” , etapa nationala

- Medalie de argint — Concursul National de Fizica
,»Marin Dacian Bica”, etapa nationala

- Premiul III — Concursul National de Stiinta si
Tehnologie ROSEF, etapa nationald

- Premiul II — Olimpiada de Creativitate
Stiintifica(2025, proiect: aplicatia mobila RUTECH,
destinata transportului public in mediul rural)

- Premiul III — Olimpiada de Creativitate
Stiintifica (2026, proiect: NIMO-LES,
Neuromodularea inervatiei maduvei osoase in

lupusul eritematos sistemic)
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B. Rezultate obtinite la Matematicd de catre elevii de gimnaziu, coordonati de prof.
Fornaro Elena Sorina:

— : e Concursul National de Matematica COMPER
= LIk lEMN DGl | -, v ?
‘v-g,aj TOMSA VODA SOLCA & :! :

etapa a [l-a

Elevii claselor a V-a si a VII-a B, pregatiti de
doamna profesor Fornaro Elena-Sorina, au
obtinut numeroase premii si mentiuni,
demonstrand seriozitate si perseverenta.

C. Rezultate obtinite Istorie de catre eleva Hojbota Cristina Domnica, clasa a XII-a A,
profil umanist, specializare Filologie, elevul Buiucliu Iacob-Cristian, clasa a VIII-
a A si elevii Bahan Sara, Gorcea Tudor-Cristian si Filimon Sofia, clasa a VII-a B,
coordonati de prof. Lesan Maricica:

Premii- Hojbotd Cristina Domnica

-Premiul ITI-Olimpiada Judeteana de Istorie,
martie 2024;

-Mentiunea I-Olimpiada Judeteana de Istorie,
martie 2026;

-Premiul I-Concurs Student pentru o zi , clasa a
XllI-a, 2026, cel mai mare punctaj;

Olimpiada de Istorie-Mentiune, Buiucliu lacob-
Cristian;

Concursul Clio-Istorie-Mentiune, Gorcea Tudor
Cristian;
Premiul I Istorie, gimnaziu -Festivalul Stiintelor,
Bahan Sara, Gorcea Tudor Cristian, Filimon Sofia
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D. Rezultate obtinite de elevii Romaniuc Theodor si Fascu Eduard, clasa a XII-a A,
profil umanist, specializare Filologie, coordonatd de prof. Bahan Aurica Saveta:

Premii- Romaniuc Theodor si Fascu Eduard

e mmm . Obtinerea Certificatului Cambridge, cu ajutorul caruia
TOMSA VODA soca | &> | isi vor putea echivala proba de competente lingvistice
intr-o limba straina din acest an.

Aceasta reusita confirma nivelul lor foarte bun de
pregatire si seriozitatea depusa in studiu.

Premii- Olimpiada de religie-pr. Prof. Bernat Ilie

Mentiunea I, Olimpiada de religie ortodoxa, faza
judeteana, elev Rusu Alexandru

E. Rezultate obtinite la Limba si literatura romana, eleva Covaliu Maria, clasa a [X-a
A, profil real, coordonatd de prof. Balan Mirela si eleva Avram Anabela,
coordonatd de prof. Ignat Iulia Maria:

, s ‘ Premii- eleva Covaliu Maria si eleva Avram
E;a LICEUL TEHMOLOGIC — g ’
_TOMSA VODA SOLCA |0 T Anabela

-Mentiune -Olimpiada Lectura ca abilitate de
viata, etapa judeteana, 82 puncte-Covaliu Maria;
Mentiune -Olimpiada Lectura ca abilitate de viata,
etapa judeteand, 84 puncte-Avram Anabela;
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F. Rezultate obtinite la Limba si literatura romana, eleva Bahan Sara, clasa a VII-a B,
coordonata de prof. Boicu Daiana:

R Premii- Bahan Sara, clasa a VII-a B,

e OL;I‘:;:L J;:}gquq’@;. . Felicitari elevei Bahan Sara—Cristiana}, din clasa a
- e A VlI-a B, pentru rezultatul frumos obtinut la
Olimpiada Judeteana de Limba si Literatura
Romana,
Prin munca, seriozitate si pasiunea pentru lectura si
limba romana, Sara a demonstrat ca perseverenta si
dorinta de a invata aduc rezultate deosebite.

G. Rezultate obtinite la Educatie fizica cu echipa de fotbal, coordonata de prof.
Sulschi Tulian-Andrei:

e . | Premii- CAMPIONI JUDETENI! %'
; T;z;:‘;;gm Tinerii nostri sportivi au cucerit titlul de Campioni
|

Judeteni la Fotbal — categoria U15, reprezentand cu
mandrie Asociatia Club Sportiv Viitorul Solca si
demonstrand ca talentul, disciplina si spiritul de echipa
conduc catre succes.

H. Rezultate obtinite la Educatie fizica cu echipa de fete-gimnasticd, coordonata de
prof. Popa Calin:

Premii- Echipa de gimnastica fete, Solca

-2—-4 iulie 2026, cantonamentul de pregatire
organizat la C.S.M. Onesti,

-Rezultate remarcabile obtinute la cel mai mare
concurs de gimnasticd la care au participat cele
24 de gimnaste din Solca: 4 locuri |, 11 locuri 1l
si 9 locuri llI;

- Un debut frumos si plin de reusite pentru
micile gimnaste din Solca, care au participat la
primul lor concurs de AcroDance, revenind acasa
cu rezultate deosebite:

¥ 2 locuril

¥ 2 locuri II

% 5locuri III
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I. Rezultate obtinite de doamna invatatoare Ilie Maria cu elevii Gales Elisa, Gorcea
Miruna si Bahan Robin, clasa a IV-a:

MINANT R VS IEa H
ﬁ' LICEUL TEHNOLDGIC §
TOMSA VODA™ SoLcA

Premii- elevii Gales Elisa, Gorcea Miruna si
Bahan Robin.

Premiul I pentru scoala noastra la concursul
EQUINOX 2026

Pe 28 martie 2026, in cadrul celei de-a
XXIII-a editii a Concursului de Cunostinte
din Domeniul Astronomiei EQUINOX,
gazduita de Liceul cu Program Sportiv
Suceava, echipajul clasei a [V-a de la Liceul
Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca a obtinut
Premiul I, acumuland un total de 120 de
puncte.

J. Rezultate obtinite la Muzica de eleva Florea Sofia, coordonatd de doaman

prof. Duma Liliana:

Premii- Florea Sofia

Premiul I- Concursul Judetean ,, Tinere Talente”, destinat
elevilor aflati in anul I de studiu, categoria B.
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1.12 Consiliere psiho-pedagogica

In unitate functioneazi cabinetul de asistentd psihopedagogici a CJRAE Suceava.
Consilierea elevilor a fost efectuatd de catre profesorii diriginti, in colaborare cu consilierul
educativ al scolii.

Incepand cu luna octombrie 2014 in scoald isi desfisoara activitatea o zi pe saptimana un
consilier psihopedagogic trimis din partea CJRAE Suceava. In anul scolar 2025-2026
consilierul psihopedagogic a post prezent saptaméanal in scoald avand program normale pentru
desfasurarea activitatilor specifice fisei postului.

Au fost identificati si sprijiniti elevii cu nevoi speciale privind integrarea in colectivele claselor.
Activitati de consiliere individuala, de grup si la clasa

100 consilieri individuale cu elevii

20 consilieri individuale cu parintii

25 consilieri la clasa

50 consilieri individuale pe tema orientarii in cariera

Proiecte si programe desfasurate:

- Program de interventie pentru dezvoltarea strategiilor eficiente de invatare in vederea
promovarii Examenului de Bacalaureat (activitati de consiliere individuala, de grup si
la clasd)

- Program de interventie pentru dezvoltarea strategiilor eficiente de invatare in vederea
promovarii Examenului de Evaluare Nationald (activitati de consiliere individuala, de
grup si la clasd)

- Consiliere si orientare in carierad pentru elevii claselor terminale

- Activitate In parteneriat cu DGASPC- cu tema Traficul de persoane

- Colaborare pentru realizrii activitatilor desfasurate in saptamana Fructelor si
Legumelor, Proiect SNAC

- Proiecte si programe desfasurate

- Coordonare impreund cu colegi din unitate, a unui proiect de voluntariat cu titlul
“Echipa lui Mos Nicolae”, din cadrul programului SNAC, in sdptdmana “Pregatiti
ghetutele”.

- Derularea a doua activitati in cadrul programului RESPECT, derulat de ISJ Suceava.

- Participare la Scoala de vard de Stiinta si Tehnologie de la Magurele organizatd de
Comunitatea Educatie Pentru Stiinta, desfasuratd la Mégurele.

In anul scolar 2025-2026 in cadrul Cabinetului de asistenta psihopedagogici s-au desfasurat
activitati de consiliere individuala, de grup si la clasa in functie de nevoile identificate.

De asemenea doamna consilier scolar Florea Andreea a sustinut prezentarea lucrarii metodico-
stiintifice pentru obtinerea gradului didactic 1 cu tema Interventie pentru dezvoltarea motivatiei
si a identitatii educationale la elevii de gimnaziu.
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1.12.1 Activititi coordonate de consilierul psihopedagogic:

Saptaméana fructelor si legumelor donate- Programul
SNAC

Implicarea noastra a facut posibila strangerea unei cantitati
importante de fructe si legume, pe care le-am oferit cu drag
persoanelor aflate in grija Caminului pentru persoane
varstnice Solca.

Gestul nostru aduce nu doar hrana, ci si bucurie celor care
au nevoie de sprijinul nostru.

Impreuna aducem bucurie!

Bucurie in dar- Programul SNAC

O actiune caritabila este, la prima vedere, una in care
costurile sunt mari — timp, resurse, efort — iar beneficiile
par inexistente. Totusi, experientele noastre ne-au aratat ca,
in momentul in care daruim bucurie, primim mult mai mult
decat oferim. Am primit bucurie sincerd, multumire
sufleteasca, experiente care ne-au Tmbogatit si un
entuziasm molipsitor. Dovada cea mai frumoasa este faptul
ca, la fiecare activitate, elevii pareau ca nu isi doresc ca
momentul sa se Incheie.

1.13 Formare continua

Cadrele didactice au parcurs stagii de formare continua astfel: perfectionarea prin grade
didactice si perfectionarea prin cursuri de formare

1. Perfectionare prin grade didactice:
Nr. | Nume prenume Data Profesor Functie Obs.
crt. cadru didactic examinator Sesiunea
1. Cioban Andreea definitivat | 27.11.2025 | Gabriela Inspector
Parascheva
Hisem
2. Cioban Andreea definitivat | 07.05.2026 | Gabriela Inspector
Parascheva
Hisem
3. Iremciuc Simona definitivat 14.01.2026 | Hanek Rita Metodist
Brighide
4, Iremciuc Simona definitivat 05.05.2026 | Matei Maria Metodist
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Nr. | Nume prenume Inspectie Data Profesor Functie Obs.
crt. cadru didactic examinator Sesiunea
1. Rusu V. Daiana grad didactic | 13.01.2026 | Gorcea Ilie Inspector
Sinziana (Boicu) II Cristian
2. Repciuc Diana grad didactic | 27.01.2026 | Lungu Lucica Metodist
Malina (Borza) II Elena
3. Nichitean grad didactic | 24.04.2026 | Hrenciuc Daniel | Inspector | 2026-
Mihaela II 2028
4. Balint Alexandra | grad didactic | 24.04.2026 | Maricica Metodist
Catalina (Zabre) II Andronache
5. Semeniuc Viorica | grad didactic | 04.05.2026 | Stc Ana Metodist | 2027
Andreea (Sava) 11
6. Mitu V. Viorel grad didactic | 21.05.2026 | Morar Aurelia Metodist
lonut 11
7. Popa Cilin grad didactic | 25.05.2026 | Coltuneac Metodist
II Marius
Nr. Nume prenume Inspectie Data Profesor Functie Obs.
crt. cadru didactic examinator
1. Repciuc grad didactic | 17.02.2026 | Grimmi Eva Metodist
Lacramioara I
(Ghinghiloschi)
2. Florea Alina grad didactic | 24.03.2026 | Diana Sinziiana Metodist
Ramona (Hanu) I Duca
3. Vrajitoru Domnica | grad didactic | 28.04.2026 | Cioatd Angelica Metodist
(Chindris) I
4. Coltun Iuliana grad didactic | 30.04.2026 | Clipa Otilia Conf. univ.
(Caciur) I Serdenciuc Natalia | Conf. univ.
Laura
Cotovanu Adriana | Inspector
5. Florea Andreea grad didactic | 30.04.2026 | Buzgar Ramona Lector univ.
I Negru Subtirica Prof. univ.
Oana Maria (Coord.)
Manolache Inspector
Ciprian lonut
6. Sulschi Andrei grad didactic | 29.05.2026 | Leuciuc Florin Prof. univ.
Tulian I Valentin
Grosu Bogdan Conf. univ.
Marius
Varvaroi Ovidiu Inspector
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Reprezentare grafica a parcusului de stagii de
formare

1.14 Curriculum la dispozitia scolii

M grad didactic |
M grad didactic Il

definitivat

Cadrele didactice au intocmit mini-programe scolare pentru disciplinele din pachetele
optionale oferite elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului n
dezvoltare locala. Oferta de discipline de tip CDS sau CDL pentru anul scolar 2026-2027 este

prezentata detaliat, dupa cum urmeaza:

Nr. crt. Denumirea optionalului Clasa

1. The Magical World of Fairy Tales Clasaa V-a A
2. English is fun, english is magic LA

Clasa a VII-a A
3. Edu Gaming

Clasaa VII-aB
4. Edu Gaming
5. Matematica in naturi si arte SLEEERALIENE
6.
7. ClasaalX-a A
8. ClasaalX-aB
9. Lectura ca abilitate de viati Clasa a X-a A

. rofil real

10.
11. Biologie-aprofundare U XI-e;rﬁ;proﬁl mate-
12. Literatura ca abilitate de viata Lot XI_?nl?opmﬁl mate-
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Text, imagine, emotie: literatura in viziunea

13. . N Clasaa XI-a A
cinematografica
14. Emotional Intelligence in the Classroom G oo
’ umanist
15 Voci in Liturghia vietii-contributia laicilor in educatia Clasa a XI-a B-profil
) religioasa umanist
16 Text, imagine, emotie: literatura in viziunea Clasa a XI-a B-profil
) cinematografica umanist
17. Istoria Monarhiei din Romania G oo
umanist
18. Lectura ca abilitate de viata G oo
’ umanist
19. Biologie-aprofundare Clasa a XII-a A-profil real
20. Limba si literatura romana -aprofundare Clasa a XII-a A-profil real
21. MBI Clasa a XII-a A-profil real
aprofundare
21. Limba si literatura romana-aprofundare Ll 24U LBt
’ umanist
22. Orasele Europei si Romaniei Ll 24U LBt
’ ’ umanist
23. Curiozitati geografice Ll 24U LBt
’ umanist
24. Romania in epoca Primului Razboi Mondial 1914-1920" Uea s 241E gl
umanist
25. Istorie -aprofundare Claen £ 2d1ke Bl
umanist
26. Adolescentd si autocunoastere OEEIE IO
> ’ umanist

1.15 Consiliul reprezentativ al elevilor

alcatuit din urmatorii membri:

1.

2.
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In acest an scolar, Consiliul Scolar al Elevilor Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda” a fost

Presedinte: Bahan Andreea- Domnica — clasa a XI-a A, mandat exercitat in perioada
noiembrie 2025 — iunie 2026.
Vicepresedinte (pozitia 1): Célin Ionut- Raul — clasa a XI-a B, mandat noiembrie
2025 — prezent (in curs de prelungire).
Vicepresedinte (pozitia 2): lacoban Diana- Maria — clasa a X-a A, mandat noiembrie
2025 — aprilie 2026 (ulterior demisa din functie).
Vicepresedinte (pozitia 3): Munteanu David- Constantin — clasa a XI-a B, mandat
noiembrie 2025 — prezent (in curs de prelungire).
Secretar executiv: Flutur Patricia- Carmen — clasa a XI-a A, mandat noiembrie 2025
— iunie 2026.
Reprezentant al elevilor: Hojbota Cristina- Domnica — clasa a XII-a A, mandat
noiembrie 2025 — iunie 2026.




Anul de activitate poate fi considerat, In ansamblu, unul satisfacdtor. Consiliul Scolar al
Elevilor Liceului Tehnologic “Tomsa Voda” a reusit sa desfasoare o serie de activitati concrete,
axate in special pe cultura si pe implicarea artistica a elevilor. Aceste initiative au contribuit la

dezvoltarea spiritului de echipa, la cresterea implicarii elevilor in viata scolii si la consolidarea

colaborarii dintre membrii consiliului.

1.15.1 Activitati desfasurate pe parcursul anului scolar 2025-2026:

Balul bobocilor — Clasa a XII-a A prof.
coord. Bahan Aurica-Saveta

De-a lungul timpului, elevii liceului nostru
au abordat teme variate, toate la fel de
creative si interesante. Anul acesta, ne-am
gandit sa fim country.

Anul acesta am avut cinci perechi de boboci
si cinci probe de concurs, iar bilantul a fost
urmatorul:

* Miss si Mister Boboc: Buburuzan Ana si
Sindilariu Andrei;

* Miss si Mister Popularitate: Flutur
Andreea si Paul Giana;

* Miss si Mister Eleganta: Covaliu Maria si
Ernila Ciprian;

Targ de Craciun-prof. coord. Buburuzan
Lucyana

Gestul nostru aduce bucurie celor care au
nevoie de sprijinul nostru. Activitatea a fost
una reusita si apreciata.
Bunatatea se invata, se traieste si se da mai
departe.
Presedinte,

Elev, Bahan Andreea-Domnica

Bal de Dragobete- prof. coord. Buburuzan
Lucyana

Activitatea a fost o celebrare a traditiei
romanesti a 1ubirii, dar si o celebrare a

tineretii —o activitate energica, creativa,
autentica.

prof. Bahan Aurica-Saveta

1.16 Colaborare scoala-parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului

si insuccesului scolar.

S-a realizat informarea periodicd a parintilor de catre invatatori si diriginti referitor la

atitudinea copiilor lor fata de scoala.
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Invatatorii si profesorii scolii consideri ca activitatea de consiliere si orientare este un aspect
care trebuie Tmbunatatit printr-o colaborare mai eficientd cu familiile elevilor.

O preocupare permanenta in intdlnirile cu parintii au fost identificarea dificultatilor pe
care le intampind acestia in comunicarea cu proprii copii, precum si prezentarea unor mijloace
de optimizare a comunicarii dintre acestia.

Multi parinti considerd cd unul din factorii care mpiedicad comunicarea este timpul,
multi parinti pleaca in strainatate si vorbesc cu copii lor doar la telefon.

Dirigintii, profesorii, invatatorii au depistat in Intdlnirile cu parintii trei grupe de greseli
educative ale parintilor: grija excesiva, severitate excesiva si indiferenta

Sedintele cu parintii desfasurate lunar sau ori de cate ori s-au ivit probleme in colectivele
elevilor au urmarit abordarea directa a problemelor ridicate de parinti, de elevi, de profesori si
comunitate. Aici s-au promovat schimburile de idei.

Sedintele comune cu parintii si elevii au vizat o vie interactiune a acestora in educare si
autoeducare. Asemenea sedinte s-au realizat cu scopuri diferite: pentru organizarea unor actiuni
scolare si extrascolare sau pentru a cauta Impreuna cai de rezolvare a unor crize educationale.

Colaborarea dintre scoald si parinti este una dintre cele mai importante componente ale
unei comunitdti educationale unite si puternice. Atunci cand profesorii, parintii si elevii
comunicd, se implica si lucreaza Impreuna, ideile frumoase pot deveni realitate.

Un exemplu concret al acestei colaborari in scoala noastrd este introducerea uniformei
scolare inca din anul scolar 2024-2025. Acest proiect a fost posibil datoritd implicarii si
sprijinului oferit de Comitetul de Périnti, care a inteles importanta unei astfel de initiative si a
contribuit activ la realizarea ei.

1.17 Programe sociale si guvernamentale:

Nr. crt. Denumire program pentru 2025-2026 Nr. beneficiari | Valoare
1. ,Laptele si cornul” (si marul) 363
2. ,Burse scolare” Burse de merit 58 1.432.369
Burse sociale 317
Bursa tehnologica | 46
Mame minore 2
4. Rechizite scolare / Ghiozdane (II-VIII si gradinitd) | 98
5. Decontarea transportului elevi 200 74.607
6. Euro 200 0 0
7. Ajutor elevi CES 14 in plata 74.701

55



1.18 Resurse financiare
1.18.1 Buget aprobat 2026 (15.07.2026):

Total

8.097.260 lei/an 2026

I. Buget de stat

7.179.290 lei

-salarii

5.806.752 lei

-ajutor social/naveta elevi

53.000 lei

-alte cheltuieli (burse, dobanzi,

1.319.538 lei

extrabugetare

fond de handicap)
7.179.290 lei
II. Buget local | 808.000 lei - naveta cadre didactice 70.000 lei
-finantare - cost standard (bunuri si 636.000 lei
complementara servicii)
-deplasari 6.000 lei
-ajutor social, elevi cu CES 96.000 lei
808.000 lei
III. Venituri 109.970 lei/an | GPNp-program prelungit 109.970 lei/an

1.19 Analiza rezultatelor din perioada anterioara de planificare:

Obiectiv propus Planul de Actiune al scolii 2020-
2025

Obiective realizate
pentru anul scolar
2025-2026

Aspecte care nu au fost
indeplinite sau necesita
imbunititire.

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea
pietei fortei de munca.

Indicatori- cresterea procentului absolventilor IPT
angajati la operatorii economici (OP) parteneri ai
unitatilor de invatamant la 25%.

Obiectivul a fost
realizat in proportie de
25%

Pentru acest obiectiv
trebuie ganditd o noud
strategie de lucru.

Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public
Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici (100% in 2025 fata de 100% 2020)

- mentinerea numarului de contracte de parteneriate
cu operatorii economici la 100 %

- mentinerea implicarii operatorilor economici in
elaborarea programelor curriculumului in
dezvoltare locala (CDL) la

Obiectivul a fost
indeplinit in proportie
de 100%

100%

Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de A fost actualizata Au existat profesori care
formare profesionala. infrastructura formarii | si-au completat norma cu
Indicatori: profesionala conform discipline de la Catedra de

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale
initiale conform cerintelor exprimate in SPP

cerintelor SPP.

Tehnologii, in urma
cresterii normelor
didactice (Legea
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- Cresterea numarului de profesori calificati la
100% in 2025 de la 97,67% 1n 2020

- Actualizarea competentelor personalului didactic
conform cerintelor operatorilor economici

Profesori calificati in
anul scolar 2025-2026
au fost 1n proportie de
94%

141/2025), astfel ca nu toti
profesorii au fost calificati
pentru aceste specializari.

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de
planificare strategica PAS

Indicatori:

- actualizarea anuala a PAS

- participarea la cursuri de management educativ a
directorului si directorului-adjunct din unitate

Obiectivul a fost
indeplinit in proportie
de 100%

Obiectivul 5: Cresterea participarii §i facilitarea
accesului la programele de formare profesionala
Indicatori:

- numar de tineri din IPT beneficiari de sustinere
financiara (100%)

- numar de programe / proiecte prin care se dezvolta
competente antreprenoriale 10

Toti tinerii din ITP,
care au frecventat
cursurile, au fost
beneficiari de sustinere
financiara.

Obiectivul 6. Dezvoltarea infrastructurii serviciilor
de Orientare si Consiliere Profesionald

Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in
oferirea serviciilor de orientare si consiliere
profesionald la 100%

- numar de elevi si parinti informati si consiliati
(100% )

Personal calificat in

oferirea serviciilor de
orientare si consiliere
profesionald la 100%

-Sunt parinti si elevi care
refuza sa fie consiliati;
-Au fost diriginti care nu
au reusit sa-1 informeze pe
parinti asupra
comportamentului
copilului sau asupra
situatiei scolare ( grad
redus de participare a
parintilor la sedintele cu
parintii, asa cum reiese din
procesele-verbale ale
dirigintilor)

Obiectiv 7: Imbundtdtirea calitdtii serviciilor
educationale furnizate de Liceul Tehnologic

,, Tomsa Voda” Solca

Indicatori

1: Scaderea ratei de abandon de la valoarea de
referinta 1,06% (2016) la nivelul claselor terminale
din Tnvatamantul liceal la 0,3% (2022) si, implicit,
scaderea ratei de abandon la nivelul invatamantului
liceal

2: Cresterea ratei de absolvire a liceului de la
valoarea de referintd 93,61% (2016) la 98% (2022)
3: Cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat de la valoarea de referinta 57,95%
(2016) 1a 70% (2022)

4: Creseterea ratei de promovabilitate la examenul
de bacalaureat de la valoarea de referintd 47,05%
(2016) 1a 70% (2022) — procent calculat la nivelul
ambelor sesiuni de examen

1.Rata de abandon
scolar in anul 2025-
2026 a fost de 0,76 %
2 Rata de absolvire a
liceului a fost de
92,85%

3.Rata de participare la
examenul de
bacalaureat a fost de
96,66%
4.Promovabilitatea la
examenul de
bacalaureat a fost de
88.,8%

Mentinerea ratei
abandonului scolar la un
nivel foarte scazut, sub
1%.

Cresterea ratei de absolvire
a liceului de 1a 92,85% la
cel putin 95%.

Mentinerea participarii la
examenul de bacalaureat la
peste 95%.

Cresterea promovabilitatii
la examenul de bacalaureat
de la 88,8% la cel putin
92%.
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Identificarea si sprijinirea
elevilor aflati in risc de
esec scolar.

Consolidarea colaborarii
dintre scoald, familie si
comunitatea locala.

Obiectiv 8: Dezvoltarea aptitudinilor si
competentelor profesionale practice specifice
pentru 181 elevi (din care cel

putin 80% din mediul rural) inmatriculati in
sistemul national de invatamant.

Indicatori:

1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de
orientare, consiliere profesionala in sprijinul
tranzitiei de la scoald la viata activa pentru 181 de
elevi, dintre care minim 136 (peste 75%) dobandesc
o calificare, 39 (minim 21%) se 140

angajeaza si 19 (peste 10%) isi continua studiile sau
urmeaza alte cursuri de formare.

2 - Participarea la programe de invatare la locul de
munca performante, interactive si inovative,
competitii profesionale ,

pentru 181 de elevi si angajarea a minim 39 (21%)
dintre acestia ca urmare a finalizarii acestora.

3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de
invatamant si partenerii de practica / potentiali
angajatori pentru

sustinerea si imbunatatirea procesului educational si
in vederea facilitarii accesului pe piata muncii,
inclusiv prin crearea

unui sistem de informare coordonata, intre toate
partile implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de
invatamant).

Obiectivele au fost
indeplinite in proportie
de 99%

Mentionam ca
dezvoltarea de
parteneriate intre
unitatile de Invatdmant
si partenerii de practica
necesitd Tmbunatatire.

Dezvoltarea si
consolidarea
parteneriatelor dintre
unitatea de invatdmant,
partenerii de practica si
potentialii angajatori, in
vederea corelarii
procesului educational cu
cerintele pietei muncii,
imbunatatirii
competentelor practice si
profesionale ale elevilor si
facilitrii tranzitiei
acestora de la scoala la un
loc de munca, prin crearea
unui sistem eficient si
coordonat de informare si
comunicare intre elevi,
parinti, cadre didactice si
reprezentantii mediului
economic.

Obiectiv 9: Prevenirea abandonului scolar §i
cresterea ratei de

tranzitie de la invatamantul secundar inferior —
gimnazial la invatamantul secundar superior —
liceu sau

invatamant profesional si tehnic.

Indicatori:

1. Reducerea ratei de abandon scolar in
invatamantul gimnazial, de la 0,98% 1n 2021, la
0,83% 1n 2025;

2. Cresterea ratei de absolvire a clasei a VIII-a, de
la 84,375% in 2021, 1a 95% 1n 2025;

3. Cresterea ratei de participare la Evaluarea
Nationala, de la 88,88% in 2021, la 94% in 2025;

1.Rata de abandon
scolar in Invatdmantul
gimnazial a fost de
0,61%

2.Rata de absolvire a
clasei a VIII-a a fost de
91,42% in 2026 si de
82,75% 1n 2025.
3.Rata de participare la
Evaluarea Nationald a
fost de 96,87% 1n 2026
si de 100% 1n 2025.

Mentinerea ratei
abandonului scolar sub 1%
si reducerea progresiva a
acesteia.

Cresterea ratei de absolvire
a clasei a VIII-a la
minimum 93-95%.

Mentinerea participarii la
Evaluarea Nationala la un
nivel de minimum 98%, cu
obiectivul revenirii la
100%.

58




4. Diminuarea procentului elevilor care au obtinut
note sub 6 la Evaluarea Nationala, de la 83,33% in
2021, la 60% 1n 2025;

5. Diminuarea procentului elevilor care absenteaza
nemotivat mai mult de 20 de absente pe semestru,
de la 15,38% 1n 2021, la 8% 1n 2025;

6. Identificare si Inregistrarea copiilor aflati in risc
de abandon scolar;

7. Elaborarea, implementarea si monitorizarea
aplicarii planurilor educationale de interventie
pentru elevii ce vor face parte din grupul tinta a
proiectului;

8. Prevenirea abandonului scolar prin dezvoltarea
unui climat pozitiv si incluziv in clasa si la scoala,
reducerea

absenteismului la clasd si dezvoltarea unor abilitati
socio-emotionale empatice;

9. Oferirea unor alternative moderne si atractive
pentru petrecerea timpului liber intr-un mod
adecvat, curol in

construirea unei imagini de sine pozitive si de
coeziune la nivelul grupului;

10. Implementarea unor metode de lucru interactive
prin utilizarea tehnologiei moderne.

4.Elevi cu note sub 6 au
fost in procent de 25%
in 2025 si de 46,87% in
2026.

5.In anul scolar 2025-
2026 au fost Inregistrate
un nr. foarte mare de
absente la nivelul
unitdtii scolare.

Reducerea procentului
elevilor cu note sub 6 de la
46,87% la maximum 35%,
pe termen scurt, si ulterior
sub 25%.

Reducerea semnificativa a
numarului de absente si
prevenirea absenteismului
repetat.

Identificarea timpurie a
elevilor aflati in risc de
corigentd, abandon sau
rezultate slabe.

Cresterea implicarii
parintilor in monitorizarea
frecventei si progresului
scolar

1.19.1 Aspecte care au fost indeplinite cu sprijinul Primiriei Orasului Solca

Mentionam faptul ca Primaria orasului Solca a demarat urmatoarele investitii pentru Liceul
Tehnologic "Tomsa Vodi” Solca'

Denumire proiect

Obiectivul general al
proiectului

Obiectivul specific

"REABILITARE ENERGETICA
MODERATA A SALII DE SPORT
DIN CADRUL LICEULUI
TEHNOLOGIC "TOMSA VODA”
SOLCA, JUDETUL SUCEAVA”,
finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) al
Romaniei, apelul de proiecte din
COMPONENTA 10 — Fondul Local,
PNRR/2022/C10/1.3 — Reabilitarea
moderata a cladirilor publice pentru a
imbunatati serviciile publice prestate
la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale/ 1.1.3 — Asigurarea
infrastructurii pentru transportul
verde — puncte de reincarcare
vehicule electrice.

Asigurarea cadrului necesar
pentru dezvoltarea durabild a
oragului Solca prin investitii
in infrastructura locala care
vor sustine rezilienta si
tranzitia verde a zonei.

Obiectivul acestei investitii este renovarea
energeticd moderata a cladirii publice,
contribuind astfel la imbunatatirea
furnizarii de servicii publice la nivelul UAT
Solca. Contractul de finantare a fost semnat
in data de 08.02.2023, cu o durata de 36 de
luni. Valoarea totald a proiectului este de
1.700.932,65 lei inclusiv TVA, cu finantare
100% PNRR. Perioada de implementare a
proiectului: 08.02.2023 — 08.02.2026.

"MODERNIZARE GRADINITA
“"MUGURI DE BRAD” SOLCA

Scopul proiectului 1l
reprezintd cresterea eficientei

Obiectivele specifice: Reabilitarea termica
a Gradinitei "Mugur de Brad” din orasul

! http://solca.ro/doc/2023/sala%20de%20sport.pdf
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PENTRU CRESTEREA
EFICIENTEI ENERGETICE iN
ORASUL SOLCA, JUDETUL
SUCEAVA”, cod SMIS 118623,
Proiect finantat prin Programul
Operational Regional 2014-2020,
Axa Prioritard 3 — sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon”

energetice in orasul Solca,
judetul Suceava.

Solca prin realizarea de lucrari de crestere a
eficientei energetice si realizarea de lucrari
conexe care contribuie la implementarea
proiectului.

Implementarea proiectului va avea un
impact pozitiv asupra comunitatii — cladirea
Gradinitei "Muguri de Brad” din orasul
Solca este o cladire 1n care se desfasoara
activitati sociale — activitati de invatdmant.
Data de incepere a proiectului este
01.09.2018, iar data de inchidere efectiva a
proiectului este 31.08.2021.

«MODERNIZARE SI
EXTINDERE SCOALA CU
CLASELE 0-1V, CORPUL G DIN
CADRUL LICEULUI
TEHNOLOGIC "TOMSA
VODA" DIN ORASUL SOLCA,
JUDETUL SUCEAVA», cod SMIS
2014+: 122847, proiect finantat prin
Programul Operational Regional
2014 — 2020, AXA Prioritara 10 —
“Imbunatatirea infrastructurii
educationale”.

Obiectivul general al
proiectului 1l reprezinta
cresterea gradului de
participare la nivelul
educatiei primare
(invatdmantul primar) care
cuprinde clasa pregatitoare si
clasele I-IV din orasul Solca,
judetul Suceava.

-Modernizarea si extinderea scolii cu
clasele 0-1V, corpul G din cadrul Liceului
Tehnologic "Tomsa Voda" din orasul Solca,
judetul Suceava. Activitati realizate:
realizarea de lucrari de constructii (pentru
cresterea eficientei energetice si extinderea
cladirii); dotarea corespunzatoare a unitatii
de Invatamant cu mobilier si material
didactic adecvate desfasurarii procesului
instructiv-educativ.

-Implementarea proiectului asigura
desfasurarea procesului educational pentru
elevii scolii cu clasele 0-IV, corpul G din
cadrul Liceului Tehnologic "Tomsa Voda"
intr-un climat nou, modern si cu dotari
adecvate 1n vederea cresterii gradului de
participare la nivelul educatiei timpurii si
invatdmantului obligatoriu. Data de
incepere a proiectului este 15.11.2021, iar
data de inchidere efectiva a proiectului este
13.05.2025.

»-DOTAREA CU MOBILIER,
MATERIALE DIDACTICE SI
ECHIPAMENTE DIGITALE A
UNITATILOR DE
INVATAMANT
PREUNIVERSITAR DIN
ORASUL SOLCA, JUDETUL
SUCEAVA”, cod F-PNRRDotari-
2023-4899, demarat in luna August
2023, proiect finantat prin PLANUL
NATIONAL DE REDRESARE SI
REZILIENTA, Pilonul IV.
Coeziunea Sociala si Teritoriala,
Componenta C15: Educatie \Reforma
4.

-Valoarea totala a Contractului de
finantare a fost de 2.336.172,92 lei,
din care valoarea eligibila din PNRR
a fost In cuantum 1.956.738,42 lei,
valoarea TVA eligibil aferentd a fost
de 371.780,30 lei, iar valoarea
sumelor neeligibile a fost de 7.654,20

Obiectivul proiectului a fost
in concordanta cu obiectivele
Componentei 15 — Educatie
si implicit a reformelor si a
investitiilor propuse prin
aceasta si este reprezentat de
cresterea capacitatii de
rezistenta a sistemului
educational prin
modernizarea infrastructurii
educationale si a dotérii
aferente, in corelare cu
nevoile prezente si viitoare
ale pietei fortei de munca, in
vederea asigurarii participarii
la un proces educational de
calitate, modern si incluziv,
in Orasul SOLCA.

Obiectivul specific 1 a vizat dotarea salilor
de clasa / grupa si a laboratoarelor scolare
cu mobilier si materiale didactice necesare
pentru indeplinirea standardelor de calitate,
inclusiv dotdri si echipamente educationale
specializate pentru elevii defavorizati si cei
cu cerinte educationale speciale, precum si
transformarea digitald a unitatilor de
invdtdmant preuniversitar prin investitii in
infrastructuri digitale pentru predare si
instrumente digitale de predare pentru a
facilita Invatarea online, permitand astfel
accesul elevilor la tehnologie prin
laboratoare informatice si echipamente
dedicate. 2. Obiectivul specific 2 a vizat
asigurarea unor solutii de management
adecvate, eficiente si eficacitate, atat in
ceea ce priveste implementarea proiectului,
cat si in ceea ce priveste asigurarea
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lei. Perioada de implementare a
proiectului a fost de 26 de luni de la
22.08.2023 — data de semnare a
Contractului de finantare nr.
1640DOT /2023, cuprinse in
intervalul 22.08.2023 — 30.09.2025.

REABILITARE SI EXTINDERE
LICEU TEHNOLOGIC "TOMSA
VODA" DIN ORASUL SOLCA,
JUDETUL SUCEAVA";

Cod SMIS: 328049

TRONSON 1

Scopul proiectului il Obiectivul general al proiectului il
reprezinta imbunatatirea reprezinta cresterea gradului de participare
conditiilor de viata din orasul | la nivelul educatiei obligatorii

Solca. Proiectul isi propune (invatamantul gimnazial) care cuprinde

sa realizeze o crestere a clasele V-VIII.

gradului de participare la
nivelul educatiei obligatorii
(invatamantul gimnazial) in
orasul Solca, judetul
Suceava,

1.20 Prioritati nationale, regionale si locale

1.20.1 Prioritati nationale

Tara noastrd a adoptat Strategia pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei, 1n care sunt
detaliate obiectivele ONU, iar in dreptul Obiectivului nr 4, Educatie, apar tinte noi pe care tara

noastra si le asuma.

Odata cu adoptarea rezolutiei pentru Educatie, comunitatea internationald subliniaza rolul
mandatat de UNESCO in conducerea si coordonarea Agendei Educatiei 2030, precum si pozitia
sa ca agentie principald pentru educatia pentru dezvoltare durabila, iar tarile membre trebuie sa
sustind educatia de calitate inclusiva si echitabila la toate nivelurile. Prin urmare, Romania este
angajata in realizarea reformei educatiei prin implementarea Programului "Romania Educata”,
avand in vedere urmitoarele tinte de atins pe termen lung?:

Tinte de atins

Obiectiv specific

sistemului de educatie:

1.Imbunitatirea performantei

Cresterea finantdrii educatiei pentru atingerea unui procent
minim din cheltuiala publica, corelat cu media alocérilor
pentru educatie 1n statele membre ale UE;

Scéaderea ratei de parasire timpurie a scolii, pana la un nivel
de cel mult 10%;

Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de
analfabetism functional, astfel incat, la orizontul 2030, sa
ajunga la cel mult 20%;

Pana in 2030, toti profesorii sd aiba competente digitale de
baza (inclusiv de predare prin instrumente digitale - digital
literacy) si cel putin 85% dintre elevii de clasa a VIII-a sa
aiba competente digitale de baza;

Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa
intre 30 si 34 de ani vor fi absolventi de studii superioare.

2Conform Planului Local de Actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic pentru judetul Suceava, perioada
2025-2029, aprobat in CA a ISJ din 19.01.2026
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https://mfe.gov.ro/map2021/project.php?smis=328049&ds=value%2F30072026-funds.json&c=SV&city=Solca

2.Cresterea participarii si calitdtii | Pana in 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani
educatiei timpurii: participa la educatie anteprescolara,

Pana in 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la
educatie prescolara;

Pana in 2025, va fi realizat un curriculum national pentru
toate nivelurile de educatie timpurie.

3.Cresterea performantei in Pana in 2030, cel mult 20% dintre tinerii In varsta de 15 ani
invatdmantul primar, secundar vor mai avea competente scdzute la citire, matematica si
inferior si secundar superior: stiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent,

inregistram un procent de 41% citire, 47% matematica si
44% stiinte);

Pana in 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a VIII-a
vor mai inregistra competente scdzute in domeniul
informatic (in prezent, procentul este de 39%);

Pana in 2025, se va trece la aplicarea unui model de
proiectare a curriculumului bazat pe competente la toate
nivelurile de Invatimant preuniversitar;

Pana in 2030, peste 15.000 de cadre didactice din
invatamantul primar si 40.000 din invatamantul gimnazial
vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe
competente.

invatdmantului superior: intre 30 si 34 de ani vor fi absolventi de studii superioare

4.Sporirea calitatii si atractivitatii | Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa

Pana in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din
invatamantul superior vor fi optionale;

Péana in 2030, minimum 20% dintre absolventii de
invatamant superior - licentd si master - vor participa la
programe de mobilitate externd;

In 2030, in Roméania, vor studia cel putin 10% studenti
internationali (din totalul studentilor inmatriculati).

Roménia are o Strategie de Dezvoltare Durabild, aprobata prin HG 877. Strategia e
bazati pe cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild. In materie de Educatie exista anumite tinte
asumate de Romania ca realizabile pand in anul 2030. Acestea sunt:

1. Asigurarea faptului cd toate fetele si toti bdietii absolva invatamantul primar si
secundar gratuit, echitabil si calitativ, care sd conduca la rezultate relevante si eficiente pe
planul Tnvatarii;

2. Asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de
calitate, ingrijire si educatia prescolara, astfel incét sa fie pregatiti pentru Invatamantul primar.

3. Asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica,
vocationald si tertiara, inclusiv universitara, accesibila si calitativa.

4. Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de
munca decente si antreprenoriatul.

5. Eliminarea disparitatilor intre sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate
nivelurile de Invatimant si formare profesionald a persoanelor vulnerabile, inclusiv a
persoanelor cu dizabilitdti, a populatiilor indigene si a copiilor aflati in situatii vulnerabile

6. Asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiald a adultilor, atat barbati,
cat si femei, dispun de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica elementara.
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7. Asigurarea faptului cd toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare
durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pacii si non-violentei, cetitenia globald si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei
culturii la dezvoltarea durabila

Atingerea acestor tinte ar insemna, din partea Romaniei, “garantarea unei educatii de
calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.”

Ce putem face pentru atingerea obiectivelor? Documentul prevede si solufia: “ca sa ne
apropiem de acest scop, trebuie redus abandonul scolar si este necesara imbunatafirea
sistemului educational, indiferent de locatia geografica si de domeniu, respectiv provenienta.
Dezvoltarea durabila inseamnd, in esentd, asigurarea unor conditii bune pe aceastd planeta
pentru generatiile viitoare. Asadar, din perspectiva Agendei 2030, educatia este o tema
fundamentala”.

Anul scolar 2026-2027 este primul an in care invatimantul profesional si tehnic (IPT)
functioneaza integral in noua arhitecturd prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023: invatamantul profesional cu durata de 3 ani, reglementat anterior de Legea nr.
1/2011, se reorganizeazd in cadrul liceelor tehnologice, iar intreaga filierd tehnologicad se
pregateste pentru tranzitia la organizarea exclusiv in sistem dual. Pentru un manager de liceu
tehnologic sau colegiu economic, aceasta nu este o schimbare de forma, ci o modificare a logicii
de conducere: unitatea nu mai administreaza doar un plan de scolarizare, ci un portofoliu de
calificari negociate cu piata muncii.

1.20.2 Prioritati regionale

Regiunea Nord-Est acoperda zona de nord-est a tarii si este o parte a vechii regiuni
istorice a Moldovei, fiind compusa din sase judete: Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si
Vaslui.

In continuare este prezentat sintetic panelul de prioritati, obiective specifice si masuri,
precum si corelarea acestora cu obiectivele de politica ale politicii de coeziune, respectiv
politica agricola comuni, pentru perioada de programare 2021-2027°,

Prioritate Obiectiv specific
1. Dezvoltarea | 1.1 Stimularea capacitatilor de 1.1.1 Dezvoltarea inovarii si promovarea
unei economii | inovare-cercetare si promovarea | transferului tehnologic
competitive adoptarii tehnologiilor avansate

1.1.2 Sprijinirea cercetarii private si publice
pentru dezvoltarea si fructificarea de solutii
integrate

1.2 Sprijinirea infiintdrii de noi 1.2.1 Sprijinirea tinerilor antreprenori si

in domenii de interes local si noi, de calitate
regional

3 https://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/2020/PDR%20NE%202021-2027%20dec.%202020.pdf
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1.3 Imbunatatirea
competitivitatii firmelor prin
cresterea productivitatii in
domenii cu valoare adaugata

1.3.1 Dezvoltarea domeniilor competitive,
sistemelor productive integrate si
internationalizarea acestora

1.4 Imbunatatirea
competitivitatii prin cresterea
accesului la serviciile
tehnologiei informatiei si
comunicatiilor

1.4.1 Folosirea avantajelor tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in economie

1.5 Cresterea competitivitatii si
sustenabilitatii industriilor
culturale si creative

1.5.1 Sprijin acordat pentru dezvoltarea si
promovarea industriilor culturale si creative

1.6 Cresterea competitivitatii
economice in mediul rural

1.6.1 Sprijinirea si dezvoltarea activitatilor
economice alternative in mediul rural

1.7 Sprijinirea valorificarii
potentialului turistic existent

1.7.1 Dezvoltarea infrastructurii de turism si de
agrement aferenta, promovarea potentialului
turistic

2. Dezvoltarea
capitalului
uman

2.1 Cresterea ocuparii in randul
grupurilor vulnerabile si a
tinerilor.

2.1.1 Sprijinirea integrarii pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile si a tinerilor

2.2 Imbunatatirea accesului si
participarii la educatie si formare
de calitate.

2.2.1 Cresterea participarii la un invatamant de
calitate, modern, corelat la cerintele pietii
muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii
aferente

2.3 Cresterea accesului la un act
si sistem medical de calitate,
eficient, modern.

2.3.1 Extinderea si diversificarea serviciilor de
sanatate, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente

2.4 Combaterea saraciei si
promovarea incluziunii sociale
prin regenerarea zonelor rurale si
urbane aflate in declin

2.4.1 Sprijin adresat pentru integrarea sociala si
economica a comunitatilor marginalizate si
defavorizate prin furnizarea de pachete integrate
de servicii

3. Protejarea
mediului si
optimizarea
utilizarii
resurselor

3.1 Sprijinirea si promovarea
eficientei energetice

3.1.1 Cresterea eficientei energetice si a utilizarii
energiei din resurse regenerabile in sectorul
rezidential, infrastructura publica si firme

3.2 Promovarea managementului
durabil al apet

3.2.1 Dezvoltarea integrata a sistemelor de apa si
apa uzata

3.3 Promovarea tranzitiei catre
economia circulara

3.3.1 Dezvoltarea sistemelor de management
integrat a deseurilor si stimularea economiei
circulare

3.4 Promovarea adaptarii la
schimbarile climatice si
prevenirea riscurilor

3.4.1 Adaptarea la schimbarile climatice,
managementul riscurilor

3.5 Imbunatatirea protectiei si
conservarii biodiversitatii si
reducerea poluarii

3.5.1 Prezervarea biodiversitatii si dezvoltarea
infrastructurii verzi

4. Dezvoltarea
unei
infrastructuri
moderne,

4.1 Cresterea accesibilitatii,
conectivitatii si sigurantei prin
realizarea de investitii in
infrastructura de transport

4.1.1 Dezvoltarea infrastructurii de transport
feroviara, aeriana si rutiera
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inteligente, 4.2 Imbunatatirea accesului la 4.2.1 Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii,
reziliente si infrastructura de comunicatii de | in special in zonele rurale si comunitatile izolate
durabile mare viteza

4.3 Reducerea emisiilor de 4.3.1 Mobilitate urbana durabila
carbon prin realizarea si
implementarea planurilor de
mobilitate urbana

4.4 Asigurarea conditiilor de 4.4.1 Dezvoltarea durabila a zonelor urbane
dezvoltare in mediul urban, prin | functionale
realizarea de investitii in

oraselor mici si mijlocii cu functiuni socio
economice reduse

infrastructura locala 4.4.2 Sprijin pentru revitalizarea si regenerarea

4.5 Asigurarea conditiilor de 4.5.1 Dezvoltare spatiului rural, inclusiv
dezvoltare in mediul rural, prin | integrarea functionala cu zonele urbane
realizarea de investitii in
infrastructura locala

O alta prioritate o reprezintd demararea Proiectului ,,PROFES — Profesionalizare prin
educatie si specializare”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare PEO, cod SMIS 347149.
Proiectul are o valoare de 6,96 mil lei, o perioada de derulare de 36 luni si va fi implementat in
parteneriat cu Asociatia Firmelor Constantene si in colaborare cu cele 7 scoli profesionale/licee
tehnologice/scoli gimnaziale conform acordului de colaborare semnat in data de 9 octombrie
2025.

Acordul de colaborare este intre sapte scoli din zona Moldovei, intre Scoala Profesionala
Petricani din Neamt, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bacau, Liceul Tehnologic Faget
din Bacdu, Liceul Tehnologic Ton Ionescu de la Brad” Horia din Neamt, Scoala Gimnaziala
Paltinoasa din Suceava, Scoala Gimnazialda Garceni din judetul Vaslui, Liceul Tehnologic
“Tomsa Voda” Solca din judetul Suceava si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
”Euronest” A.D.LE. lasi.

Obiectul acestui acord este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, precum si
responsabilitatile ce le revin pentru a facilita implementarea activitatilor aferente proiectului si
prin asigurarea grupului tintd: ,,PROFES - Profesionalizare prin educatie si specializare”, cod
MySMIS 347149, care este depus in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare, apel
de proiecte PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C - O SANSA IN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE.

Bunurile achizitionate prin proiect si puse la dispozitia scolii pe parcursul implementarii
acestuia pot fi donate de Liderul de parteneriat partenerului asociat, cu respectarea cerintelor
minime privind asigurarea durabilitatii proiectului.

1.20.3 Priorititi locale

Orasul Solca se afla intr-o mica depresiune, situata la un punct de contact dintre culmile
muntoase ale Obcinei Mari, din partea de nord-vest a Moldovei, cu Podisul Sucevei, asa cum o
aratd si harta de mai jos:
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Informatie Valoare

Nume complet Solca
Regiune Europa de NORD-EST
Latitudine (grade) 46.75
Longitudine (grade) 27.15

DMS Latitudine (grade, minute si secunde) | 464500

DMS Longitudine (grade, minute si secunde) | 270900

Populatie 2188

Suprafata 4,61 km? - intravilan

Orasul Solca, cu o populatie de 2188 de locuitori, conform recensamantului din 2011
este cunoscut prin faptul ca are cea mai mare densitate a stratului de ozon din Romania. Din
acest motiv, dar si pentru apele cu un continut bogat de clor si de sodiu, prezinta premisele unui
potential turistic inca nevalorificat.
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Distributia unitatilor IPT in judetul Suceava
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Una dintre prioritatile importante ale administratiei publice locale din orasul Solca o
reprezintd modernizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale, cu accent pe asigurarea unor
conditii adecvate, sigure si moderne pentru elevii si cadrele didactice din comunitate.

In acest context, proiectul privind reabilitarea Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda” —
Tronsonul 2 reprezintd o investitie de interes local major. Proiectul vizeaza demolarea fostului
atelier mecanic existent (corpul F) si construirea unui corp nou de cladire, adaptat cerintelor
actuale ale Tnvatamantului tehnologic si necesitatilor comunitatii scolare.

UAT ORASUL SOLCA, in calitate de beneficiar, a lansat proiectul «KREABILITARE
LICEU TEHNOLOGIC "TOMSA VODA” SOLCA (TRONSON 2), DEMOLARE ATELIER
MECANIC SI CONSTRUIRE CORP NOU IN ORASUL SOLCA, JUDETUL SUCEAVAy,
cod SMIS 336610, proiect finantat prin Programul Regional Nord-Est 2021 — 2027, Prioritatea
P6 — O regiune educata.

Valoarea totald a proiectului este de 7.947.360,27 lei, din care valoarea finantarii
nerambursabile este de 7.437.509,75 lei (din care 4.933.042,25 lei valoare eligibild
nerambursabila din FEDR si 2.504.467,50 lei valoare eligibila nerambursabila din bugetul
national) si 151.786,02 lei valoarea cofinantirii beneficiarului.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd imbunatatirea accesului egal la servicii de
calitate si incluzive in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si formarea la
distanta.

Obiective specifice:

1. Construire corp nou cu patru sali de clasa in incinta Liceului Tehnologic "Tomsa Voda”
2. Reabilitarea Tronson 2 liceu alcatuit din sase sali de clasa si grupuri sanitare.
3. Implementarea unor masuri de tip FSE+ care adreseazad desegregarea si incluziunea

sociala in unitatea Invatamant.

Rezultatele asteptate: — Suprafata construitd desfasurata/ modernizata/ extinsa a salilor de
clasa” din 1.030 mp in 2.759.10 mp, suprafata construita desfasurata corp Liceu (Tronson 1 si
2) la inceputul implementarii proiectului si 3.219,10 mp suprafatd construita desfasurata la

finalul implementarii proiectului (460 mp Scd corp nou construit)

Capacitatea salilor de clasd — obiect al proiectului” — din 260 de copii in 312 locuri la
inceputul implementdrii proiectului (12 Sali de clasa) si 416 locuri la finalul implementarii
proiectului (16 Sali de clasa).

Numarul total de participanti la procesul educational in unitatea de infrastructura subiect
al proiectului”: 503 elevi elevi din care 227 fete, 276 baieti, iar 140 din total apartin grupurilor
vulnerabile; valoarea de 503 se va mentine si la finalul implementarii proiectului. Durata de
implementare a proiectului este de la 06.05.2025 pani la 06.09.2028.°

4 https://mfe.gov.ro/ https://regionordest.ro/ , https://www.facebook.com/Regio.NordEst.ro

5 http://solca.ro/index.php/reabilitare-liceu-tomsa-voda/

67


https://mfe.gov.ro/
https://regionordest.ro/
https://www.facebook.com/Regio.NordEst.ro
http://solca.ro/index.php/reabilitare-liceu-tomsa-voda/

1.20.4 OBIECTIVE LOCALE®

ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI Obiectiv general:Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea

adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1: imbunatitirea relevantei sistemului de formare profesionala

Obiective

O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 68% pana in 2029;
- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si invatamantului dual la 60% in 2029

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca.

Preconditii si riscuri:

Indicatori:

Lipsa resurselor financiare pentru derularea de campanii de promovare.

- din total Invatimant liceal tehnologic: 15% Invatamant liceal tehnologic | Durata procedurilor de autorizare.

dual, (2029);

- cresterea procentului absolventilor Tnvatamantului liceal tehnologic si
dual angajati la operatorii economici (OP) parteneri ai unitatilor de
invatamant la 50% (2029)

Lipsa resurselor pentru monitorizare.

Actiuni - Activitati Rezultate Termene

Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

6 Conform Planului Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic pentru judetul Suceava, perioada 2025-2029, aprobat in CA a ISJ din 19.01.2026, pp. 98-102.
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A.1. Dezvoltarea
programelor de
invatare la locul de
munca in formarea
profesionala

Numar de clase in
invatamantul
profesional, numar
de clase in sistem
dual

Anual, lunile
noiembrie -ianuarie

ISJ, CLDPS, unitati
scolare, operatori
economici

15% clase invatamant
dual din Tnvatamantul
liceal tehnologic

Lipsa autorizarii,
costuri ridicate ale
autorizarii, durata
procedurilor de
autorizare nu permite
un raspuns prompt la
cerinte OP, se pierde
fidelitatea raspunsului
la cererea pietei fortei

de munca

A.2. Monitorizarea
insertiei profesionale a

Raport monitorizare a
insertiei la 6 luni

Anual, semestrial

CJAPP, ISJ, unitati
scolare

100% unitati scolare
care monitorizeaza

Lipsa resurselor
financiare si umane

absolventilor

raport monitorizare a
insertiei la 12 luni

insertia

Lipsa de expertiza si
experienta a
personalului didactic
in efectuarea
monitorizarii insertiei

A.3. Organizarea de -
campanii de
promovare, schimbul
de experiente si bune
practici / mobilitati
internationale in
formarea profesionala

campanii de
promovare schimburi
de bune practici /
mobilitati

Permanent

ISJ, CCD, CJRAE,
unitati scolare,
operatori economici

Campanie - Calendar
anual

Lipsa resurselor
financiare

Lipsa personalului
specializat in campanii
de promovare la
nivelul ISJ, unitati
scolare.

Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici-98% in
2029 fata de 97,10 % ianuarie 2025.

- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu operatorii

economici la 100% .

- cresterea implicarii operatorilor economici in elaborarea
programelor curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la 100% .

Preconditii si riscuri:

Interesul scazut al operatorilor economici/lipsa de comunicare.

Actiuni - Activitati

Rezultate

Termene

Institutii
responsabile

Indicatori

Preconditii si
riscuri




A.1.Informarea
mediului
economic despre
oferta IPT

Numarul sesiunilor de
informare/ numarul
operatorilor economici
informati

Permanent, pe parcursul
anului scolar

ISJ, unitati scolare,
operatori economci

doua intalniri pe unitate
scolara

Lipsa de
comunicare/raspu
ns a operatorilor
economci la
solicitarile mediului
educativ

(1SJ, unitati
scolare)

A.2. Realizarea de
parteneriate in
vederea desfasurarii

Numarul de
parteneriate cu
operatorii economici

Anual, lunile octombrie
-noiembrie

ISJ, unitati scolare,
operatori economci

100% contracte
de parteneriat
pentru stagiile de

Reticenta unor
operatori economici
pentru incheierea

stagiilor de practicii, practica de contracte pe
inclusiv organizarea de termen de 5 ani
clase in sistem dual

A.3.implicarea si Numarul de programe | Anual, lunile aprilie mai | 1SJ, unitati scolare, 100% CDL elaborate Lipsa de personal

consultarea
operatorilor
economici

in realizarea
programelor de
pregatire practica si
CDL

si CDL-uri realizate in
parteneriat cu
operatorii economici

operatori economci

in parteneriat cu OP
partener

disponibil la
operatorii
economici sa
colaboreze cu
unitatile scolare
pentru elaborarea
CDL

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:

03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatdmantul dual la 0,8% in 2029 de la 1,7% in 2021.
- cresterea ponderii absolventilor din invatamantul liceal tehnologic la 99 % in 2029 de la 97,6% in 2021.




Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform
cerintelor exprimate in SPP.

- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% 1n 2029 de la 98,72%

in 2021.

- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor

operatorilor economici.

- Cresterea numarului de cadre didactice de specialitate care detin
competente digitale (100% in 2029).

Preconditii si riscuri:

Lipsa strategiei de dezvoltare si planificare fonduri pentru sistemul

educativ

Lipsa de implicare a cadrelor didactice
Lipsa de atractivitate a cursurilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si
responsabile riscuri

A.1.Dezvoltarea Numar de scoli cu An 2029 ISJ, CCD, unitati 100% US dotate Lipsa de surse de

centrelor de formare dotare scolare, ASSED corespunzator SPP finantare locale

profesionala si dotarea | corespunzitoare -

unitatilor scolare cu ateliere si laboratoare

echipamente conform SPP

A.2.Dezvoltarea de Numar de programe An 2029 ISJ, CCD, unitati 80% participare cadre | Lipsa de motivare

programe de
perfectionare /
specializare /
recalificare a cadrelor
didactice

de specializare /
perfectionare /
reconversie
profesionala pentru
cadrele didactice
Numar de cadre

scolare, ASSED

didactice la programe
de specializare /
perfectionare /
reconversie

a cadrelor
didactice Lipsa
de atractivitate a
cursurilor
(Continuturile

didactice care
participa la programe

cursurilor nu sunt
actualizate
conform nevoilor
actuale)




Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica

PLAI/PAS
Indicatori:

-actualizarea anuala a PLAI/PAS
-participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor Si
directorilor adjuncti din unitatile IPT

Preconditii si riscuri:
- lipsa finantare

- lipsa persoane disponibile si cu resurse de timp

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si
responsabile riscuri

A.1. Actualizarea PLAI/PAS Anual CLDPS, ISJ, unitati 1 PLAI Lipsa finantare

PLAI/PAS scolare 38 PAS Lipsa implicare

A.2. Monitorizarea Raport Anual CR/CLDPS 10 Rapoarte de Lipsa de fonduri

implementarii monitorizare monitorizare PAS Lipsa de timp a

PRAI/PLAI/PAS implementare persoanelor

PRAI/PLAI/PAS cu
recomandari

responsabile

A.3. Participarea

directorilor si cadrelor
didactice la cursuri de
management educativ

Competente de
management educativ
aplicate in elaborarea
PAS

Perioada 2025-2029

ISJ, CCD, ASSED

100% directori
participanti la cursuri
30% US / cadre
didactice participante
la cursuri

Lipsa de cursuri/
autorizate la nivel
local

Lipsa unei analize
de nevoi de
formare a cadrelor
didactice Lipsa
de implicare a
cadrelor didactice/
directori/

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2015 la 10% in 2029.

- scaderea numarului de elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor de orientare si consiliere profesionala.




Obiectivul 5: Cresterea participarii si facilitarea accesului
la programele de formare profesionala

Indicatori

- numaér de tineri din IPT beneficiari de sustinere

financiara la 100%

- numar de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente

antreprenoriale 10

Preconditii si riscuri:

Lipsa fondurilor din bugetul local
Lipsa autorizatiilor de functionare a caminelor si cantinelor existente
Ineficienta costurilor de intretinere a infrastructurii existente

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Sustinerea Numar de elevi Anual ISJ, unitati scolare, Numar de Lipsa fonduri bugetul
tinerilor defavorizati in | beneficiari de sustinere operatori economci | elevi sustinuti local Desfiintarea
vederea participarii la | financiara (bugetul de financiar/ infrastructurii scolilor ce
educatie si formare stat, sau operatori cazati cu detineau camin si
profesionals economici) masa cantina
Numar de elevi ce Lipsa autorizatii de
beneficiaza de cazare funci’;ionare camine $i
in internat si cantina cantine existente
Ineficienta costurilor
caminelor / cantinelor
de dimensiuni mari, ce
ar putea fi folosite
pentru numarul mic de
elevi din prezent.
A.2. Dezvoltarea Numar de elevi ce Anual ISJ, unitati scolare, | Numar de firme de | Lipsa interes/

competentelor
antreprenoriale in
cadrul programelor
de formare
profesionala

activeaza in cadrul
unei firme de
exercitiu

operatori economci

exercitiu infiintate.
Numar de elevi ce
activeaza in firma
de exercitiu

motivare Putine scoli
au implementat
programul firme de
exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si

Consiliere Profesionala
Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de

Preconditii si riscuri:

Lipsa de fonduri pentru infiintarea posturilor de consilier scolar pentru

fiecare unitate scolara

Lipsa de interes din partea cadrelor didactice de a participa la programe




orientare si consiliere profesionald la 100%
- numadr de elevi si parinti informati si consiliati 100%

de orientare si consiliere profesionala

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Tmbunététirea Numar de centre de Anual ISJ, CCD, CJRAE, Numarul mare de elevi
serviciilor de orientare | informare si consiliere unitati scolare, ce revine unui
si consiliere Numér de cadre operatori economici consilier Lipsa
profesionala si a didactice calificate n fondurilor pentru
consilierii in cariera orientare si consiliere infiintarea mai multor
profesionélé ppsturl dg consilieri
Lipsa de interes a
cadrelor didactice de
a
participa la cursuri de
OPS
A.2 Facilitarea Numar de elevi Anual ISJ, CCD, CJRAE, 100% elevi, Lipsa de comunicare a
accesului la consiliati numar parinti unitati scolare, parinti/tutori parintilor cu scoala In
programele de consiliati operatori economici informati din clasa a | sistemul IPT un
informare si orientare si Vlil-a privind procent foarte mare

consiliere
profesionala a elevilor
si parintilor

oportunitatile de pe
piata fortei de
munca

de elevi provine din
familii

monoparentale, au
parintii ambii sau
numai unul plecati la
munca in alte tari si nu
este legalizata tutela
acestora




2 Partea a II-a ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern
2.1.1 Profil demografic. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii

pentru?7

Conclizii

Implicatii pentru dezvoltarea resursei umane

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere, nivelul scazut al
resurselor bugetare,
mai ales in mediul
rural, combinat cu
lipsa de experienta la
nivelul consiliilor
locale privind
specificul finantarii
unitatilor de
invatamant

-Pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificata.
-Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
tinere de a participa la forta de munca regionala.

-Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de
planificare a ofertei educationale, de informare, orientare si
consiliere.

-Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli
viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
-Colaborarea scolilor in retea:

[] o oferta cuprinzatoare si diversificata;

[ eliminarea paralelismelor nejustificate;

[] colaborare pentru acoperire teritoriald optima;

[] diversificarea grupurilor {inta (programe pentru adulti).

Fenomenul de
imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa a
populatiei feminine

Oferta de pregatire - calificérile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de
optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si
conservarii i valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de studiu in
mediul rural.

Diversitatea etnica Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru

grupurile etnice dezavantajate.

Nevoi crescande de formare continua.
Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulfi.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata
muncii

2.1.2 Profilul economic?
Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru {PT

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe de o
parte si procesul de integrare europeana pe de alta parte, aduc noi provocari pentru invatdmantul
profesional si tehnic.

7 Planul local de actiune pentru ihvatamantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2025 —
2029, aprobat CA a ISJ din 19.01.2026, pag 14.
8 lbidem, pag 40-41.



Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice

economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele
de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,

marketing, tehnici de vanzare;

-colaborarea intre scoli pentru calificérile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate,

pagini web) etc.;

-formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Concluzii desprinse din
analiza indicatorilor
economici

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii

Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si
formare profesionald, din perspectiva contributiei la formarea
resurselor umane necesare cresterii competitivitatii economice
regionale.

Provocari induse de procesul
de integrare europeana.
Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, de exemplu:

tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice — IT.
Formarea continud a profesorilor In parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice, in
paralel cu scaderea ponderii
altor sectoare in formarea PIB

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
crescuta a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea
activitatilor industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporita
(inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare,
cu competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Dezvoltarea parteneriatul scoald-agenti economici.




Respectarea cerintelor de Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
mediu pe baza standardelor tehnica generala.

UE.

Ponderea mare a zonei Programe de informare, consiliere si instruire adaptate
montane §i premontane in grupurilor tintd din ruralul montan.

suprafata judetului

2.1.3 Piata muncii. Concluzii din analiza pietii muncii. Invitamantul profesional si
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Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM:

invitamantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca: mecanica, industrie textila si
pielarie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica, industrie
alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert,
constructii, turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta
locuri de muncéd-someri pozitiva sau cu tendintd de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean, prin

cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

9 Planul local de actiune pentru inhvatamantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2025 —
2029, aprobat CA a IS) din 19.01.2026, pag 54



Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendintd de
crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta favorabila
locuri de munca-someri sau cu tendinta de echilibrare.

Scoala postliceala:

Domeniile economic, servicii, sanatate si asistentd pedagogica, informatica — dinamica
pozitiva la nivel judetean: tendintd de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea
numarului de someri si balanta favorabila locuri de munca - someri.

Implicatii pentru ipT-
Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resursei umane irT

Scédderea ratei de
ocupare, rata somajului
peste media la nivel
national, somajul
ridicat al tinerilor si
somajul de lunga
durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.
Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva Invatarii pe parcursul ntregii vieti.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei
de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a gcolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprindert;

- adecvarea calificarii cu locul de munc3;

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor
tintd: ex. programe de formare la distantd, consultanta etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii si
ofertei de fortd de munca

Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS).

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionald
initiala in oferta de scolarizare.

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de
munca in crestere Tn anumite sectoare/activitati ale economiei
nationale.(descrie in termeni de CAEN sau COR).

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

- diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologicd, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale,




valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor.

- implicarea in programe de formare continud pe doud componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;
reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte
activitati.

Decalaje privind nivelul
de educatie in mediul
rural fata de urban

Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatamantului
rural.

Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate.

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul
rural si din categorii defavorizate economic si social.

2.1.3.1 Principalele concluzii din analiza invatamantul profesional si tehnic

judetean10

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Concluzii desprinse din
analiza indicatorilor de
context.

Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a
absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea
adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru
participare la piata muncii. Dezvoltarea serviciilor de orientare si

Desprinse din contextul
european de politici Tn
educatie si formare
profesionala

consiliere profesionala: informatii de baza pentru planificarea carierei
(informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitati de angajare). Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii
programelor de formare profesionald: conform proiectiilor, cca. 50%
din totalul locurilor de munca din 2026 vor fi pentru calificari de
nivel mediu.

Desprinse din asumarea
contributiei IPT pentru
indeplinirea politicilor
educationale europene -
Agenda europeana 2020-
2030.

Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii,
in special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de
educatie si formare profesionald. Implementarea Cadrului European
al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF. Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul
profesional, liceal, postliceal si prin formarea adultilor, inclusiv pe
cale non-formala sau informala, a competentelor necesare integrarii
pe piata muncii/continudrii studiilor. Dezvoltarea de sisteme
educationale si de formare moderne care s asigure competente-cheie.

Desprinse din contextul
educational.

Dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, a Tnvatdmantului dual
s1 Invatamantului postliceal. Sustinerea i dezvoltarea invatarii pe tot
parcursul vietii prin implementarea si diversificarea programelor in
domeniu.

Desprinse din contextual
demografic

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung
trebuie sa {ind cont de implicatiile severe ale scaderii demografice,
indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire
demograficad. Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin
cresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului si oferte de
formare profesionala pentru adulti.

10 planul local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2025 —
2029, aprobat CA a ISJ din 19.01.2026, pp.90-92.




Concluzii desprinse din
analiza indicatorilor de
intrare.

Masuri de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin
colaborarea in cadrul unor retele de scoli.

Raportul numar elevi/numar
norme didactice

Resursele umane din IPT

Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din
IPT trebuie si vizeze: - competentele metodice; - actualizarea
competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbadrile organizationale din mediul economic; - competentele
digitale, pentru utilizarea la cel mai ridicat nivel in domeniul educatiei
si formarii a sistemelor de educatie si formare digitala; - competente
aferente noilor calificari cerute pe piata muncii. Reducerile prognozate
pentru populatia ocupatd In Invatamant cauzate de reducerea
previzionatd pentru populatia scolara obligd la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului,
reconversie profesionald, si masuri compensatorii ca de exemplu
prevenirea abandonului si oferte de formare profesionala pentru adulti
etc.).

Resursele materiale si
conditiile de invatare

Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea
infrastructurii si a dotarilor la nivel regional si local. Necesitatea unor
programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii, o planificare
strategicd a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de
structurile parteneriale locale si regionale. Necesitatea unor programe
de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.
Infiintarea consortiilor scolare.

Concluzii desprinse din
analiza indicatorilor de
proces

Mecanismele decizionale si
descentralizarea functionala
in TVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului
partenerilor sociali in planificarea ofertei §i antrenarea sporitd a
acestora in procesele decizionale inclusiv accesarea finantarilor.
Antrenarea operatorilor economici in efortul de planificare pe termen
lung in IPT. Promovarea retelelor de colaborare intre scoli.

Asigurarea calitatii in IPT

Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea scolilor IPT pentru
noi calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si
consiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a
calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de
ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati
pentru o decizie informata In alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregétire. Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere cu
privire la fundamentarea acestora pe informatiile relevante de pe piata
regionald-locala a fortei de munca.

Concluzii desprinse din
analiza indicatorilor de
iesire

Rata neta de cuprindere in
educatie Gradul de
cuprindere in educatie

Masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din grupele de
varsta 15-18, 19-23 si cei proveniti din mediul rural. Cresterea gradului
de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere pentru
categoriile expuse riscului.




Rata abandonului scolar, pe
niveluri de educatie ISCED

Programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in
special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele
afectate de migrarea populatiei etc.

Rata de absolvire, rata de
succes, rata de tranzitie in
invatamantul liceal si
profesional

Masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural,
categorii dezavantajate), serviciile de orientare si consiliere.

Rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie

Programe pentru diminuarea §i prevenirea pardsirii timpurii a
sistemului educational.

Procentul elevilor cu nivel
scazut al competentelor de
citire/lectura (PISA)
Ponderea  populatiei cu
varste cuprinse intre 20-24
de ani care au absolvit cel
putin invatamantul secundar
inferior

Promovarea 1invatarii centrate pe elev, urmadrirea si incurajarea
progresului individual. Programe remediale pentru elevii cu dificultati
de invatare (in special cei din categorii defavorizate). Incurajarea
participdrii tinerilor la o forma de educatie astfel incat ponderea
populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel
putin invatamantul secundar inferior s fie apropiatd de ponderea din
UE.

Rata de participare 1in
formarea continua a
populatiei adulte

Implicarea scolilor din IPT pentru reducerea diferentelor privind rata
de participare la educatia pe tot parcursul vietii dintre Romania si UE.

Concluzii desprinse din
analiza indicatorilor de
impact.

-Impactul sistemului de
invatdmant profesional si
tehnic asupra ratei
somajului.

-Rata de insertie a
absolventilor la 6 luni de la
absolvire, pe niveluri de
educatie.

-Gradul de utilizare a
competentelor dobandite de
absolventi la locul de
munca.

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata muncii. Adoptarea
unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor prin:

- colaborarea Intre AJOFM si ISJ in vederea compatibilizarii bazelor
de date din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

- realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ pentru
monitorizarea insertiei absolventilor

- monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin
parteneriatul AJOFM - ISJ Sondaje periodice in randul absolventilor
s1 angajatorilor vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de
educatie si formare profesionala:

- sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

- sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local /
regional prin intermediul unor organizatii / institutii specializate.

Concluzii desprinse din
analiza ofertei scolilor IPT

-Evolutia planurilor de
scolarizare

-Analiza ofertei curente

- Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregatire
-Oferta scolilor din IPT
pentru formarea adultilor -
Parteneriatul cu
intreprinderile

Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea adecvata
a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si calificari in
perspective 2029. Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in
teritoriu. Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii
gamei de calificari pentru care poate opta elevul in zona. Utilizarea
optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea
eficientei si calitatii serviciilor. O mai buna colaborarea a scolilor IPT
cu operatorii economici din domeniu 1n cadrul parteneriatelor.




2.1.3.2 Cererea de competente
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In perioada 20262030, cererea de competente pentru invataméantul profesional si
tehnic va fi influentatd de digitalizare, dezvoltarea serviciilor, schimbarile tehnologice si
necesitatea unei forte de munci flexibile si bine pregatite. In urma discutiilor dintre scoal si
angajatorii locali s-a desprins concluzia ca angajatorii prefera persoane care poseda un nivel
superior al competentelor tehnice si abilitatilor cheie. Angajatorii prefera tineri adaptabili,
care pot lucra cu usurintd in echipa, care au abilitati de a deservi mai multe utilaje, care stiu sa
utilizeze calculatorul si au cunostinte de limbi strdine ( mai ales limbi strdine aplicate).

Pentru Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, raspunsul la aceste schimbari trebuie
s porneasca de la specificul economic al zonei si de la nevoile concrete ale angajatorilor.
Consolidarea domeniilor in care liceul are deja experientd, in special gastronomia, alimentatia
publica si serviciile, alaturi de dezvoltarea competentelor digitale, antreprenoriale si
transversale, poate contribui la cresterea relevantei ofertei educationale.

In acelasi timp, colaborarea permanenti cu agentii economici si utilizarea
infrastructurii educationale moderne, inclusiv a laboratorului inteligent, pot transforma
pregatirea profesionald intr-un proces mai apropiat de realitatea pietei muncii.

Astfel, obiectivul principal pentru perioada 20262030 trebuie sa fie formarea unor
absolventi competenti, adaptabili, responsabili si capabili sa se integreze rapid pe piata muncii
sau sa 1si continue traseul educational si profesional.

Competente Dez

voltare personala
de dezvoltare 8 si profesionald
| personala si

profesionala
COMPETENTE 7 Interactiune
TRANSVERSALE sociala

Competente
L TG
responsabilitate
COMPETENTE 5 Creativitate
/ si inovare
—— A

actionala)

Abilitati Reflectie critica
I'— (c:ame;\‘slun,ea si constructiva
unctional- \
3

COMPETENTE Aplicare, transfer
PROFESIONALE si rezolvare de probleme

. Explicare
| C'unostmte — 2 si interpretare
(dimensiunea
cognitiva)
\ Cunoasterea, intelegerea si
utilizarea limbajului specific




2.1.4 Parteneri actuali si potentiali

niveluri:

eiwge .

[ Parteneriate incheiate cu agenti economici (Conventii de Colaborare):

Parteneriate Parteneriate educationale incheiate Parteneriate cu alte
incheiate cu agenti unitati scolare (sursa
economici PLAI);
(Conventii de
Colaborare):

S.C. PEKAR-PAN
S.R.L

[] S.C. SORENTO-
NAPOLI S.R.L.

[1 S.C. MILLE GUSTI
RISTORANTE &
PIZZERIA S.R.L.

[l ALESIMAR RISTO
SRL

[1 S.C. PRIALI-CAT
S.R.L.

[J S.C. CHINCOS
S.R.L.

[1S.C. VALEA
CODRILOR-COM
S.R.L

[1 S.C. NADCAR &
COFFEE S.R.L.

[1S.C. ALESSIA
STAR S.R.L.

[J S.C. TIDAN S.R.L.

1 S.C. MARTISORUL
SR.L.

[ S.C. PRIMARK
S.R.L.

[J S.C. SORINVEST
S.R.L

[ S.C. ANTILOPA-
TRICOTEX S.R.L.

1. Asociatia de Parinti ,,Stefan Tomsa” Solca
. Biblioteca Oraseneasca Solca
. Centrul de Plasament Solca

. Centrul European de Resurse si Consultanta lasi
. Colegiul ,,Alexandru cel Bun” Gura-Humorului

. Colegiul ,,Andronic Motrescu” Radauti

. Consiliul Local al Orasului Solca

. Dispensarul Medical Uman Solca

9. Garda de Intervantie Solca

10. Garda Nationald de Mediu - Comisariatul
Regional Suceava

11. Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina
12. Liceul Borsa - Maramures

13. Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim”
Marginea

14. Observatorul Astronomic al Universitatii
»otefan cel Mare” Suceava

15. Ocolul Silvic Solca

16. Organizatia Sportiva ,,Budo-Ryu Karate-Do”
Solca

17. Parohia Ortodoxd Solca

18. Politia Orasului Solca

19. Primaria Orasului Solca

20. Scoala Gimnaziald ,,Luca Arbure” Arbore
21. Scoala Gimnaziald Clit-Arbore

22. Scoala Gimnaziald Pirtestii de Sus

23. Scoala Gimnaziald Poieni-Solca

24. Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
25.Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Suceava

26. Ansamblul Artistic ,,Ciprian Porumbescu”
Suceava

Asociatia Europe 3000, Bergamo, Italia,

0 2 ON L & WD

Zona ocupationala 6 —
Radauti;

1. Colegiul Tehnic
,.Latcu Voda” Siret

2. Colegiul Tehnic
»Regele Ferdinand I”
Radauti

3. Colegiul ,,Andronic
Motrescu” Radauti

4. Liceul Tehnologic
,,Jon Nistor” Vicovu de
Sus

5. Liceul Tehnologic
,,Vasile Gherasim”
Marginea

6. Liceul Tehnologic
Special Bivolarie

7. Scoala Postliceala
Sanitara Centrul de
Studii ,,Stefan cel Mare
si Sfant” Radauti




Parteneriate cu alte institutii sau organizatii: ISJ,
CCD, AJOFM, Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald s.a

2.1.5 Activititile celorlalte scoli si ale furnizorilor privati de instruire din zona

Observatiile fac referire doar la profilurile specifice Liceului Tehnologic "Tomsa
Voda".
Invitimant de stat:
» Coordonator metodic Liceul Tehnologic "Nicanor Morosan" Pirtestii de Jos
- liceu tehnologic — ruta directa — profil servicii — tehnician in turism
- Liceu tehnologic - nivelul 1 si 2 - industrie textila si pielarie
- fabricarea produselor din lemn

» Liceul Tehnologic ,,Stefan cel Mare” Cajvana
- Liceu Teoretic — matematica-informatica / stiinte sociale
- Liceu Tehnologic - industrie textila si pielarie
- constructii, instalatii si lucrari publice
- mecanica
[

» Liceul Tehnologic ,,Andronic Motrescu” Radauti
- Liceu tehnologic - turism si alimentatie

» Liceul Tehnologic ,,Alexandru cel Bun” Gura-Humorului
- Liceu teoretic — Matematica-Informatica
- Filologie
- Liceu Tehnologic - turism si alimentatie

2.1.6 Calitatea parteneriatelor

Calitatea parteneriatelor educationale reprezintd un factor important in dezvoltarea unui
sistem de Invatdmant eficient, incluziv si orientat spre nevoile reale ale elevilor. Un parteneriat
educational de calitate presupune colaborarea activa dintre scoald, familie, comunitate, institutii
publice, organizatii si alti actori implicati in procesul educational.

Un aspect important al calitatii este orientarea cdtre nevoile elevilor. Activitdtile
realizate in cadrul parteneriatelor trebuie sa contribuie la dezvoltarea competentelor, a
creativitdtii, a responsabilitatii si a spiritului civic, oferind elevilor oportunitati de invatare
dincolo de spatiul traditional al clasei.

In concluzie, calitatea parteneriatelor educationale se reflecti nu doar in numirul
colaborarilor realizate, ci mai ales In impactul acestora asupra elevilor, profesorilor, familiilor
si comunitatii. Prin colaborare autenticd, responsabilitate comuna si obiective clar definite,
parteneriatele pot deveni un instrument important pentru cresterea calitatii educatiei si pentru
construirea unei scoli conectate la nevoile societatii.

Exemple de bune practici:




Elevii de la profilul Tehnologic beneficiaza de Parteneriatul
incheiat cu Bebe Tincescu de la Complex Nordic Ridauti.
Viitorii OSPATARI isi formeazi competente privind organizarea si
decorarea saloanelor, alcatuirea meniurilor, recomandarea, servirea
si debarasarea preparatelor si bauturilor, Intocmirea si incasarea
notelor de platd, organizarea evenimentelor.

Viitorii BUCATARI isi vor forma competente privind organizarea
spatiilor de productie, realizarea, montarea si decorarea
preparatelor.

Participarea la un eveniment educational interactiv dedicat
educatiei alimentare si promovarii traditiilor culinare locale pentru
copiii din microregiunea GAL Sucevita—Putna. Activitatea a
urmadrit promovarea unui stil de viatd sdnatos, stimularea
creativitatii si dezvoltarea spiritului de echipa, oferindu-le
participantilor oportunitatea de a invéta prin experiente practice si
colaborare.
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Colaborare cu Institutul Intercultural Timisoara care
organizeaza cursuri pe tema studierii Holocaustului si
respectarii Drepturilor Omului, partener in acest
demers este TOLI-Institutul Olga Lengyel din New
York si Fundatia Tarbut-Sighet.

perioada 2022-2026, elevii fiind educati in spiritul
tolerantei si respectdrii drepturilor omului.

2026-Catedra Tehnologii

2.2 Analiza mediului intern

2.2.1 Predare-invitare

Procesul de predare si Invatare reprezintd componenta fundamentald a activitatii scolii
si are ca obiectiv principal asigurarea unei educatii de calitate, centrate pe nevoile, interesele
si particularitatile individuale ale elevilor. Activitatea didactica urmareste formarea si
dezvoltarea competentelor necesare integrarii eficiente a elevilor 1n societate, in continuarea

Compntantetheie Atribute briontare

Ot iptoet the nivid! Deiripton oo tivel

In desfasurarea procesului instructiv-educativ se urmireste utilizarea unor metode si
strategii didactice moderne, interactive si adaptate nivelului de pregatire al elevilor. Accentul
este pus pe implicarea activa a acestora in propria formare, prin invatare prin cooperare,
rezolvarea de probleme, activitati practice, utilizarea resurselor digitale si valorificarea
experientelor de invatare relevante pentru viata de zi cu zi si pentru viitoarea cariera
profesionala.

Nivelurile de dezvoltare a competentelor-cheie si a atributelor prioritare, corelate cu
nivelurile de Invatdmant si cu nivelurile ISCED.
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In acest context, rolul cadrului didactic evolueazi de la transmiterea predominanti a
informatiei catre facilitarea, orientarea si personalizarea procesului de invatare. Cadrele
didactice sunt incurajate sa utilizeze metode moderne, centrate pe elev, care combina
activitatile traditionale cu cele digitale si care stimuleaza colaborarea, creativitatea, gandirea
criticd, rezolvarea de probleme si autonomia in invatare.
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Evaluarea reprezintd una dintre componentele esentiale ale procesului educational,
deoarece ofera informatii despre nivelul achizitiilor elevilor, despre progresul acestora si
despre eficienta activitatilor de predare-invatare. In ultimii ani, accentul s-a deplasat treptat de
la evaluarea centratd exclusiv pe rezultate si note catre o evaluare orientatd spre competente,
progres, feedback si identificarea nevoilor de invitare. In acest context se inscriu si noile
standarde nationale de evaluare, propuse pentru aplicare In Invatdmantul primar si gimnazial
incepand cu anul scolar 2026-2027.

Prin standard de evaluare se intelege un reper clar care descrie ceea ce un elev trebuie
sd stie si sa poatd face in raport cu competentele specifice prevazute in programa scolara.
Noile standarde urméresc sa ofere cadrelor didactice criterii comune si transparente pentru
aprecierea nivelului de performanta al elevilor. Ele nu inlocuiesc programa scolara si nici nu
impun o singura metoda de evaluare, ci stabilesc repere privind rezultatele asteptate ale

invatarii.



ANATOMIA UNUI STANDARD NATIONAL DE EVALUARE

(exemplu: descrireea si nivelurile de performanta)

~
Competenta specifica

din programa scolara
asociata nivelului de complexitate cognitiva

T i

Standard de invatare

\ &

ce stie / ce face / cum este eleyul la

>

nivelul clasei / ciclului de invatare
descris, in raport fata de standard

v

Un SNE = standard de invatare
+ descriptorii celor 3 niveluri

\

Descriptorii si nivelurile de performanta (PLD)

Nivel 4 - Avansat
in context complex, complet

|

nivelurile descriu o scala a performantei

Nivel 3 - Consolidat
n context variat

Nivel 2 - De baza
in context familiar

[

Se interpreteaza standardul prin stabilirea, in termeni de competenta specifica,
a descriptordilor celor trei niveluri.

2.2.2 Analiza mediului intern

PREDAREA SI iINVATAREA
Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre, Intocmind
un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

[] Identificarea stilurilor de invatare se realizeaza
la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot sa-si
adapteze demersul didactic la nevoile elevilor
(dovezi : portofoliul dirigintelui/profesorului,
proiectarea lectiilor );

(] In urma aplicirii testelor initiale se stabilesc
programe ferme pentru recuperarea cunostintelor
de baza la disciplinele de culturd generala
(dovezi: rapoarte catedre, fise de analiza la nivel
de clasa si disciplind);

(] In urma parcurgerii programelor de
recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate
mai bune la invatatura;

) 80% dintre elevi primesc feed-back asupra
propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

[1 75% dintre profesori folosesc masuri pentru a
promova egalitatea sanselor si a impiedica

PUNCTE SLABE:

Numarul mic de manuale de specialitate la clasele
din invatamantul tehnologic (dovezi: rapoarte
catedre);

] Rezultate slabe la testele initiale, ceea ce denota
un nivel de pregétire de baza slab al elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face
mai ales pentru elevii performanti (pregatirea
pentru concursuri scolare) si mai putin pentru
elevii cu deficiente in Invatare;

1 Din cauza programelor scolare incarcate si
ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor
scolii, predomina evaluarea sumativa in
defavoarea celei formative;

] Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta
(dovezi: desi elevii claselor a XII-a sunt constienti




discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare
unitare la nivelul catedrelor);

[J 85% dintre profesori stabilesc relatii de lucru
eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor
predictive comparate cu testele finale denota
progresul scolar, conform rapoartelor
catedrelor);

[J Resursele materiale existente in scoald sunt
integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in
proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor
de invatare, planurile de lectie, figsele de asistente
la lectie).

[J Rezultate bune la examenele de bacalaureat si
absolvire a scolii profesionale (sursa: statisticile
scolii);

[] Preocuparea cadrelor didactice pentru
formarea continua in contextul digitalizarii:
sustinerea gradelor didactice, participarea la
cursuri de formare, activitati metodice la nivelul
scolii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor,
fise de formare continud);

de lacunele lor, continua sa absenteze de la aceste
ore);

] Dificultatea de a realiza practic programe
sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor
din cauza orarului deja incarcat al acestora si
datoritd navetei;

[ Programele scolare rigide permit prea putin
tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia;

1 Numar mare de absente Inregistrat de elevii din
invatamantul obligatoriu, ceea ce a dus la un
numadr mare de elevi repetenti;

-Nerespectarea punctualitatii la ore/programului
scolar de catre unele cadre didactice si implicarea
insuficienta in proiectele scolii (a regulilor privind
purtarea uniformei de citre elevi), aspecte care pot
afecta motivatia si implicarea celor care respecta
programul si regulamentele scolii.

-Utilizarea necorespunzatoare a telefoanelor
mobile de catre elevi afecteaza desfasurarea
eficienta a procesului de predare—invatare, in
pofida existentei unor prevederi, regulamentare
clare si a sanctiunilor stabilite pentru
nerespectarea ROF.

MASURI

-Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatii;

[ Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la Tnvatatura si tinte individuale de Tnvatare pe

baza testelor initiale;

[] Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de Invatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev in contextul digitalizarii;

[] Alcatuirea programelor de Tnvatare astfel incat sa ofere posibilitatea Tnvatarii prin pasi mici,

[J Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

[] Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in laboratorul SmartLab;

[J Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

[J Incurajarea comunicdrii pe orizontalad (elev-elev) in procesul de predare-invatare;

[] Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea

motivatiei invatarii;

[] Imbunatitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire de baza mai

buna;

[] Implicarea unui numar mai mare de paringi in activitagile scolii, in vederea scaderii absenteismului

si prevenirii abandonului.

-Stabilirea si implementarea unor masuri pentru acele cadre didactice care nu respectd regulamentele

scolii.
-Respectarea standardelor nationale de evaluare.




MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

PUNCTE TARI:
[] Realizarea laboratorului tehnologic cu resurse

extrabugetare si guvernamentale (proiect
PNDL);

-Reabilitarea corpului A, extindere Tronson 1 si
dotarea cu panouri fotovoltaice contribuind la
eficientizarea consumului de energie electrica si
la utilizarea surselor de energie regenerabila. ;

[J Biblioteca scolii este dotatd cu un numar de
28.000 de volume si 91% dintre elevii scolii au
fise la biblioteca (sursa : statisticile scolii);

[J Existenta cabinetelor de: Limba romana - 2,
Limbi moderne, Istorie-2, Geografie, Religie,
Matematica;

[J Existenta laboratoarelor de: Informatica - 1,
Laborator SmartLab, Chimie, Fizica, Biologie;

0 Dotarea laboratoarelor de fizica, chimie,
biologie cu aparate si instrumente de laborator
moderne;

(] Existenta salii de sport si a unui teren de sport,
spatii renovate;

[J Dotarea cu echipamente IT: secretariat,
contabilitate, administrativ;

[J Existenta unui cabinet de consiliere
psihopedagogica;

[] Cabinet medical.

-Existenta unui foisor pentru desfasurarea orelor
in aer liber;

-Existenta unui lift pentru persoane cu
dizabilitati;

PUNCTE SLABE:

- Accesul la internet nu este disponibil in toate
spatiile unitatii de invatdmant, ceea ce limiteaza
utilizarea resurselor digitale in procesul
educational.

- Un numar de 8 sdli de clasa necesitd inca lucrari
de renovare, pentru asigurarea unor conditii
adecvate de desfasurare a activitatilor didactice.
- Sistemele de Incalzire recent instalate nu asigura
in mod constant un confort termic corespunzator
in salile de clasa pe perioada sezonului rece.

- Microbuzul scolar prezinta un grad ridicat de
uzura si necesita lucrari de reparatii si intretinere
periodica, fiind necesara, pe termen mediu,
analizarea oportunitétii achizitiondrii unui
microbuz nou.

- Instalatia electrica aferenta laboratorului
tehnologic prezinta deficiente care necesita
remediere, in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de functionare si siguranta
(raportul comisiei Tehnologii).

- Supravegherea audio-video nu este asigurata in
toate corpurile cladirii, ceea ce limiteaza
monitorizarea si asigurarea unui nivel
corespunzator de siguranta In intreaga unitate de
invatamant.

-Fantana din curtea scolii nu este imprejmuita
corespunzdtor, fiind necesard amenajarea si
securizarea acesteia pentru prevenirea situatiilor
de risc si asigurarea sigurantei elevilor si a
personalului.

-Resurse bugetare limitate

MASURI
-Extinderea infrastructurii de retea si a acoperirii Wi-Fi in toate spatiile unitatii de invatamant, prin
identificarea unor surse de finantare si achizitionarea echipamentelor necesare.
-Planificarea si realizarea etapizata a lucrarilor de renovare si modernizare, cu prioritizarea spatiilor
care prezinta cele mai mari deficiente si identificarea surselor de finantare disponibile.
-Verificarea si reglarea sistemelor de incalzire, efectuarea lucrdrilor de mentenanta si, daca este
necesar, realizarea unei evaludri tehnice pentru identificarea si remedierea cauzelor care afecteaza

mentinerea temperaturii optime.

-Efectuarea periodicd a lucrarilor de intretinere si reparatii si evaluarea costurilor de exploatare, in
vederea fundamentarii deciziei privind achizitionarea unui microbuz nou.

-Efectuarea unei verificari tehnice de specialitate si remedierea deficientelor identificate, cu
respectarea normelor de siguranta si a legislatiei in vigoare.

-Extinderea sistemului de supraveghere in corpurile in care acesta nu este disponibil, cu respectarea
cerintelor legale privind protectia datelor si siguranta persoanelor.

-Securizarea si imprejmuirea corespunzatoare a fantanii, astfel incat accesul elevilor sa fie prevenit si

sa fie eliminate potentialele riscuri de accidentare.




-Monitorizarea si intretinerea periodica a instalatiei fotovoltaice pentru mentinerea eficientei acesteia
si valorificarea beneficiilor generate de utilizarea energiei regenerabile.

REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE TARI:

- Cresterea promovabilitatii la examenul de
Bacalaureat si la Evaluarea Nationala, ceea ce
evidentiaza eficienta demersului educational si
preocuparea constanta pentru progresul si
performanta scolara a elevilor.

- Implicarea activa a elevilor in activitati
extracurriculare, prin participarea la proiecte,
activitati educative, culturale, sportive si de
voluntariat, contribuind la dezvoltarea
competentelor personale si sociale.

- Obtinerea unor rezultate foarte bune la
concursuri si olimpiade scolare, atat la nivel
judetean, cat si la nivel national, fapt care
demonstreaza existenta unui potential ridicat al
elevilor si preocuparea cadrelor didactice pentru
sustinerea performantei.

- Promovarea performantei la nivel international:
o eleva din cadrul specializarii Matematica-
Informatica participd la concursuri internationale
de fizica si astrofizicd, reprezentand un exemplu
de excelenta si de valorificare a aptitudinilor
stiintifice ale elevilor.

- Existenta si functionarea activa a Consiliului
Elevilor, care asigura reprezentarea elevilor si
contribuie la buna functionare a scolii prin
implicarea in activitati, formularea de propuneri
si promovarea unui dialog constructiv intre elevi
si conducerea unitatii de invatamant.

PUNCTE SLABE:

-Persistenta fenomenului de absenteism scolar, cu
un numar semnificativ de absente, dintre care
multe sunt motivate prin prezentarea unor
adeverinte medicale, aspect care poate afecta
continuitatea procesului educational si progresul
scolar al elevilor.

-Motivatia scazuta pentru invatare in cazul unei
parti dintre elevi, manifestatd prin implicare
redusa 1n activitatile didactice, interes scazut
pentru pregdtirea scolara si rezultate care nu
reflectd intotdeauna potentialul acestora.

Intarzierile frecvente la ore, care perturba
desfasurarea activitatilor didactice si afecteaza atat
activitatea elevilor intarziati, cat si pe cea a
colectivului clasei.

-Manifestarea, In anumite situatii, a unor
comportamente neadecvate intre elevi, care
afecteaza climatul educational si relatiile
interpersonale din cadrul scolii.

-Existenta elevilor ce nregistreaza insucces scolar
la clasele de liceu tehnologic sau scoala
profesionala (repetentie) (sursa — cataloage
scolare);

MASURI
-Monitorizarea zilnica a prezentei, notificarea rapida a parintilor la acumularea absentelor, intalniri
periodice cu familia, consiliere individuala pentru elevii cu risc de abandon, implicarea dirigintilor in

planuri de recuperare a materiei.

-Utilizarea metodelor interactive de predare, diversificarea activitdtilor de invatare, stabilirea unor
obiective individuale de progres, acordarea de feedback constant si Incurajator, organizarea de

activitati extracurriculare motivante.

-Evidenta stricta a intarzierilor, informarea parintilor, aplicarea graduala a sanctiunilor prevazute in
regulament, discutii individuale cu elevii vizati si stabilirea unor angajamente de punctualitate.




-Activitati de informare privind rolul consilierii, crearea unui climat de incredere, implicarea
parintilor in Tncurajarea participarii, consiliere informala integrata in activitatile scolare.

-Implementarea programelor de educatie pentru comportament prosocial, sesiuni de consiliere de
grup, aplicarea consecventa a regulamentului scolar, medierea conflictelor si implicarea consilierului
scolar.

-Activitdti de responsabilizare si educatie civica, supraveghere sporita in zonele vulnerabile,
implicarea elevilor in actiuni de intretinere a spatiilor scolare, sanctiuni educative si repararea
prejudiciilor de catre cei responsabili.




2.2.3 Analiza rezultate la examene nationale
2.2.3.1 Evaluare Nationala:
a. Simulare judeteana a Evaluarii Nationale, noiembrie 2025:

Indicator Limba si literatura roménd | Matematica
Candidati inscrisi 35 35
Candidati prezenti 32 32
Candidati absenti 3 3

Note > 5 16 5

Note <5 16 27
Procent note > 5 50,00% 15,63%

Nota maxima 8,95 6,25
Nota minimad 2,45 1,00
Media candidatilor prezenti 5,50 3,93
Interval de note | Limba romdnda | Matematicd
1,00-4,99 16 27
5,00-5,99 1 2
6,00-6,99 6 3
7,00-7,99 6 0
8,00-8,99 3 0
9,00-10,00 0 0

Distributia rezultatelor pe interDistributia rezultatelor pe
intervale de note — Limba si literatura romana si
Matematicavale de note — Limba si literatura romana si

Matematica

27
30
20 16
10 12 - . o 30 00
1,00-4,99 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,90 9,00-10,00

B Limba roméana

B Matematic

a




b. Simulare judeteana a Evaluarii Nationale, ianuarie 2026:

Indicator Matematica | Limba si literatura romana
Candidati inscrisi 34 34
Candidati prezenti 31 31
Candidati absenti 3 3
Note > 5 8 23
Note <5 23 8
Procent note > 5 25,81% 74,19%
Media candidatilor prezenti 4,08 6,17
Nota maxima 7,00 8,85
Nota minima 1,50 2,50

Interval Matematica | Limba romana

1,00-4,99 23 8

5,00-5,99 5 5

6,00-6,99 2 5

7,00-7,99 1 8

8,00-8,99 0 5

9,00-10,00 0 0

Distributia rezultatelor pe intervale de note —
Limba si literatura romana si Matematica

25 23
20
15 =
10 8 8
5 5 5 ] 5
5
2 1

. 0 0 O
0 . —

1,00-4,99 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-10,00

B Matematica ™ Limbaromana



c. Simulare judeteana a Evaluarii Nationale, martie 2026:

Indicator Matematica | Limba si literatura romana
Candidati inscrisi 35 35
Candidati prezenti 32 32
Candidati absenti 3 3
Note > 5 21 24
Note <5 11 8
Procent note > 5 65,63% 75,00%
Media candidatilor prezenti 5,58 6,21
Nota maxima 8,80 9,15
Nota minima 2,50 1,50

Interval de note | Matematica | Limba romana
1,00-4,99 11 8
5,00-5,99 6 5
6,00-6,99 7 4
7,00-7,99 6 8
8,00-8,99 2 5
9,00-10,00 0 2
Total prezenti 32 32

Distributia rezultatelor pe intervale de note -
Limba si literatura romana si Matematica
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d. Rezultate finale ale Evaluarii Nationale 2026, CEX_SV_3361103186:

Indicator Limba si literatura romana | Matematicd | Media generala
Candidati Inscrisi 32 32 32
Candidati prezenti 31 31 31
Candidati absenti 1 1 1
Note/medii > 5 25 19 20
Note/medii <5 6 12 11
Procent > 5 80,65% 61,29% 64,52%
Media aritmetica 6,69 5,70 6,19
Nota/media maxima 9,55 9,30 9,35
Nota/media minima 2,65 2,00 2,82
Interval | Limba romana | Matematica
1,00-4,99 6 12
5,00-5,99 6 3
6,00-6,99 3 8
7,00-7,99 5 6
8,00-8,99 7 1
9,00-10,00 4 1
Total 31 31
Distributia rezultatelor pe intervale de note — Limba si
literatura romana si Matematica
12
12
10
: 6
° 4
4
2 1
1,00-4,99 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99  9,00-10,00

B Limba romana
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f. Rezultate finale ale Evaluarii Nationale, 2025, CEX_SV_3361103186:

Indicator Limba si literatura romiana | Matematica | Media generala
Candidati Tnscrisi 29 29 29
Candidati prezenti 29 29 29
Candidati absenti 0 0 0
Note/medii > 5 24 27 28
Note/medii <5 5 2 1
Procent > 5 82,76% 93,10% 96,55%
Media aritmetica 7,28 7,43 7,35
Nota/media maxima 9,90 9,75 9,70
Nota/media minima 1,70 3,00 2,35
Interval de note | Limba romana | Matematica | Media generala
1,00-4,99 5 2 1
5,00-5,99 4 2 5
6,00-6,99 2 6 8
7,00-7,99 5 7 3
8,00-8,99 6 8 6
9,00-10,00 7 4 6
Total 29 29 29

Distributia rezultatelor pe intervale de
note — Limba si literatura romana si
Matematica

>

N
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Compararea promovabilitatii la probele examenului de Evaluare
Nationala

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

80,65%

61,29%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Limba si literatura romana Matematica

E2025 E2026

B. Examenul de Bacalaureat:

a. Simulare Examen de bacalaureat, noiembrie 2025:

Indicator Proba E.d) | Proba Limba romdna E.a)
E.¢
Candidati inscrisi 42 42 42
Candidati prezenti 28 28 33
Candidati absenti 14 14 9
Note > 5 8 12 17
Note < 5 20 16 16
Procent note >5 | 28,57% 42,86% 51,52%
Media notelor 4,13 4,24 4,98
Nota maximad 8,55 9,60 8,75
Nota minimad 1,70 1,00 1,70
Interval de note | E.d) | E.c) | Limba romana
1,00-4,99 20 | 16 16
5,00-5,99 5 8 11
6,00-6,99 0 2 4
7,00-7,99 2 1 1
8,00-8,99 1 0 1
9,00-10,00 0 1 0




20

15

10

20
I6 16

1,00-4,99 5,00-5,99

Distributia rezultatelor pe intervale de note la
probele examenului de Bacalaureat

6,00-6,99

7,00-7,99

8,00-8,99 9,00-10,00

H Proba la alegere a profilului si specializarii — proba E.d)

M Proba obligatorie a profilului — proba E.c)

B Limba romana

b. Simulare Examen de bacalaureat, ianuarie 2026:

Indicator Proba E.d) | Proba E.c) | Limba romina E.a)
Candidati inscrisi 42 42 42
Candidati prezenti 28 27 30
Candidati absenti 14 15 12
Note > 5 17 10 21
Note <5 11 17 9
Procent note > 5 60,71% 37,04% 70,00%
Media notelor 5,45 4,67 5,74
Nota maxima 9,45 9,60 9,45
Nota minima 1,85 1,00 2,20

Interval de note | E.d) | E.c) | Limba romana

1,00—4,99 1 | 17 9

5,00-5,99 6 5 7

6,00-6,99 6 2 8

7,00-7,99 3 1 5

8,00-8,99 1 1 0

9,00-10,00 1 1 1
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Distributia rezultatelor pe intervale de note la
probele examenului de Bacalaureat

1,00-4,99 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99
BMEd) ME.c) HLlimbaromana
c. Simulare Examen de bacalaureat, martie 2026:
Indicator Limba roméana E.a) | Proba E.c) | Proba E.d)
Candidati inscrisi 42 42 42
Candidati prezenti 29 26 26
Candidati absenti 13 16 16
Note > 5 22 18 21
Note <5 7 8 5
Procent note > 5 75,86% 69,23% 80,77%
Media notelor 5,84 5,66 6,61
Nota maxima 9,45 10,00 9,70
Nota minima 2,05 1,00 2,70
Interval de note | Limba roméana | E.c) | E.d)
1,00-4,99 7 8 5
5,00-5,99 10 8 2
6,00-6,99 5 4 6
7,00-7,99 4 4 5
8,00-8,99 2 0 6
9,00-10,00 1 2 2
Total note 29 26 | 26




Distributia rezultatelor pe intervale de note la
probele examenului de Bacalaureat

10

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
1,00-4,99 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-10,00
B Limbaromana ME.c) HE.d)
d. Rezultate finale Examen de bacalaureat, iunie-iulie 2026:
A.
Indicator Limba Proba Proba E.d)
romana E.c)
E.a)
Candidati Tnscrisi 30 30 30
Candidati prezenti 29 29 29
Candidati absenti 1 1 1
Note > 5 28 26 29
Note <5 1 3 0
Procent note > 5 96,55% 89,66% 100,00%
Media notelor 6,57 6,74 8,19
Nota maxima 9,70 9,80 9,85
Nota minima 3,55 1,05 5,35
Proba Litera Prezenti | Note>5 | Note <5 Promovabilitate
Limba romana E.a) | Uman 25 25 0 100,00%
Limba romana E.a) | Real 4 3 1 75,00%
Proba E.c) Istorie 25 24 1 96,00%
Proba E.c) Matematica 4 2 2 50,00%
Proba E.d) Geografie 20 20 0 100,00%
Proba E.d) Psihologie 6 6 0 100,00%
Proba E.d) Logica 2 2 0 100,00%
Proba E.d) Biologie 1 1 0 100,00%




120%
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Compararea promovabilitatii la probele examenului de
Bacalaureat in anii 2025-2026

100% 100% . 96%
0

100% 100%100%  100%100%

Limba Limba Istorie Matematica Geografie  Psihologie
romand E.a) romana E.a)
Real Uman
m2025 @2026
Nivel Numar elevi Procent
Al 0 0,00%
A2 7 33,33%
B1 7 33,33%
B2 7 33,33%
TOTAL 21 100%

100%100%

90%
75%
I so0%

Logica

Distributia elevilor pe niveluri de

competenta lingvistica intr-o limba straina

100%100%

Biologie




Reprezentarea calificativelor profesionale ale
absolventilor invatamantului profesional-
ospatar (chelner), vanzator in alimentatie, nivel
3

M Foarte Bine
M Bine
m Suficient

Insuficient

Reprezentarea calificativelor profesionale ale
absolventilor invatamantului profesionala-
bucatar, vanzator in alimentatie, nivel 3

M Foarte Bine

M Bine

m Satisfacdtor
Insuficient

M Excelent

Reprezentarea calificativelor profesionale ale
absolventilor invatamantului, filiera
tehnologica, nivel 4

60%

M Foarte Bine

M Bine

m Satisfacdtor
Insuficient

M Excelent



Statistica absentelor la nivelul unitatii de invatimant

Grupa mixta-Racova Grupa cu program prelungit
,Muguri de Brad”

B Absente Motivate

B Absente Motivate
M Absente nemotivate

M Absente nemotivate

Grupa mica ”"Muguri de Grupa mijlocie "Muguri de
Brad” Brad”

y H Absente Motivate
B Absente Motivate
] B Absente nemotivate
B Absente nemotivate
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Grupa mare ,,Muguri de Brad”

MW Absente Motivate  m Absente nemotivate

Primar Racova cl. IV

Absente
nemotivate
(0]

0%

H Absente Motivate

M Absente nemotivate

Absente
Motivate
118
100%
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Pregatitoare Racova

Absente
nemotivate
0
0%

H Absente Motivate

B Absente nemotivate

Absente
Motivate
24
100%

Pregatitoare A

H Absente Motivate

B Absente nemotivate



Pregatitoare B

Absente
Motivate
0
0%

B Absente Motivate

M Absente nemotivate

Absente
nemotivate
21
100%

Clasal B

Absente
nemotivate
(0]

0%

H Absente Motivate

B Absente nemotivate

Absente
Motivate
28
100%

Clasal A

Absente
nemotivate
(0]

0%

B Absente Motivate

B Absente nemotivate

Absente
Motivate
43
100%

Clasaall-aA

B Absente Motivate

B Absente nemotivate
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Clasaall-aB Clasaalll-aA

B Absente motivate B Absente motivate

B Absente nemotivate B Absente nemotivate

Clasaalll-aB Clasa a lV-a

B Absente motivate B Absente motivate

B Absente nemotivate B Absente nemotivate
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Clasa a V-a ClasaaVi-aA

B Absente motivate H Absente motivate

m Absente nemotivate B Absente nemotivate

ClasaaVi-aB ClasaaVll-a A

B Absente motivate B Absente motivate

B Absente nemotivate M Absente nemotivate
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Clasaa Vil-a A Clasaa Vil-aB

B Absente motivate B Absente motivate

B Absente nemotivate B Absente nemotivate

Clasaa Vill-a A Clasa a Vill-aB

B Absente motivate B Absente motivate

M Absente nemotivate B Absente nemotivate
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Clasa a IX-a A, mate-info Clasa a IX-a B, filologie

B Absente motivate B Absente motivate

M Absente nemotivate H Absente nemotivate

Clasa a IX-a C, tehnologic Clasa a X-a A, mate-info

B Absente motivate B Absente motivate

M Absente nemotivate M Absente nemotivate
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Clasa a X-a B, filologie Clasa a X-a C, tehnologic

B Absente motivate B Absente motivate

B Absente nemotivate B Absente nemotivate

Clasa a X-a D, profesionala Clasa a Xl-a A, mate-info

H Absente motivate B Absente motivate

m Absente nemotivate W Absente nemotivate
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Clasa a Xl-a B, filologie Clasa a Xl-a C, tehnologic

B Absente motivate B Absente motivate

B Absente nemotivate ® Absente nemotivate

Clasa a Xl-a D, profesionala Clasa a Xll-a A, filologie

B Absente motivate B Absente motivate

B Absente nemotivate M Absente nemotivate
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Clasa a XllI-a B, tehnologic

B Absente motivate

B Absente nemotivate
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2.2.3.2 Situatia absolventilor(insertie continuarea studiilor)

Insertia absolventilor de clasa a VIII-a promotia 2025-2026

Situatia absolventilor clasei a Vlll-a privind
continuarea studiilor si mediile de admitere

B Absolventi plecati la scoli
vocationale
m Absolvent la filologie

m Absolventi la mate-info

absolvent la mecanica

Insertia absolventilor de clasa a XII-a promotia 2025-2026

Insertia absolventilor de clasa a Xll-a,
promotia 2025-2026

M Facultatea urmata
B Angajat in tara
1 Sezonier in strainatate

Nu sunt hotdrat
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2.2.3.3 Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

Orientarea vocationala urmareste, in primul rand, autocunoasterea elevului. Acesta este ajutat sa
isi identifice punctele forte, interesele, aptitudinile, valorile si domeniile in care poate obtine
performante. Testele de interese si aptitudini, discutiile individuale, activitatile de grup si
exercitiile de autocunoastere pot contribui la formarea unei imagini realiste despre propriile

posibilitati.

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:

[1 Activitatea consilierului scolar angajat al CJRAE (] Numarul mic de parinti care
Suceava cu punct de lucru in unitatea noastra; mentin o legdturd permanenta cu

[] existenta unei retele de parteneriat intre scoala si scoala (doar 30%);

numeroase institutii si organizatii : Centrul Judetean de | [] Nu toti elevii sunt motivati de
Asistentd Psihopedagogica, agenti economici locali, catre familie pentru a alege o cariera
Politie, Consiliul Local, Consiliul parintilor, Consiliul in conformitate cu abilitatile

elevilor, biserica, dispensar pentru a furniza consiliere si | personale.
orientare privind cariera;

1 90,50% dintre parintii intervievati considera eficienta
relatia elev-diriginte si sunt multumiti de colaborarea
realizata intre acestia si echipa manageriala, diriginti,
membrii consiliului clasei (sursa: chestionar parinti);

[J toti elevii claselor terminale au fost consiliati privind
orientarea in cariera;

(] au fost consiliate toate cazurile CES.

2.2.3.4 Asigurarea calitatii

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care 1l ofera eficacitatea ofertei educationale
din domeniul invatamantului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute §i a unor
rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invatare
si ceilalti factori interesati.

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2025-2026,
s-a realizat diseminarea informatiilor catre tofi membrii personalului, constituirea Comisiei
pentru asigurarea §i evaluarea calitatii si planificarea activitafilor specifice prin elaborarea
Planului de actiune al scolii pentru asigurarea calitatii si a Planului operational privind
implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii, documente incluse in PAS.
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Resurse umane

Resursa umana a Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca reprezinta un factor esential
pentru desfasurarea unui proces educational de calitate. Colectivul unitatii este format din cadre
didactice, personal didactic auxiliar si personal nedidactic, care isi desfasoara activitatea cu
responsabilitate si implicare. Un aspect important il constituie dezvoltarea competentelor
profesionale si digitale, acestea fiind detinute in proportie de aproximativ 60% la nivelul
personalului. Utilizarea tehnologiei in activitatea didactica contribuie la modernizarea
procesului de invatamant si la adaptarea acestuia la cerintele actuale.

In cadrul liceului se urmareste consolidarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare,
respect, comunicare si implicare. Cadrele didactice sunt preocupate de formarea continua si de
imbunatatirea practicilor educationale, avand in vedere atat performanta scolara, cat si starea
de bine a elevilor si a personalului. Printr-un climat educational pozitiv si prin valorificarea
resurselor umane, Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca isi propune s ofere un mediu sigur,
incluziv si favorabil dezvoltarii personale si profesionale.

Distributia cadrelor didactice dupa nivelul de

calificare
3
6%

51
94%
B Cadre didactice calificate B Cadre didactice necalificate

2.2.3.6 Resurse materiale

Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” functioneaza in cinci locatii (opt corpuri) de pe raza
orasului Solca si a comunei Cacica:
Locatia | - sediu:
- Corpul A - functioneaza nivelul gimnazial, liceal teoretic si tehnologic — intr-un singur
schimb
- Corpul E - sala de sport si teren de sport
- Corpul F — sili de clasa pentru inv. tehnologic
- Corpul D — bilbioteca scolard (Casa Ana)

Pentru corpurile A (corpul principal), F (2 sali de clasd — foste ateliere scolare) si E (Sala
de sport), exista un studiu de fezabilitate realizat in anul 2015, avand ca obiect ,,Reabilitare
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Liceu Tehnologic ,,Tomsa Voda” din orasul Solca, jud. Suceava, beneficiar Primaria Orasului
Solca si o expertiza tehnica privind reabilitarea. La solicitarea Primariei Or. Solca, pe data de
18 decembrie 2019, exemplarul detinut de unitatea scolard a fost predat pe baza de proces-
verbal, ulterior fiind inaintat unei firme de proiectare pentru modificarea / reanaliza datelor si
realizarea unui proiect ce urmeaza a fi propus spre finantare prin POR — axa prioritara 10 —
Imbunitatirea infrastructurii educationale.

In anul 2025 au fost finalizate lucrarile pentru corpurile A (10 sali de clasi si extinderea
spatiului pentru partea de management, secretariat si zona administrativa) si E (sala si terenul
de sport ). Pentru cele 6 sdli de clasa din corpul A urmeaza sd se realizeze reabilitarea spatiilor
si construirea unei cladiri cu 4 sili de clasa pe locul corpului F (fostele ateliere scolare).

Corpul A are saisprezece sdli de clasa, opt la parter si opt la etaj din care doua
laboratoare (un laborator de chimie si biologie-E1 si un laborator de fizica-P1) si urmatoarele
cabinete: cabinet de informatica-E4, cabinet de istorie pentru invatamantul liceal-ES, cabinet
de istorie pentru Invatdmantul gimnazial-E6, cabinet de limbi moderne-ES, cabinet de limba si
literatura romand pentru invatamantul liceal -E10, cabinet de romand pentru Invatimantul
ginazial-P5, cabinet de matematica-P6, cabinet de religie-P10 si cabinet de geografie-P11.

In plus, exista magazie administrativa, lift si baie pentru persoanele cu dizabilitati, patru
grupuri sanitare moderne pentru elevi (doud pentru fete si doud pentru baieti), patru bai pentru
cade didactice si personal didactic administrativ si nedidactic, birou secretariat, contabilitate si
administrator de patrimoniu, birou pentru inginerul de sistem, birou director si director adjunct,
cabinet medical, spatiu depozitare corn si lapte, o cancelarie cu bucatirie, cabinet
psihopedagogic, teren de sport in aer liber cu gazon artificial si Imprejmuit cu gard si un spatiu
destinat serviciului de paza in zona de acces a elevilor.

O parte din corpul A este reabilitat recent si beneficiazd de panouri fotovoltaice, doua
centrale termice cu combustibil solid, fiecare pompa de caldura asigura confortul termic in sala
de sport.

Salile de clasd sunt dotate cu videoproiectoare si table inteligente, aparate de aer care regleaza
confortul termic 1n sdlile de clasa. De asemenea, avem dotarile necesare pentru amenajarea unui
laborator Smat Lab, laborator inteligent inzestrat cu echipamente si resurse tehnologice digitale
specifice trunchiului comun si componente educationale, inclusiv conectarea acestora la reteaua
de comunicatii.

Au fost achizitionate prin proiectul ROSE si PNRAS imprimante si table inteligente in vederea
cresterii calitdtii procesului educational.

Corpul A are internet, este supravegheat audio-video, dar sunt necesare mai multe camere care
sa Inregistreze audio-video in exteriorul corpului pentru a se asigura siguranta elevilor.

Locatia II:

- Corpul C — liceu tehnologic si laboratoarele tehnologice

Pentru corpul C (Progresul) s-a implementat un Proiect ,,Modernizarea Liceului
Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, corp C (Progresul)”, finantat de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice prin Programul National de Dezvoltare Locala, in valoare
totald de 566.581 lei, din care contributia bugetului local de 30.474 lei si de la bugetul de stat
536.107 lei, inclusiv TVA. Conform adresei firmei de executie nr. 1020 din 22.02.2020,
lucrarile s-au finalizat, s-a semnat receptia lucrarii de cétre Primdria Solca, s-a predat
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documentatia catre unitatea noastrd care s-a ocupat de obtinerea autorizatiei sanitare —
octombrie 2019.

Primaria orasului Solca a avut o contributie esentiala in realizarea modernizarii Liceului
Tehnologic ”Tomsa Voda” Solca. Corpul C, fiind dotat cu mobilier specific unui spatiu in care
se desfasoard invatamantul gastronomic. Mentiondm faptul cd acest corp de cladire nu are
internet si nici nu este supravegheat audio-video.

Locatia Il — GPN ,,Muguri de brad” Solca

Pentru structura Gradinita cu Program Normal ,,Mugur de brad” Solca, a demarat in
luna octombrie 2019, proiectul ,,Modernizare Gradinita ,,Muguri de brad” Solca pentru
cresterea eficientei energetice in orasul Solca, judetul Suceava”, valoarea totald a proiectului
fiind Tn suma de 1.150.569,15 lei (inclusiv TVA), din care suma de 292.241,25 lei, contributia
proprie in proiect, reprezentdnd achitarea tuturor cheltuielilor neeligibile ale acestuia, si suma
de 17.516,90 lei, contributia de 2% din valoarea eligibila a proiectului conform ghidului
solicitantului. Lucrarile s-au finalizat in 2020, de la 1 septembrie 2020 functiondm in corpul
respectiv.

Locatia IV:

- Scoala Primara Racova si GPN Racova

Pentru structurile Gradinita cu Program Normal Racova si Scoala Primard Racova, ce
functioneaza in acelasi corp, s-a aprobat de cdtre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice prin Programul National de Dezvoltare Locald alocarea finantarii in
valoare totala de 236.735 lei. Cladirea respectiva se afld pe teritoriul comunei Cacica, este in
proprietatea Consiliului Local Solca si in administrarea unitatii noastre, dar terenul aferent este
inscris In Inventarul public atat al comunei Cacica, precum si al orasului Solca. Desi, pe data
de 29 iulie 2018, Consiliul Local Cacica a fost de acord cu realizarea proiectului prin scoaterea
suprafetei de teren in cauza din evidentele lor, in sedinta ordinara din 11 august 2018, Consiliul
Local Cacica a stabilit ca terenul aferent Scolii Racova sd ramand in domeniul comunei Cacica,
Locatia V:

- Corpul G — invatamant primar

Pentru Corpul G UAT Solca a depus Cererea pentru eliberarea Avizului privind Necesitatea si
oportunitatea proiectului ,Modernizare si extindere Scoala cu clasele 0-IV, corpul G, din cadrul
Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda”, din oras Solca, judetul Suceava, derulat prin Axa prioritara
10 —Imbunititirea infrastructurii educationale, prioritate de investitii 10.1, obiectiv specific
10.1 si chestionarul privind baza materiala.

In anul 2023 a fost reficut acoperisul cu tabla tip tigli pentru Corpul G, deoarece acoperisul
vechi era avariat din cauza conditiilor meteorologice si apa se infiltra in peretii noi ai cladirii.
In acest spatiu a fost instalatd o centrald pe peleti pentru a asigura confortul termic, dar spatiul
nu este supravegheat audio-video si nu este conectat la reteaua de internet.

Cabinete/laboratoare scolare Alte spatii pentru procesul de invatamant
Cabinete metodice pentru cl. [-IV si | 8 Cancelarii cadre didactice 3
inv. prescolar
Cabinete de Ib. romana 2 Cabinete directori 2
Cabinet de matematica 1 Secretariat 1
Cabinete de istorie 2 Biblioteca 1
Cabinet de geografie 1 Contabilitate 1
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Laborator fizica 1 Administrator 1
Laborator chimie si biologie 1 Cabinet inginer de sistem 1
Cabinet informatica 2 Cabinet medical 1
Cabinet de religie 1 Cabinet asistenta psihopedagogica 1
Cabinet limbi moderne 1 Foisor pentru orele in spatiul liber 1
Laborator tehnologic 1 Teren de sport 1
Laborator SmartLab 1 Grupuri sanitare 4
Sald de sport 1 Magazii administrator 3
Sali de clasa 35 | Magazii lemne 1

Magazie Corn si lapte 1

Laborator SmartLab dotat cu echipamente corespunzatoare.

Echipamente IT si birotica existente in scoald la inceputul anului scolar

- cabinet directori — 1 Pentium III, 1 imprimanta, fax, telefon;

- cancelarie — 1 Pentium III, 1 imprimanta, telefon

- secretariat — 1 Pentium III, 1 imprimanta, 1 copiatoar, telefon;

- contabilitate — 1 Pentium III, imprimanta, telefon;

- aparat video-proiectie;

- televizor, cablu, aparat de radio, statie de amplificare; retea telefonica interna intre
locatii.

Biblioteca — total volume existente 28.974.

Calculatoarele sunt conectate intr-o retea locala, aceasta fiind conectata la Internet 24 ore
pe zi. Scoala dispune de o noud pagind WEB (www.liceulsolca.ro), cont de e-mail
(edu@liceulsolca.ro).

(1 Serviciile secretariat i contabilitate au fost dotate cu soft-ware specializat, achizitionat
din resurse bugetare.

Lucrari de reparatii si dotari

- Furnituri birou: hartie xerox, ace, agrafe, corector, folii, marchere, hartie color etc.
Fiecare cadru didactic a primit cate un top de hartie A4 in vederea utilizarii in activitatea
scolard. Cadrele didactice de la inv. prescolar si primar au primit materiale suplimentare
(hartie colorata, marchere, carioci, lipici, ace, pioneze, agrafe, dosare, folii, tempera,
pic).

- Materiale pentru curatenie: maturi, sapun lichid, hartie igienica, prosoape, detergenti,
clor, cloramina, dezinfectant.

- Incilzire: lemn foc, plata energiei electrice.

- Microbuzul scolar a efectuat curse pentru transportul elevilor aflati in practica dupa-
amiaza, transportul la competitii sportive si olimpiade scolare, activitati extrascolare —
excursii, contribuind si la cresterea sigurantei elevilor si la promovarea imaginii scolii
in comunitate.

- Donatie din parte Asociatiei de Parinti ,,Stefan Tomsa” Solca:

- Forarea unei fantani cu apd potabila in toamna anului 2024, deoarece in urma secetei
din acea vard barajul care alimenta orasul Solca a ramas fara apa, el fiind si colmatat.

- Carti folosite pentru premierea tuturor elevilor ce au primit diplome (ciclul prescolar si
primar), premii sau mentiuni.
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2.3 Analiza SWOT

Diagnoza mediului intern si extern a activitatii desfasurare la Liceul Tehnologic
”Tomsa Voda” Solca pentru anul scolar 2025-2026

MANAGEMENT

PUNCTE TARI:

-Preocuparea echipei manageriale pentru
imbunatatirea activitatilor din unitatea scolara;
-Existenta structurilor de si a structurilor de
asigurare a calitatii: consiliul de administratie si
CEACG;

-Ameliorarea relatiei dintre echipa de
management-cadre didactice-elevi-parinti;
-Implicarea consiliului elevilor in procesul
decizional, privind desfasurarea tuturor
activitatilor, precum si in diverse proiecte si
programe din scoald;

-Implicarea in promovarea ofertei educationale;
-Popularizarea activitatilor din scoald folosind
pagina Web, pagina de Facebook si blogul
scolii.

-Demersurile preventive au influentat pozitiv
intreaga activitate a institutiei. Importante sunt
aspectele pozitive si la fel de importante sunt
masurile de preintampinare si reducere a
aspectelor negative;

PUNCTE SLABE:

-Comunicare internd insuficient dezvoltata si
valorificata;

- Nu s-au derulat proiecte cu fonduri europene;

OPORTUNITATI:

-Implicare 1n proiecte care vizeaza
managementul educational;

- Buna colaborare a echipei manageriale cu ISJ
Suceava;

AMENINTARI:

-Schimbari frecvente legislative;

-Volumul mare de documente/raportdri/situatii
statistice de Intocmit, determina scaderea
motivatiei;

RESURSE STRATEGICE:

-Aplicarea unor proiecte strategice cu finantare
europeana (cel putin doua proiecte pentru
perioada 2026-2030);

TTINTE STRATEGICE:

-Cresterea procentului de promovabilitate la
examenele nationale sau cel putin mentinerea
procentului din anul scolar 2025-2026;
-Realizarea planului de scolarizare cu cel putin 3
clase liceale pe an scolar si mentinerea celor trei
profiluri: real, umanist si tehnologic;

CURRICULUM

PUNCTE TARI:

-Identificarea stilurilor de invatare specifice
elevilor scolii, in vederea adaptarii demersului
didactic al profesorilor la nevoile si
particularitatile acestora;

- In urma aplicirii testelor de predictive, au fost
elaborate programe de interventie bine
structurate, menite sd sprijine recuperarea si

PUNCTE SLABE:

-Pregatire initiald slaba a elevilor —
demonstrata de rezultatele testelor initiale;
-Lipsa de interes a elevilor si a parintilor pentru
cunoasterea competentelor profesionale pe

care trebuie sa le dobandeasca pe perioada
scolarizarii;
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consolidarea cunostintelor de bazd la
disciplinele de cultura generala;

-In urma parcurgerii programelor de
recuperare, cei mai multi dintre elevi obtin
rezultate mai bune la Invatatura.
Organizarea si desfagurarea procesului de
invatdmant in conformitate cu respectarea
legislatiei in vigoare si cu reglementarile
M.E.C. cuprinse in regulamentele si
metodologiile specifice;

-Promovarea strategiilor moderne in abordarea
actului Invatarii;

-Particularizarea actului invatarii prin
intermediul CDOS;

Rezultate bune obtinute la olimpiade si
concursuri;

-Rezultate bune la examenul de evaluare
nationala si

-Numarul mare de cadre didactice care utilizeaza
un stil de predare informativ, axat pe transmiterea
si insusirea de cunostinte, in defavoarea formarii
deprinderilor practice si dobandirii
competentelor;

-Nerespectarea in totalitate a programului scolar
(Intarzieri la unele ore, parasirea clasei inainte de
a se suna sau in timpul orei);

-In cadrul anumitor comisii metodice / catedre nu
se organizeaza periodic activitdti specifice, in
conformitate cu planul managerial; De aici poate
rezultate dezinteresul manifestat de unele cadre
educative in mod profesionist si rezultatele slabe
ale elevilor de care acestia insisi se plang;
-Evaluarea subiectiva si inconsecventa;
Dezinteres manifestat de elevi (domeniul turism
si alimentatie —liceu si scoala profesionald);

bacalaureat; -Inregistrarea de rezultate slabe in pregatirea
elevilor;
-Lipsa de motivare in actul invatarii a unor elevi,
-Absenteismul si abandonul scolar in randul
elevilor;

OPORTUNITATI: AMENINTARI:

CDOS din perspectiva particularizarii actului -Schimbarea planurilor cadru §i programelor

invatarii; scolare si inexistenta unei viziuni de ansamblu la

-Colaborarea cu comunitatea locala in

vederea realizarii analizei de nevoi a acesteia si
implicit a dezvoltarii curriculare;

-Introducerea standardelor in notarea elevilor la
clasa;

nivel de minister;
-Cresterea normei didactice;

RESURSE STRATEGICE:

-Cadre didactice formate in domeniul
elaborarii curriculum-ului scolar si a
standardelor de pregatire profesionala;
-Cunoasterea la timp a modificarilor
legislative.

TTINTE STRATEGICE:

-Promovarea unei oferte educationale
diversificate si centrate pe nevoile si interesele
educabililor si ale comunitatii, dar si pe
cerintele pietei muncii, pentru a facilita
insertia sociald a absolventilor

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI:

Personalul institutiei este interesat de propria
dezvoltare profesionala si de succesul in
activitatea scolard, interactiunile umane se
bazeaza pe cooperare si ajutor reciproc,
neexistand animozitdti si conflicte notabile,
majoritatea cadrelor didactice manifesta
profesionalism si competentd, atractie catre
nou, inovatii cu caracter pozitiv, aplicarea de
metode moderne 1n contextul digitalizarii;

PUNCTE SLABE:

Neimplicarea unor cadre didactice in
confectionarea de material didactic relevant;
Nerespectarea de cdtre anumiti diriginti a unor
prevederi R.O.F.U.L.P. (in sanctionare si
acordarea notei la purtare, fapt ce incurajeaza
absenteismul si produce nedreptati in randul
elevilor);

-Efective mici de elevi, unele aflate la limita
minima (la clasele de gimnaziu,
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-Incadrarea cu cadre didactice calificate, in
majoritate cu gradele didactice si titulari;
-Disponibilitatea unor cadre didactice sa
desfasoare activitati suplimentare menite sa
inlature ramanerile In urma sau sa conduca la
performanta;

matematica-informatica, servicii — ciclul liceal
superior);

-Numar mare de elevi navetisti, ceea ce
ingreuneaza desfasurarea activitatilor
extracurriculare;

-Numar mare de elevi cu parinti plecati in
strainatate;

-Motivarea slaba a agentilor economici pentru
sustinerea segmentelor corespunzatoare de
formare a elevilor de la profilul tehnologic si
scoala profesionala;

-Numar redus de angajati avand 1n vedere
activitatea complexa la nivelul institutiei
(ingrijitori)

-Instructaj SSM SI SU realizat de persoane
neautorizare, deoarece din lipsa de fonduri nu se
poare angaja o firma autorizata;

OPORTUNITATI

Participarea cadrelor la activitati de formare
continud este sustinutd in permanentd de
conducerea unitatii;

-Programele europene de parteneriat
educational si cele de certificare a
competentelor (lingvistice - pentru limbi
moderne , TIC etc.);

Continuarea deruldrii Programelor
guvernamentale de sustinere a elevilor
provenind din familii cu venituri mici (
,,Euro200”, , Rechizite scolare”, ,,Bursa
scolara, decontarea navetei, Legea 248)

- Posibilitatea efectuarii stagiilor de pregatire
practicd la agentie economici din zona,

AMENINTARI

-Concurenta altor institutii de Tnvatimant liceal
din zon4;

-Motivarea incoerenta a cadrelor didactice prin
politicile salariale curente;

-Comportamentul inadecvat al catorva elevi
institutionalizati in cadrul Centrului de
Plasament ,,la Centrul de servicii, de protectie
pentru copilul aflat in dificultate, Radauti- Solca
(CTF Ciresarii si Prietenia)”, ce perturba
frecvent bunul mers al scolii, atat in pauze, cat si
pe parcursul programului scolar;

Incapacitatea financiara a familiei si dezinteresul
pentru educarea si formarea copiilor, ceea ce
favorizeaza parasirea timpurie a scolii;
[10JNumarul tot mai mare de elevi ramasi singuri
sau in grija bunicilor, deoarece parintii sunt
plecati la munca in strainatate;

Sporul demografic negativ cu implicatii in
dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic;

Detinerea in familie a aparatelor electronice
performante (telefoane, tablete, computere) are ca
efect o scadere vizibila a nivelului de pregatire a
elevilor prin diminuarea timpului acordat acasa
pregatirii pentru scoala.

Suprapunerea inevitabild a unor activitati diverse,
consumatoare de timp, resurse si

energie, ce suprasolicitd personalul institutiei;

RESURSE STRATEGICE:
Cadre didactice formate prin mai multe
stagii de formare si implicarea In proiecte

TTINTE STRATEGICE:

Dezvoltarea competentelor resurselor

umane de a utiliza si valorifica noile tehnologii
de informare, formare si comunicare
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nationale si internationale (cadre didactice care
au participat la cursuri de formare in Grecia si
Lituania).

prin parcurgerea cursurilor de formare si
perfectionare profesionala.

RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI:

-Realizarea proiectului de modernizare a
corpului C - Progresu' prin PNDL — finalizat (s-
a realizat receptia de catre Primaria Orasului
Solca);

Conectarea scolii la internet;

-Sisteme de supraveghere video si audio-video
pentru examene;

Confectionare de material didactic si planse cu

PUNCTE SLABE:

-Absenfa unei baze sportive, a unei sali de
festivitati;

Bugetul alocat institutiei prin finantarea
complementard este insuficient pentru nevoile
reale ale unitatii;

- Nu toate cladirile unde se defdsoard actul
educational au acces la reteaua de internet si nu
sunt supravegheate audio-video;

caracter relevant (prescolar, primar, limba | -Sistemul electric de la Laboratorul gastronomic
romand, limbi moderne, istorie, religie, | prezintd anumite disfunctionalitati;

matematica — partial).

OPORTUNITATI AMENINTARI:

Utilizarea sistemului electronic de achizitii Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
publice; ce conduc la uzura morala a echipamentelor

-Accesibilitatea elevilor la diferite categorii
de resurse;

- Parteneriate cu ONG -uri;

- Posibilitatea accesarii unor proiecte cu
finantarea europeana.

existente;

-Insuficienta fondurilor financiare alocate

scolii de catre Consiliul Local, pentru susfinerea
bazei materiale;

- Autonomie relativ redusa a unitatii de
invatamant, in achizitionarea materialelor
necesare.

-Nu toate cladirile unde se defasoard actul
educational au acces la reteaua de internet si nu
sunt supravegheate audio-video;

Lipsa de fonduri pentru realizarea de cétre o firma
autorizatd a instructajului SSM si SU;

RESURSE STRATEGICE:
Fundamentarea proiectul de buget pe baza
analizei de nevoi a tuturor compartimentelor.

TTINTE STRATEGICE:

Imbunititirea bazei materiale in vederea
realizdrii unui proces instructiv — educativ de
calitate.

PARTENERIATE/DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI:

-Parteneriat activ cu Primadria orasului Solca
pentru sprijin financiar in realizarea proiectelor;
-Numeroase parteneriate cu unitatile scolare din
alte localitdti si din judet;

-Vizibilitatea actului educational in comunitate
si societate prin prezentarea lor pe pagina de
Facebook a scolii;

Parteneriat cu Politia de proximitate, cu Ocolul
Silvic  Solca, Biserica Parohiala Solca,

PUNCTE SLABE:

-Nu reusim sd atragem intotdeauna sponsori,
firme particulare, companii care sd sprijine
activitatile extracurriculare;

Motivarea slaba a agentilor economici pentru
sustinerea segmentelor corespunzatoare de
formare a elevilor de la profilul tehnologic si
scoala profesionala.
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Manastirea ”Sf. Apostoli Petru si Pavel” din
Solca si la Centrul de servicii, de protectie
pentru copilul aflat in dificultate, Radauti- Solca
(CTF Ciresarii si Prietenia) ;
-Functionarea Asociatiei
Tomsa,,

Colaborare cu Asociatia de Parinti ,,Stefan
Tomsa” Solca;

-Posibilitatea efectuarii stagiilor de pregatire
practica la agentie economici din zona,

Parintilor Stefan

OPORTUNITATI:

- Implicarea agentilor economici in

elaborarea CDOS-urilor;

- Alocarea orelor de CDOS prin planurile de
invatdmant acelor cadre didactice care au nevoie
de completarea catedrei in contextul maririi
normei didactice prin Legea 141 din 2025)

AMENINTARI:
Lipsa de fonduri in vederea reconversiei
profesionale.

RESURSE STRATEGICE
-Deschidere din partea comunitatii locale.

TTINTE STRATEGICE:
-Intarirea parteneriatului unitate scolara —
elevi — parinti — comunitate.

2.4 ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE, IN CONTEXTUL
POLITIC, SOCIAL, ECONOMIC SI TEHNOLOGIC (Analiza PEST)

POLITIC

mediului rural;

nevoile pietei muncii.

Principalele aspecte relevante pentru IPT sunt urméatoarele:
- accesul la formarea profesionala initiald, cu atentie speciala asupra

- transparenta, relevanta si calitatea formarii profesionale initiale;
- corelarea ofertei de formare profesionala initialda furnizata de scoli cu

ECONOMIC

- Situatia materiala precara a parintilor multor elevi are consecinte
negative asupra interesului acestora fata de scoala, de la dezinteres si
absenteism ridicat (chiar in randul elevilor de clasa a [X-a si a X-a) pana
la posibilul abandon scolar;

- Coborarea plafonului de venituri pentru acordarea de manuale scolare
gratuite pentru elevii invdtdmantului neobligatoriu.

SOCIAL

- La nivel demografic, se remarca o continua scadere a populatiei scolare,
cu efecte pe termen lung asupra intregului sistem de Invatdmant;

- Zona in care este situata unitatea scolara poate fi favorabila instruirii,
familia 1 comunitatea locala in general putand sprijini eforturile scolii
pentru educarea copiilor.

TEHNOLOGIC

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot
mai largd a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate
nivelele Tnvatdmantului preuniversitar;
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2.5 Rezumatul aspectelor care necesita dezvoltare

Liceul Tehnologic "Tomsa Voda” Solca are stabilite urmatoarele prioritati, coroborate cu PLAI
SI PRAL:

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a scolii din perspectiva
parteneriatelor educationale;

PRIORITATEA 2: Cresterea calitatii programelor si activitatilor desfasurate si adaptarea
ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii;

PRIORITATEA 3: Imbunititirea sistemului de informare si consiliere profesionald pentru
PRIORITATEA 4: Preocuparea sustinuta pentru activitati legate de promovarea imaginii scolii;
PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii resurselor umane in vederea indeplinirii scopurilor
organizationale si asigurarea calitatii instruirii si educatiei.

PRIORITATEA 6: Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald, integrarea elevilor cu
nevoi speciale si asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca.

PRIORITATEA 7: Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe
elev, in contextul digitalizarii.

PRIORITATEA 8: Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern.
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3 Partea a 3-a — Plan operational
3.1 PLAN DE ACTIUNE -PENTRU PEROADA 2026-2030

PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): DEZVOLTAREA STRUCTURII iPT IN CONCORDANTA CU
DINAMICA UNEI SOCIETATI BAZATE PE CUNOASTERE, CU TENDINTELE DEZVOLTARII SOCIO-

ECONOMICE DIN JUDETUL SUCEAVA

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci

Indicatori: - cresterea procentului absolventilor IPT angajati la operatorii economici (OP) parteneri ai unitatilor de invatamant la 25%.

Context: In urma analizei interne efectuate, se constatd ca Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca asigura accesul la educatie pentru elevi proveniti atat
din mediul urban, cét si din mediul rural, indiferent de gen, apartenenta etnica sau religioasa. Elevii cu nevoi educationale speciale au fost identificati, iar
distributia acestora pe categorii de nevoi a fost prezentata anterior, in sectiunea referitoare la consilierea psihopedagogica.

Unitatea de invatamant dispune de baza materiala necesara si de personal didactic calificat pentru asigurarea scolarizarii absolventilor in vederea dobandirii
calificarilor corespunzatoare nivelurilor 3, 4 si 5. De asemenea, cadrele didactice din cadrul liceului au participat la stagii de formare profesionald axate pe
aplicarea metodelor de invatare centrate pe elev, precum si la activitati de formare desfasurate in cadrul comisiilor metodice si al consiliului profesoral,
avand ca tematica integrarea si sprijinirea elevilor cu nevoi educationale speciale.

Analiza interna evidentiaza faptul ca, in prezent, structura educationala a unitatii dispune de resurse suficiente pentru realizarea activitatilor de orientare
profesionald a elevilor si de informare si consiliere a parintilor. Se impune insa consolidarea sprijinului acordat elevilor si périntilor prin implicarea unui
personal specializat si bine instruit, capabil si ofere consiliere individualizati, in functie de aptitudinile, interesele si capacitatile fiecarui elev. In acest
context, este important ca acestia sa beneficieze de informatii relevante privind alegerea
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traseului educational adecvat, precum si privind tendintele si oportunitatile existente pe piata muncii.

Din analiza situatiei la nivel zonal rezulta cé exista premise favorabile pentru dezvoltarea, in perioada 2026—2030, a unor ramuri economice pentru care
unitatea de ITnvatdmant asigura pregatirea fortei de munca. Printre domeniile cu perspective de crestere economica se numara, in mod deosebit, turismul si
serviciile.

In domeniul Turism si servicii, in conformitate cu Nomenclatorul calificarilor profesionale aprobat, unitatea de Tnvatamant asigura formarea profesionala
a elevilor pentru dobandirea unor calificéri de nivel 3 si 4, prin oferta educationala proprie.

Invatamantul tehnologic incepe si fie corect perceput atat de citre agentii economici, cat si de parinti si elevi, cunoscand faptul ca elevii pot obtine diploma
de bacalaureat si tehnician in domeniu, prin parcurgerea si absolvirea celor trei niveluri.

In conditiile in care integrarea activa si reald in Uniunea Europeani este o optiune strategica pentru Romania, iar invatamantul profesional si tehnic trebuie
sd raspunda influentelor si oportunitatilor externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze: educarea
elevilor in spiritul valorilor §i cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente
comune 1n viata culturald, sociala, si economica a Romaniei si altor t{ari europene

Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:
- gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici-98% in 2029 fata de 97,10 % ianuarie 2025
- mentinerea numadrului de contracte de parteneriate cu operatorii economici la 100 %

- mentinerea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor curriculumului in dezvoltare locald (CDL) la 100%
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Context: Retehnologizarea si modernizarea activitatilor desfasurate in cadrul Intreprinderilor genereaza necesitatea dobandirii si dezvoltarii unor noi
competente si abilitati-cheie, atat in randul adultilor, cat si al elevilor.

Unitatea de invatamant dispune de resursele umane si materiale necesare pentru formarea profesionala a tinerilor si adultilor, in concordanta cu Standardele
de Pregitire Profesionala validate. Parteneriatele dezvoltate in ultima perioadd cu agentii economici au contribuit la fundamentarea cifrelor de scolarizare
si la adaptarea ofertei educationale la cerintele si evolutiile pietei muncii.

Un avantaj important il constituie pozitionarea institutiei si posibilitatea dezvoltarii unor colaborari cu agenti economici din zona, precum Hotel Costa Rica
din Solca si Bahan Junior S.R.L. Solca. Aceste parteneriate pot contribui la crearea unor contexte reale de pregatire practica si la facilitarea tranzitiei
absolventilor citre piata muncii.

Analiza situatiei economice la nivel zonal evidentiazd existenta unor premise favorabile pentru dezvoltarea, in perioada 2026-2027, a unor ramuri
economice pentru care unitatea de invatdmant asigura pregatirea fortei de munca. Printre domeniile cu perspective de dezvoltare se numara turismul si
serviciile, alaturi de alte sectoare economice relevante pentru zona de referinta.

Procesul de tranzitie citre economia de piati a favorizat migratia unei parti semnificative a fortei de munci catre statele membre ale Uniunii Europene. in
acest context, diminuarea disponibilului de personal calificat la nivel local a determinat numerosi agenti economici sd recurgd la angajarea si utilizarea
fortei de munca necalificate, ceea ce accentueaza necesitatea formarii profesionale si a pregétirii unor specialisti adaptati cerintelor actuale si viitoare ale
pietei muncii.

Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionaldi

Indicatori: Actualizarea infrastructurii formérii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% 1n 2029 de la 98,72% in 2021

- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor operatorilor economici

- Cresterea numarului de cadre didactice de specialitate care detin competente digitale (100% 1n 2029).
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Context: Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, reglementata prin legislatia specificd domeniului educatiei, presupune asumarea de
catre unitatea de invatamant a responsabilitdtii pentru evaluarea si imbunatatirea continua a propriilor activititi, prin identificarea aspectelor care necesita
interventii si masuri de dezvoltare.

In urma analizei interne realizate, s-a constatat ca strategiile de predare—invitare—evaluare utilizate de cadrele didactice sunt diverse, insa necesitd o mai
buna adaptare la particularitatile individuale ale elevilor, la stilurile de invétare, nivelul de dezvoltare a competentelor si gradul de motivare al acestora.
Totodata, resursele materiale si infrastructura existente in unitatea de invatdmant necesitd imbunatatiri si modernizare, pentru a raspunde Th mod eficient
cerintelor actuale ale procesului educational.

In relatia profesor—elev se manifestd cu precadere un stil de comunicare predominant autoritar, ceea ce poate limita exprimarea libera a opiniilor si
participarea activa a elevilor. De asemenea, este necesard stimularea comunicarii si colaborarii intre elevi, In vederea dezvoltérii competentelor de
cooperare, a spiritului de echipa si a implicarii active n procesul de predare—invatare.

In vederea cresterii calitatii procesului educational si a dezvoltirii competentelor digitale ale cadrelor didactice, se impune evaluarea periodica a nivelului
acestora, participarea la programe de formare si perfectionare, facilitarea schimbului de bune practici si integrarea sistematica a instrumentelor si resurselor
digitale in activitatile de predare—invatare—evaluare. De asemenea, este necesara dezvoltarea competentelor digitale specifice domeniilor tehnologice,
valorificarea parteneriatelor cu agentii economici si modernizarea infrastructurii digitale a unitatii de invatamant, in concordanta cu cerintele actuale ale
educatiei si ale pietei muncii.

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PAS

Indicatori:
- actualizarea anuald a PAS

- participarea la cursuri de management educativ a directorului si directorului-adjunct din unitate
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Context: Echipa managerialad a unitatii de invatamant detine experienta in elaborarea si implementarea Planului de Actiune al Scolii (PAS). Directorul
este implicat in procesul de elaborare a PAS inca din anul 2014, in timp ce directorul adjunct, desi are o experientd de doi ani in echipa manageriala,
beneficiaza de formare profesionald in domeniul managementului educational.

Experienta si expertiza dobandite prin actualizarea anuald a PAS constituie un avantaj pentru aplicarea eficienta a directiilor strategice de actiune, precum
si pentru adaptarea acestora la noile oportunitati, prioritati si tendinte din domeniul educatiei si al pietei muncii.

Atat directorul, cat si directorul adjunct fac parte din Corpul national al expertilor in management educational si detin competente relevante n domeniul
managementului. Directorul a absolvit programe de formare profesionald specifice, iar directorul adjunct detine o diploma de master iIn Managementul
institutiilor educationale, precum si studii postuniversitare in domeniul Managementului institutiilor sociale.

Conducerea unitatii de invatamant manifesta deschidere si disponibilitate pentru dezvoltarea profesionald continud, participand la programe si cursuri de
formare relevante, inclusiv la cele care presupun alocarea unor resurse financiare. Aceastd orientare spre formare continua contribuie la consolidarea
capacitatii manageriale si la cresterea eficientei procesului de conducere si dezvoltare institutionald.

Obiectivul 5: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald

Indicatori:
- numir de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara (100%)

- numdr de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente antreprenoriale 10

Context: In prezent, toti elevii inscrisi in invatamantul tehnologic beneficiaza de forme de sprijin financiar prin acordarea burselor scolare. Elevii din
invatamantul tehnologic beneficiazd de masurile de sprijin prevédzute in cadrul programului ,,Burse scolare”, in functie de criteriile si plafonul de venit
stabilite de legislatia in vigoare, prin acordarea burselor sociale si a burselor tehnologice.

In acelasi timp, la nivelul unititii de invatimant sunt accesate si implementate diverse programe si masuri de sprijin financiar destinate elevilor, atat prin
intermediul programelor guvernamentale, precum sprijinul acordat elevilor cu cerinte educationale speciale, programul ,,Euro 200” si decontarea
cheltuielilor de transport pentru elevii navetisti, cat si prin programe si proiecte finantate din fonduri europene, derulate la nivelul unitatii de invatamant si
al unitatii administrativ-teritoriale.
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Prin diversificarea acestor forme de sprijin financiar se urmareste facilitarea accesului la educatie, reducerea riscului de abandon scolar si asigurarea unor
conditii cat mai echitabile pentru participarea si mentinerea elevilor in sistemul de Invatamant.

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionald

Indicatori:

- cresterea numadrului de personal calificat In oferirea serviciilor de orientare si consiliere profesionald la 100% - numadr de elevi si parinti
informati si consiliati (100% )

Context:

In cadrul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea un consilier scolar, angajat al CJRAE Suceava, care, prin atributiile specifice functiei, asigura
servicii de orientare, consiliere scolara si suport educational pentru elevi si parinti.

Se remarca, totodata, o crestere a ponderii cadrelor didactice cu o pregétire profesionald solida si cu gradul didactic I, ceea ce contribuie la consolidarea
calitatii actului educational. Personalul didactic manifesta, in general, disponibilitate pentru participarea la activitati de formare si perfectionare profesionala,
in special atunci cand acestea sunt accesibile fara costuri financiare.

Casa Corpului Didactic pune la dispozitie o ofertd diversificatd de programe de formare, iar numeroase institutii si organizatii oferd oportunitati de
dezvoltare profesionald prin cursuri, seminare, simpozioane, sesiuni stiintifice si alte activitati de perfectionare. In acest context, utilizarea internetului si
dezvoltarea platformelor de invatare online faciliteaza accesul cadrelor didactice la o gama larga de resurse si programe de formare, indiferent de localizarea
acestora.

Prin urmare, unitatea de invdtdmant dispune de premise favorabile pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolard si profesionald. Cadrele
didactice sunt implicate periodic in activitati specifice acestui domeniu si manifestd interes pentru dezvoltarea continua a competentelor profesionale, in
vederea sprijinirii elevilor in alegerea si construirea propriului traseu educational si profesional.

Obiectiv 7: Imbunatdtirea calititii serviciilor educationale furnizate de Liceul Tehnologic ,, Tomsa Vodi” Solca
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Indicatori

1: Consolidarea colaborarii dintre scoald, familie si comunitatea locala.

2: Mentinerea ratei abandonului scolar la un nivel foarte scazut, sub 1%, pentru perioada 2026-2027.

3: Cresterea ratei de absolvire a liceului de la 92,85% in 2026 la cel putin 95% péand in 2030.

4: Cresterea participarii la examenul de bacalaureat de al 96,66% 1n 2026 1a 98,50 % pana in 2030.

5: Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat de la 88,8% in anul scolar 2026 la cel putin 93% pana in anul 2030.
6: Identificarea si sprijinirea elevilor aflati in risc de esec scolar.

Context: Indicatorii din anul scolar 2025-2026 aratd o situatie educationald favorabila in ceea ce priveste abandonul scolar (0,76%) si participarea la
bacalaureat (96,66%). Prioritatea pentru perioada urmatoare trebuie s fie cresterea ratei de absolvire a liceului si, mai ales, imbunatatirea promovabilitatii
la examenul de bacalaureat. Prin interventii timpurii, pregdtire remediald, monitorizare individuald si colaborarea dintre scoald si familie, rezultatele pot fi
imbunatatite In mod constant.

Implementarea planului va fi urmarita prin analiza periodica a absenteismului, a rezultatelor scolare, a participarii la activitatile remediale si a rezultatelor
obtinute la simuldrile examenului de bacalaureat.

La finalul anului scolar se va realiza o evaluare a gradului de atingere a obiectivelor, iar masurile vor fi ajustate in functie de rezultatele obtinute si de
nevoile identificate.

Obiectiv 8: Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice specifice pentru elevii din invatimantul profesional si tehnic prin
Proiectul ”PROFES - Profesionalizare prin educatie si specializare”, cod 347149, care este depus in cadrul Programului Operational Educatie si
Ocupare, apel de proiecte PEO/648/PEO_P8/OP4/ES04.6/PEO _A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE a carui datd estimata de semnare a contractului de finantare este 1 august 2026.

Proiectul se va defisura in colaborare cu urmdtoarele scoli partenere: SCOALA PROFESIONALA PETRICANI, cu sediul in localitatea Petricani,
judetul Neamt, CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1 BACAU, LICEUL TEHNOLOGIC FAGET, cu sediul in localitatea Faget,
judetul Bacau, LICEUL TEHNOLOGIC "ION IONESCU DE LA BRAD" HORIA, cu sediul in localitatea Horia, judetul Neamt, SCOALA
GIMNAZIALA PALTINOASA, cu sediul in localitatea Paltinoasa, judetul Suceava, SCOALA GIMNAZIALA GARCE[‘H, cu sediul in localitatea
Garceni, judetul Vaslui. Proiectul are ca lider de parteneriat ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,EURONEST” - A.D.I.E

Indicatori:
1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionald in sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa pentru elevii din
invatamantul tehnologic.
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2- Prevenirea si reducerea riscului de abandon scolar si de parasire timpurie a scolii prin dezvoltarea si furnizarea de programe remediale, de sprijin,
consiliere si educatie parentald, cu accent pe elevii aflati in situatii de vulnerabilitate, in vederea cresterii nivelului de competente de baza in citire,

matematica si stiinte si a facilitarii integrarii si mentinerii acestora in sistemul de educatie.

3.Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica / potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului
educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate (elevi,
parinti, angajatori, unitati de invatamant).

Context: Proiectul se incadreaza in masurile prevazute in Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023. Proiectul se Incadreaza in strategiile existente
la nivel european, national, regional, local, institutional, dupa caz, prin obiectivele, activititile si rezultatele propuse. in plus, Proiectul se incadreaza in
masurile prevazute in Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, Romania sigura” 2023-2027.

Prin astfel de programe se urmareste constientizarea pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe parintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate), pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.

Actiunile demarate de Liceul Tehnologic ”Tomsa Voda” Solca, in calitate de beneficiar, urmaresc dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in
vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte.

Proiectul are o valoare de 6,96 mil. lei, o perioada de derulare de 36 luni si va fi implementat in parteneriat cu Asociatia Firmelor Constantene si in
colaborare cu cele 7 scoli profesionale/licee tehnologice/scoli gimnaziale conform acordului de colaborare semnat in data de 9 octombrie 2025.

Indicatori:

-Metinerea ratei abandonului scolar sub 1% si reducerea progresiva a acestuia.

-Cresterea ratei de absolvire a clasei a VIII-a de 1a 91,42% in 2026 la 95% pana in 2030.

-Mentinerea participarii la Evaluarea Nationala la un nivel de minimum 98%, dupa ce in anul scolar 2026 rata de participare a fost de 96,87%, cu
obiectivul revenirii la 100%.

-Reducerea procentului elevilor cu note sub 6 de la 46,87% (2026) la maximum 35% in anul scolar 2027-2028, pe termen mediu, si ulterior sub 25%.
pana in anul 2030.

-Reducerea semnificativd a numarului de absente si prevenirea absenteismului repetat.
-Identificarea timpurie a elevilor aflati in risc de corigenta, abandon sau rezultate slabe.

-Cresterea implicarii parintilor in monitorizarea frecventei si progresului scolar
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-Prevenirea abandonului scolar prin dezvoltarea unui climat pozitiv si incluziv in clasa si la scoala, reducerea absenteismului la clasa si dezvoltarea unor
abilitati socio-emotionale empatice;

-Oferirea unor alternative moderne si atractive pentru petrecerea timpului liber intr-un mod adecvat, cu rol in construirea unei imagini de sine pozitive si
de coeziune la nivelul grupului;

-Implementarea unor metode de lucru interactive prin utilizarea tehnologiei moderne-digitale.

Context: Analiza situatiei educationale evidentiaza necesitatea unor interventii coerente si sustinute pentru mentinerea elevilor in sistemul de educatie si
pentru facilitarea trecerii acestora catre nivelul urmator de invatdmant. Desi rata abandonului scolar in invatdmantul gimnazial se situeaza la un nivel redus,
de 0,61%, existenta unui numar ridicat de absente in anul scolar 2025-2026 reprezintd un factor de risc care poate conduce, in timp, la diminuarea
rezultatelor scolare, nefinalizarea studiilor si parasirea timpurie a scolii.

in acelasi timp, rata de absolvire a clasei a VIII-a a inregistrat o evolutie favorabila, crescand de la 82,75% in anul 2025 la 91,42% 1n anul 2026. Cu toate
acestea, rezultatele obtinute la Evaluarea Nationald indica existenta unor dificultati de invatare care pot influenta parcursul educational ulterior. Procentul
elevilor cu note sub 6 a crescut de la 25% in 2025 la 46,87% 1n 2026, ceea ce evidentiaza necesitatea consolidarii competentelor de baza si a interventiilor
remediale.

De asemenea, rata de participare la Evaluarea Nationala a fost de 96,87% in 2026, fatd de 100% in 2025, aspect care impune identificarea si inlaturarea
factorilor care pot determina absenteismul, neparticiparea la evaluari si, ulterior, Intreruperea parcursului educational.

In acest context, Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca urmareste dezvoltarea unui sistem integrat de prevenire a abandonului si de sprijinire a tranzitiei
scolare, bazat pe identificarea timpurie a elevilor aflati in situatii de risc, interventii remediale, consiliere si orientare scolara si profesionald, precum si pe
consolidarea parteneriatului dintre scoala, familie, comunitate si mediul economic.

Un rol important il au masurile de sprijin destinate elevilor proveniti din grupuri vulnerabile si familiilor acestora. Prin activititi de consiliere, educatie
parentald, informare si sprijin individualizat se urméreste cresterea implicarii familiei in educatia copiilor si dezvoltarea unei atitudini favorabile continuarii
studiilor. O atentie deosebita trebuie acordata elevilor care se confrunta cu dificultati de invatare, absenteism, lipsa de motivatie sau conditii familiale si
socio-economice care pot afecta participarea scolard
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3.2 PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL 2026-2027

OBIECTIV GENERAL: CRESTEREA CALITATII SI ACCESULUI LA PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA iN
VEDEREA ADAPTARII LA CERINTELE PIETEI MUNCII

PRIORITATEA 1: imbunﬁtﬁﬁrea relevantei sistemului de formare profesionala (O1, O2, O7, O8) PRIORITATEA 2: Dezvoltarea
sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale (O3, 04, O7, O8) PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si
accesului la educatie (OS5, 06, O7, O8)

Termen de
Rezultate asteptate finalizare

9 . Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea Dpietei fortei de muncd

Indicatori: - cresterea procentului absolventilor IPT angajati la operatorii economici (OP) parteneri ai unitatilor de invatamant la 25%.

Termen de

N . N . Rezultate asteptate i ) . . .

Actiuni pentru atingerea obiectivului 9 3 . P finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)

1.Oferirea conditiilor si contextului 100% clase acreditate Tulie 2027 Director CJRAE Sv Inexistenta unor
necesare efectudrii de cursuri de Director-adjunct CCD Sv. strategii pe
formare profesionald a beneficiarilor ASSED termen lung
primari ai educatiei coerente
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2.Urmarirea insertiei absolventilor pe Situatii statistice pentru Septembri e, | Director Serviciul de Comunicare
piata fortei de fiecare clasa terminala 2026 Diriginti clase asistentad deficitara cu
munca privind insertia terminale sociala absolventii
absolventilor pe piata
muncii sau continuarea
studiilor
3.0rganizarea de schimburi de Schimburi de bune practici / | Permanent Director ISJ Lipsa resurselor
experiente si bune practici / mobilitati | mobilitati Director-adjunct Suceava, sia
internationale in formarea profesionala CCD personalului
Suceava, interesat
operatori
economici
4.Desfasurarea activitatii in vederea Dovezi pentru viitoarea martie Director ISJ Lipsa resurselor
acreditarii grupei de acreditare a nivelului de 2027 Director-adjunct Suceava, materiale /
gradinitd cu program prelungit inv. prescolar cu program 01 1ulie Primdria financiare, a
prelungit 2027 Or. Solca personalului
interesat, a
cererilor
parintilor
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4.Promovarea ofertei educationale a
scolii

Realizarea pliantului scolii —
opinii directe ale elevilor,
parintilor, absolventilor
Refacerea filmului de
prezentare a scolii si
distribuirea acestuia pe internet
Prezentarea ofertei
educationale pe siteul scolii,
pe facebook-ul scolii si pe
blogul scolii Prezentarea
ofertei educationale 1n scolile
gimnaziale din Poieni-Solca,
Pirtestii de Sus, Cacica,
Solonetu-Nou,

Botosana, Arbore,

Clit, laslovat ,

Marginea, Parhauti, Todiresti,
Comanesti,

Humoreni, Costana Realizarea
unor materiale de promovare
(calendare, agende, etc.) ce vor
fi distribuite dirigintilor
claselor a VIII-a din scolile sus
numite.

Februarie
2027

Februarie
2027

Januarie
2027

Martie
2027
Mai-iunie
2027

Martie 2027

Director

Director-adjunct

(Comisia de promovare a
imaginii scolii)

Asociatia de
Parinti ,,Stefan
Tomsa”

Solca

Scolile
gimnaziale
nominalizat e

Lipsa fondurilor
necesare

Imposibilitat ea
deplasarii n
scolile
respective

Lipsa fondurilor
necesare




4.Promovarea ofertei educationale a
scolii

Realizarea de panouri cu
rezultatele de exceptie ale
scolii Organizarea Zilei
Scolii

Organizarea unor activitati
extrascolare care sa implice
elevii din clasele terminale
ale scolilor gimnaziale din
localitatile invecinate
Participarea la emisiuni
televizate de promovare a
activitdtilor

institutionale

Martie
2027
Mai 2027

Mai 2027

Ocazional

Director-adjunct

CPPESE

Director-adjunct

(Comisia de promovare a
imaginii scolii)

Director

Lipsa fondurilor
necesare

Imposibilitat ea
deplasarii in
scolile
respective

Strategie de
promovare

Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitérilor operatorilor economici-98% in 2029 fata de 97,10 % ianuarie 2025

- mentinerea numarului de contracte de parteneriate cu operatorii economici la 100 %

- mentinerea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la 100%
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Termen de

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultvate ast.e ptate finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)
Termen de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultvate ast.e ptate finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)
1. Alcatuirea de studii statistice privind | Studiu analitic al Octombrie Director ISJ Lipsa surselor de
nevoile de formare profesionala calificarilor solicitate pe 2026 Director-adjunct Suceava, informare
continua piata muncii locala si CJRAE
regionala Suceava
Institutii si
agenti
economici
locali
2. Realizarea unor parteneriate eficiente | Implementarea de Octombrie Director Agenti Dezinteresul
cu agentii economici parteneriate pentru 2026 Responsabil Comisia economici manifestat
fiecare domeniu Tehnologii, profil ISJ Sv de agentii
profesional pentru servicii, alimentatie , economici pentru
asigurarea practicii publica, §duca§1e investitia in
tehnologica resursa umana
3. Elaborarea CDEOS respectand Realizarea de propuneri Octombrie Director-adjunct Cadre didactice | Nerespectare a
procedura standard CDEOS cel putin in numar | 2026-mai ISJ Sv termenelor
dublu fatd de numarul ce 2027 Proiectare
trebuie ales pentru fiecare formala
clasa
4. Elaborarea CDL in Realizarea si aplicarea CDL | lulie 2027 Responsabil Comisia Cadre didactice | Nerespectare a

parteneriat cu agentii economici

in colaborare cu agentii
economici

Tehnologii,

ISJ Sv Agenti
economici

termenelor
Proiectare
formala
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5. Derularea de proiecte educationale
in parteneriat cu alte unitati scolare

Realizarea de parteneriate
cu unitatile scolare din
localitatile PoieniSolca,
Pirtestii de Sus, Cacica,
Solonetu-Nou,
Botosana, Arbore,

Clit, laslovat ,
Marginea Realizarea de
minimum 5

parteneriate cu alte scoli
Participarea a minimum
50% dintre

elevi la

implementarea
parteneriatelor

Martie
2027

Mai 2027

Tunie
2027

Director
Director-adjunct
CPPE

Scolile
nominalizat e

Institutii
scolare

Institutii
scolare

Lipsa fondurilor
necesare
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6. Derularea de proiecte educationale Realizarea de parteneriate / | Septembri e- | Director Institutii Agenti| Lipsa fondurilor
in parteneriat cu alte institutii sau protocoale de colaborare cu | Octombrie Director-adjunct economici necesare
agenti toate institutiile publice din 2026 CPPESE
economici localitatea Solca si cu ’

agentii economici

locali

Realizarea de minimum 5

parteneriate de colaborare Institutii /

externd organizatii

Iunie partenere
2027 externe
Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala
Indicatori:
- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale iniiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% Tn 2029 de la 98,72% in 2021
- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor operatorilor economici
- Cresterea numarului de cadre didactice de specialitate care detin competente digitale (100% in 2029).
Termen de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate ast.e ptate finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)

1.Demararea lucrdrilor din proiectul Achizitia lucrarilor de 2027-2028 | Director Consiliul Local | Context
de investitii privind Corpul A si F: proiectare si constructie Administrator al Orasului european
Reabilitare Liceu Tehnologic pentru corpul F Contabil Solca nefavorabil,
»Tomsa Voda” Solca (Tronson 2), Reabilitate Corp A, (6 sali resurse
demola.re atelier mecanic si de clas, izolare termica si financiare
construire refacere acoperis, insuficiente
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Termen de
- . CoL. . Rezultate asteptate i . . . .
Actiuni pentru atingerea obiectivului 3 i . p finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)

, instalatii electrice/ sanitare/

termice
2.Reabilitarea partiala a corpului D Repararea instalatiei August 2027 | Director Consiliul Local | Insuficienta
(Casa Ana) — electrice in vederea Administrator al Orasului fondurilor Lipsa
Biblioteca scolara asigurarii functionalitatii Contabil Solca unui executant
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3. Utilizarea materialelor Materiale tunie 2027 Comisia pentru Consiliul Local | Dezinteresul
achizitionate in vederea acreditarii achizitionate conform educatie timpurie al Orasului parintilor privind
grupei combinate de Tnvatamant normativelor Cotoara Felicia Solca aceasta forma de
prescolar cu program prelungit Director scolarizare
Administrator
Contabil
2. Utilizarea echipamentelor 474 tablete scolare cu septembrie Director Consiliul Local | Traditionalis m
achizitionate necesare desfasurarii | abonament pe 2 ani, 37 2026 -iulie Administrator al Orasului si formalism,
activitatii didactice online, in laptopuri, 34 routere 2027 Contabil Solca Neutilizarea
vederea aplicér@i unor metode wireless, camere web si Ing. de sistem resurselor
moderne de activitate centrate pe table interactive unitatii

elev si adaptate 1n functie de
disciplina de studiu

(1.321.823,89 lei) Interes
crescut al elevilor pentru
participare activa
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5. Asigurarea microclimatului Functionalitatea Permanent Administrator ISJ Sv Insuficienta
optim si a securitatii elevilor incalzirii pe timp de iarnd, | Martie Contabil fondurilor

iluminat, incalzit, apa si 2027 Director Desfasurarea

canal, furnituri, materiale Consiliul Local | invatdmantul ui

pentru curdtenie, carburanti, al Orasului online ce poate

telecomunicatii, internet; Solca crea efecte de

Echlpamente Tulie 2027 alienare

sanitare

Camere de supraveghere

video pentru toa}te ACO.I.‘pL}l‘lle Permanent Consiliul Local

Imprejmuirea fantanii din .

. al Orasului
curtea scolii ’
Solca

Reducerea cazurilor Permanent CPPESE

de violenta ugoara si medie Director-adjunct

Combaterea cazurilor de

violentd grava
6. Demersuri pentru functionarea Mentinerea in functionare a | Septembrie Administrator ISJ Sv Insuficienta
microbuzului scolar si pe obtinerea microbuzului scolar 2026 Contabil fondurilor
unui microbuz nou -August Director Contextul politic

2027 nefavorabil
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Termen de
- . o . Rezultate asteptate i . . . .
Actiuni pentru atingerea obiectivului 9 5 . p finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)

prin concurs
7. Asigurarea cadrului necesar pentru | Inscrierea si Septembrie | Director ISJ Sv Depasirea unor
perfectionarea cadrelor didactice prin | participarea la 2026 Responsabil formare Universitati termene limita,
obtinerea gradelor didactice / probele necesare continu3 desemnate dezinteres
continuarea studiilor{ obtinerii gradelor Membrii Comsiei pentru CCD Sv
participarea la activitati didactice pentru curriculum
metodice cadrele didactice,

Raport CC
8. Monitorizarea utilizarii resurselor Completarea a 4 fise Conform Director Membri CC Suprapunere a
de cdtre personal/cadre didactice de | de asistentd / sdptdmana graficului de | Director-adjunct Coord. unor
conducere.anscolii.ir? c.olabora.re cu Rapoarte de activitate a asistentd la | Aqministrator CEAC activitati,
responsabilii comisiei de curriculum / compartimentelor ore Inginer de sistem Neutilizarea
CEAC (eventual si cele de pe resurselor

platforma de studiu) unitatii
9. Organizarea concursului Stabilirea unei ierarhii a Mai 2027 Director Consiliul scolar | Neimplicare a
Profesorul anului si a premierii cadrelor didactice in Presedinte CSE al elevilor, As. | elevilorin
elevilor functie de preferintele Diriginti de completarea

elevilor (Fisa de Feedback) | |unie-iulie ' Parinti chestionarul

Premii (1, 11, 111), 2027 ,Stefan ui

Fonduri
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Termen de

- . o . Rezultate asteptate i ) . . .
Actiuni pentru atingerea obiectivului 9 5 . p finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)

Mentiuni (1, II, 1), premiu Tomsa” insuficiente

frecventa, premiu progres

scolar
10. Aplicarea unor metode moderne Interes crescut al elevilor Permanent Director-adjunct CJRAE Sv Resp. | Traditionalis m si
de activitate centrate pe elev si pentru disciplinele CPPESE comisii formalism
adaptate in functie de disciplina de respective masurat prin lunie metodice si
studiu Tn contextul digitalizarii chestionar de satisfactie 2027 catedre

aplicat
11. Realizarea comenzilor de manuale | 100% comenzi asigurate Martie 2027 | Director ISJ Sv Insuficienta
in functie de un buget orientativ Bibliotecar Romaniuc O.Z. fondurilor
stabilit de catre I.S.J., calculat in Neaprobarea la
functie timp a
de efectivele scolare manualelor

scolare

12. intretinerea Mobilier scolar adecvat Permanent Director Asociatia de Insuficienta
mobilierului scolar — proiect pentru toate salile de clasa Administrator Parinti ,Stefan | fondurilor
PNRR Contabil Tomsa” Solca
13. Intretinerea salilor de clas3 si Zugravit / igienizat fiecare August Director Asociatia de Insuficienta
celorlalte spatii scolare sala de clasa nemodernizata | 2026 Administrator Parinti ,Stefan | fondurilor

prin proiecte August Toderas R. Tomsa”

2027 Contabil lacoban D.S.
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-Reparatii instalatie
electrica Laborator

gastronomic August 2026

Repararea tablelor defecte

si a videoproiectoarelor

Termen de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultvate ast.e ptate finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)

14. Asigurarea conectarii la reteaua de | , Asigurarea infrastructurii lanuarie 2027 | Director Asociatia de Insuficienta
internet si instalarea a minimum doud | necesare pentru conectarea Administrator Parinti ,Stefan | fondurilor
camere de supraveghere video pentru | la internet si cresterea Toderas R. Tomsa” Solca
corpurile Csi G. nivelului de siguranta in Contabil lacoban D.S.

corpurile Csi G prin

instalarea si punerea in

functiune a cel putin doua

camere de supraveghere

video.”
15. Actualizarea dotarii din domeniul Acces la calculator, lanuarie Director Asociatia de Insuficienta
informatic — proiect imprimant3, xerox, fax, 2027 Administrator Parinti , Stefan | fondurilor

PNRR / proiect SMARTLAB

internet pentru intreg
personalul scolii

Contabil
Ing. de sistem

Tomsa” Solca
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16. Continuarea programelor Numarul de echipamente Permanent Director ISJ Sv Insuficienta
de dotare cu softuri achizitionate Administrator fondurilor
educationale — proiect Contabil
SMARTLAB
17. Participarea cu succes la Rezultate deosebite la Conform Director Institutii Lipsa fondurilor
olimpiadele scolare, concursuri si olimpiade, concursuri si calendarel or | Director-adjunct organizatoare | necesare
competitii sportive competitii specifice CPPESE
17. Participarea cadrelor la cursuri de Minimum 80% dintre cadre | lulie 2027 Director CCD Sv Formalism,
formare care vizeaza componenta vor participa la activitatile Responsabil formare ISJ Sv lipsa fonduri,
digitala si dobandirea de competente | de formare continua continua suprapunere a
digitale, seminarii, simpozioane, unor activitati
expozitii, sesiuni de referate si
comunicari, schimburi de experienta
etc.
Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PAS
Indicatori:
- actualizarea anuala a PAS
- participarea la cursuri de management educativ a directorului si directorului-adjunct din unitate
Termen de

S . N . Rezultate asteptate i ) . . .

Actiuni pentru atingerea obiectivului (mﬁsurasbilz) finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
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1.Actualizarea anuala a PAS PAS actualizat Anual Director. ISJ Lipsa de
Director-adjunct Suceava implicare
CPPESE
Contabil
Secretar
2.Monitorizarea implementarii Raport monitorizare Anual Director. ISJ Lipsa de timp a
PAS implementare PAS Director-adjunct Suceava, persoanelor
CPPESE CLDPS responsabile
Contabil
Secretar
3.Participarea directorilor si a cadrelor | Competente de Perioada Director. NY] Lipsa cursurilor
didactice la cursuri de management management educativ 2026- Director-adjunct Suceava, autorizate la
educativ aplicate in elaborarea 2030 CCD, nivel local Lipsa
PAS ASED de implicare a
cadrelor
didactice

Obiectivul 5: Cresterea participdrii §i facilitarea accesului la programele de formare profesionald

Indicatori:
- numar de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiard (100%)

- numadr de programe / proiecte prin care se dezvolta competente antreprenoriale 10
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Termen de

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultvate ast.e ptate finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)
1. Asigurarea conditiilor de studiu Derularea corecta a Septembri e | Director ISJ Sv Lipsa fondurilor
programului guvernamental 2026 Administrator Toderas R. sau
»Rechizite scolare” neincadrarea in
termene
2. Sprijin financiar destinat elevilor cu | Derularea corecta a Septembri e | Director ISJ Sv Lipsa fondurilor
conditie materiala precara programelor 2026 si lunar | Secretar sau
guvernamentale neincadrarea in
,Burse scolare” Decontarea termene
transportului pentru elevii
navetisti
3.Dezvoltarea competentelor Elevi care deruleaza Anual Director-adjunct Agenti Lipsa de interes /
antreprenoriale in cadrul activitatile practice in Catedra Tehnologii economici motivare a
programelor de formare cadrul unei firme de Prof. ing. Popa C. parteneri Eadrelor din
Prof. ing. Hofman . IPT

profesionala

exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionald

Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat Tn oferirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala la 100%

- numar de elevi si parinti informati si consiliati (100% )
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Termen de

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultvate ast.e ptate finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)
1.Tmbunétatirea serviciilor de orientare | Mentinerea ca punct Anual Director CJRAE Suceava | Nr. mare de
si consiliere profesionala si a orientarii | al activitatii consilierului Consilier scolar elevi ce revine
in cariera scolar in unitatea noastra activ.
Consilierului
2. Consilierea si informarea elevilor si Participarea a 100% din Mai 2027 Director-adjunct CJRAE Sv Univ. | Interesul scazut
parintilor acestora privind orientarea elevii claselor terminale de ~Stefan cel al unor elevi
scolara/profesionala gimnaziu, scoala Mare” Sv pentru
profesionald, ciclu inferior si Diriginti continuarea
superior al liceului studiilor Lipsa
comunicarii
parintilor cu
scoala
3.Consilierea specializata a elevilor cu | Participarea a 100% din August 2027 | Consilier scolar CJRAE Sv Dezinteres din

CES

elevii cu CES de la nivelul
unitatii la activitatile de
consiliere specializata

partea familiilor
elevilor cu
CES

Obiectiv 7: Imbunatatirea calititii serviciilor educationale furnizate de Liceul Tehnologic ,, Tomsa Vodi” Solca
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Indicatori

1: Consolidarea colaboririi dintre scoala, familie si comunitatea locala.
2: Mentinerea ratei abandonului scolar la un nivel foarte scazut, sub 1%, pentru perioada 2026-2027.

3: Cresterea ratei de absolvire a liceului de la 92,85% 1n 2026 la cel putin 93% in anul scolar 2026-2027.

4: Cresterea participdrii la examenul de bacalaureat de al 96,66% in 2026 la 97,00 % in anul scolar 2026-2027.

5: Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat de la 88,8% in anul scolar 2026 la cel putin 90% in anul scolar 2026-2027.

6: Identificarea si sprijinirea elevilor aflati in risc de esec scolar.

Termen de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate astfe ptate finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)

Organizarea unui program anual de Realizarea a 10 activitati Iunie 2027 Director. CJRAE Dezinteres din
intalniri si activitati comune ,,Scoala — | comune Scoala-familie- Director-adjunct Suceava partea familiilor
Familia — Comunitatea”, prin care Comunitate cu implicarea a Consilier scolar Elevilor.
parintii, elevii, cadrele didactice, cel putin 30% dintre parinti ’
reprezentantii autoritatilor locale, si a 50% dintre elevi cu Diriginti
agentii economici si alte institutii din scopul reducerii
comunitate sa participe la activitati absenteismului si a
educationale, de consiliere, orientare situatiilor de risc
scolara si profesionala si prevenire a educational.
abandonului scolar
Identificarea timpurie a elevilor aflati | Organizarea a cel putin 20 | Octombrie- Director. ISJ Existensa unui
in risc de nepromovare sau abandon si | de activitati remediale noiembrie Director-adjunct Suceava nr. mare de elevi
elaborarea unor planuri individualizate | pentru fiecare disciplind de | 2026 Cadrele didactice implicate navetisti la
de interventie si monitorizarea lunard a | examen si de pregatire in pregdtirea examenului de clasele terminale
situatiei scolare si a frecventei elevilor | suplimentard pentru elevii Bacalaureat.

cu dificultati de invatare de
catre cadrele didactice care
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pregdtesc elevi pentru
examenul de bacalaureat .

Implementarea unui program de Identificarea si -iunie 2027 Director. CJRAE Nr. mare de
monitorizare si sprijin pentru elevii monitorizarea a cel putin Director-adjunct Suceava elevi ce revine
gﬂa‘gl.in risc de esec scolar, prin 9'5% dintre elevii aflati in Consilier scolar activ. - .
identificarea periodica a acestora (la risc de esec scolar, pana la . Consilierului
sfarsitul fiecarui modul) ,pe baza finalul primului modul. Cadrele didactice
absentelor, rezultatelor scolare si a -Realizarea a cel putin 2
dificultatilor socio-emotionale, urmata | activitati de
de interventii individualizate si consiliere/sprijin pe modul
activitati pentru dezvoltarea starii de pentru fiecare elev aflat in
bine in scoala. risc;

-Organizarea a cel putin 4

activitati/an pentru

dezvoltarea stérii de bine
(relatii pozitive, gestionarea
emotiilor, prevenirea
bullyingului, comunicare si
incluziune);

Obiectiv 8 Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice specifice pentru elevii din invatimdantul profesional si tehnic prin
Proiectul "PROFES - Profesionalizare prin educatie i specializare”, cod 347149, care este depus in cadrul Programului Operational Educatie si
Ocupare, apel de proiecte PEO/648/PEO_P8/OP4/ES04.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE a carui datd estimata de semnare a contractului de finantare este 1 august 2026.

Proiectul se va defisura in colaborare cu urmdtoarele scoli partenere: SCOALA PROFESIONALA PETRICANI, cu sediul in localitatea Petricani,
judetul Neamt, CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1 BACAU, LICEUL TEHNOLOGIC FAGET, cu sediul in localitatea
Faget, judetul Bacau, LICEUL TEHNOLOGIC "ION IONESCU DE LA BRAD" HORIA, cu sediul in localitatea Horia, judetul Neamt, SCOALA
GIMNAZIALA PALTINOASA, cu sediul in localitatea Piltinoasa, judetul Suceava, SCOALA GIMNAZIALA GARCENI, cu sediul in localitatea
Garceni, judetul Vaslui. Proiectul are ca lider de parteneriat ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,EURONEST” - A.D.LLE
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Indicatori: 1.Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionald 1n sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa pentru

elevii din invatamantul tehnologic.

2.Prevenirea si reducerea riscului de abandon scolar si de parasire timpurie a scolii prin dezvoltarea si furnizarea de programe remediale, de sprijin,
consiliere si educatie parentald, cu accent pe elevii aflati in situatii de vulnerabilitate, in vederea cresterii nivelului de competente de baza in citire,

3.Dezvoltarea de parteneriate Intre unitatile de Invatamant si partenerii de practica / potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului
educational si 1n vederea facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate
(elevi, parinti, angajatori, unitati de invatamant).

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termen de
finalizare

Persoane
responsabile

Parteneri

Riscuri

- Dezvoltarea de parteneriate intre unititile de Tnvatdmant si partenerii de practica / potentiali angajatori pentru sustinerea si Imbunatatirea procesului
educational si In vederea facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate
(elevi, parinti, angajatori, unitati de invatdmant).

Implementarea unui program integrat
de prevenire a abandonului scolar, prin
identificarea elevilor aflati in risc,
organizarea de activitati remediale la
citire, matematica si stiinte, consiliere
individuala si de grup, precum si
activitati de educatie parentala si sprijin
pentru familiile vulnerabile.

Identificarea si
monitorizarea a cel putin
95% dintre elevii aflati in
risc; participarea elevilor
identificati la activitati
remediale si de consiliere;
organizarea a minimum 4
activitdti de educatie
parentald/an; reducerea
absenteismului in randul
elevilor beneficiari cu cel
putin 10%.

Tunie 2025

Dezvoltarea unei retele de parteneriate
scoald—agenti economici—comunitate,
prin incheierea de parteneriate cu
agenti economici, organizarea de

Incheierea a minimum 2
parteneriate noi/an;
organizarea a minimum 4
activitdti de orientare

Director

Cadre didactice IPT

ISJ
Suceava

Lipsa dorintei de
implicare activa
a elevilor Lipsa
implicarii
partenerilor de
practica
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activitati de orientare profesionala, profesionala/an prin

vizite la operatori economici, intalniri | implicarea a cel putin 50%
cu angajatori si activitati practice dintre elevii claselor vizate
pentru elevi, in activitati cu partenerii
economici; realizarea a
minimum 2 intalniri/an
intre elevi, parinti si
potentiali angajatori.

Obiectiv 9: Prevenirea abandonului scolar si reducerea pardsirii timpurii a scolii si, implicit, cresterea ratei de tranzitie de la invatamdantul secundar
inferior — gimnazial la invatamdantul secundar superior — liceu sau invatamant profesional si tehnic.

Indicatori:

Metinerea ratei abandonului scolar sub 1% si reducerea progresiva a acestuia.

-Cresterea ratei de absolvire a clasei a VIII-a de la 91,42% in anul scolar 2025-2026 1a 92% in anul scolar 2026-2027.

-Mentinerea participarii la Evaluarea Nationala la un nivel de minimum 98%, dupa ce in anul scolar 2026 rata de participare a fost de 96,87%, cu
obiectivul revenirii la 100%.

-Reducerea procentului elevilor cu note sub 6 de la 46,87% (2026) la maximum 40% in anul scolar 2026-2027.

-Reducerea semnificativa a numarului de absente si prevenirea absenteismului repetat in anul scolar 2026-2027.

-Identificarea timpurie a elevilor aflati in risc de corigenta, abandon sau rezultate slabe.

-Cresterea implicarii parintilor in monitorizarea frecventei si progresului scolar

-Prevenirea abandonului scolar prin dezvoltarea unui climat pozitiv si incluziv in clasa si la scoald, reducerea absenteismului la clasa si dezvoltarea unor
abilitati socio-emotionale empatice;

-Oferirea unor alternative moderne si atractive pentru petrecerea timpului liber intr-un mod adecvat, cu rol in construirea unei imagini de sine pozitive si
de coeziune la nivelul grupului,

-Implementarea unor metode de lucru interactive prin utilizarea tehnologiei moderne-digitale.
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Termen de

- . CoL. . Rezultate asteptate i ) . . .
Actiuni pentru atingerea obiectivului 3 i . p finalizare Persoane responsabile Parteneri Riscuri
(masurabile)
Implementarea unui program integrat | Cel putin 95% dintre elevii | iunie 2027 Director. ISJ Identificarea
de prevenire a abandonului si aflati in risc sunt identificati Director-adjunct Suceava tardiva sau
absenteismului si de imbuntatire a s1 monitorizati, minimum Consilier scolar incompleta a
rezultatelor scolare, prin monitorizarea | 90% beneficiazi de planuri Cadrele didactice elevilor aflati in
permanenta a frecventei si progresului | jpdividualizate de sprijin, iar Diriginti risc.
A w . 5

ehavﬂc:r, {den(;lﬁcar.ea tltrflplgleg celor pani la finalul anului scolar Resurse umane
aflatl in risc de corigentd, aban onvsau. 20262027 se urmdreste insuficiente sau
rezultate slabe si aplicarea unor masuri . N ..
o L reducerea cu minimum 15% suprasolicitarea
individualizate de sprijin. . A

a absenteismului in rAndul cadrelor

elevilor aflati in risc si didactice.

o : cresterea progresului scolar - - -
2. Activitati de prevenire . 0/ 1t mai 2027 Director Prestatori
’ pentru cel putin 70% dintre .
: servicii

acestia.

-reducerea ratei de abandon
3. Activitati de interventie scolar; - cresterea ratelor de | -pe tot Profesori de limba si ISJ

absolvire a inv. gimnazial §i | parcursul literatura romana, Suceava,

de participare la anului matematicd, profesori CCD

Evaluarea Nationala; specialisti Suceava
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4. Digitalizarea procesului educational

-diminuarea procentului de
elevi cu note sub 6 la Ev.
Nat. si a celor care
absenteaza nemotivat;
-crearea unui sistem
aplicabil pe termen lung de
identificare si inregistrare a
elevilor aflati 1n risc de
abandon ce va sta la baza
elaborarii, implementarii si
monitorizarii aplicarii
planurilor educationale de
interventie individualizate;
- realizarea unui climat
educational pozitiv si
incluziv, potrivit inclusiv
pentru oferirea de
alternative de petrecere a
timpului liber in mod
adecvat; - profesionalizarea
personalului institutiei

Tunie-iulie
2027

Director

ISJ
Suceava
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3.3. PLANURI DE SCOLARIZARE
3.3.1. Proiect plan scolarizare an scolar 2026-2027

Nivel prescolar — program prelungit

Nr.
o Nivel Nr. formatiuni de studiu
1. Grupa combinata 1
LICEU TEORETIC - zi
Nr.
i Profil Nivel Nr. Clase
1 Umanist, specializarea FILOLOGIE clasa a IX-a 1
2. Umanist, specializarea FILOLOGIE clasa a Xll-a 1
LICEU TEORETIC - zi
Nr. Profil Nivel Nr. clase
crt.
1. Real, specializarea Matematica — informatica clasa a IX-a 1
Real, specializarea Matematica — informatica clasa a Xll-a 1
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LICEU TEHNOLOGIC -zi

Nr. . Denumirea Nr. cl Grupe Calificari pastrate Calificari
crt. Domeniul calificarii IX adiugate | OPs-
1 Turism si Tehnician in 1 - 0,5 bucatar Tehnician Tn gastronomie | -
alimentatie gastronomie -0,5 ospatar(chelner) | cu calificari
vanzator in unitati de | bucatar/ospatar(chelner)
alimentatie vanzator in unitati de
alimentatie
TOTAL CLASE-1
LICEU TEHNOLOGIC - zi
Nr. crt. . Denumirea Nr. cl XI Calificari Calificari Calificari
Domeniul calificirii abandonate pistrate adiugate Obs.
1 Turism si Tehnician in 1 - Tehnician in -
alimentatie gastronomie gastronomie
TOTAL CLASE -1
LICEU TEHNOLOGIC -7zi , nivel 4
Nr. crt. . Denumirea Nr. cl XII Calificari Calificari Calificari
Domeniul calificirii abandonate pistrate adiugate Obs.
1 Turism si Tehnician in 1 - Tehnician n -
alimentatie gastronomie gastronomie

TOTAL CLASE-1
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Scoala profesionala de stat — zi —- NIVEL 3

Nr. crt. FILIERA Calificarea Clasa a X-a

1 Tehnologica Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 0,5
2. Tehnologica Bucatar 0,5

TOTAL CLASE: 1
Scoala profesionala de stat — zi —- NIVEL 3

Nr. crt. FILIERA Calificarea Clasa a XI-a

1 Tehnologica Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 0,5
2. Tehnologica Bucatar 0,5

TOTAL CLASE: 1
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PLAN DE SCOLARIZARE AN
SCOLAR 2026/2027

Oferta educationala an scolar 2026-2027

Nivel Nr. clase
Prescolar 5
Primar 10
Gimnazial 6
Liceal Teoretic Profil uman Filologie Zi 4
Teoretic Real Matematica-Informatica Zi 4
Tehnologic (ruta Profil servicii Turism si alimentatie (Tehnician in gastronomie) 3
directa)
Scoala profesionala de stat Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 1 (0,5-a X-a+0,5-a Xl-a)
Bucatar 1 (0,5-a X-a+0,5-a Xl-a)
Total 34
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4 Partea a 4-a CONSULTARE, MONITORIZARE $1
EVALUARE

4.1 CONSULTARE — ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS

1. Constituirea echipei de elaborare a PAS si stabilirea responsabilitatilor membrilor
acesteia.

2. Informarea si implicarea partenerilor sociali in procesul de elaborare si actualizare a PAS.

3. Colectarea si analiza informatiilor relevante privind mediul intern si extern al scolii,
prin:

o aplicarea de chestionare elevilor, parintilor, personalului scolii si partenerilor relevanti;

o realizarea de discutii individuale si de grup cu principalii actori implicati in formarea
profesionala;

o analiza datelor statistice si a tendintelor privind piata muncii, demografia si dezvoltarea
economica la nivel local si regional;

o corelarea informatiilor cu prioritatile si directiile de dezvoltare stabilite prin PRAI si
PLAL

4. Colaborarea cu unitatile de invatimant TVET din judet pentru schimbul de informatii,
identificarea tendintelor si analiza comparativa a mediului extern.

5. Identificarea si stabilirea prioritatilor de dezvoltare ale scolii, pe baza rezultatelor
analizei s1 a nevoilor identificate.

6. Definirea obiectivelor strategice si a domeniilor prioritare de interventie, in concordanta
cu nevoile scolii, cerintele pietei muncii si documentele de planificare regionala si locala.

7. Consultarea si validarea prioritatilor si obiectivelor cu personalul scolii, elevii, parintii si
partenerii sociali, prin Consiliul profesoral, sedintele de catedra, Consiliul elevilor, intalnirile

cu pdrintii si intalnirile cu partenerii.

8. Centralizarea si analiza propunerilor rezultate in urma consultarilor si, dupa caz,
revizuirea prioritatilor, obiectivelor si directiilor de dezvoltare.

9. Elaborarea PAS si a planurilor operationale aferente, prin stabilirea masurilor,
activitatilor, responsabilitdtilor, resurselor, termenelor si indicatorilor de realizare.

10. Prezentarea, aprobarea si comunicarea PAS citre factorii interesati si integrarea acestuia
in procesul de management si dezvoltare institutionala.
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4.2 SURSE DE INFORMATII

1. Documente interne ale unititii de invatamant

e Documente de proiectare a activitatii scolii:

(o]

o O O

o

documentele catedrelor;

documentele Comisiei dirigintilor;

documentele Consiliului elevilor;

documentele Consiliului reprezentativ al parintilor;
documentele care atesta parteneriatele scolii;
oferta educationala si oferta de scolarizare.

e Documente de analiza si evaluare a activitatii scolii:

(¢]

O
O
O

rapoartele catedrelor;

rapoartele Consiliului de administratie;

rapoartele echipei manageriale;

rapoartele compartimentelor functionale ale scolii: secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca etc.

e Documente de prezentare si promovare a scolii.

2. Documente si surse de informatii externe

o Site-uri oficiale de prezentare si informare ale judetului Suceava;

o Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) Nord-Est;

« Planul Local de Actiune pentru invitimant (PLAI) Suceava;

o Date statistice si informatii furnizate de AJOFM Suceava;

e Rapoarte si documente elaborate de ISJ Suceava si MEN, in urma inspectiilor si
evaludrilor realizate in unitatea de invatamant.

3. Surse de informatii primare

o Chestionare aplicate principalilor beneficiari si parteneri;

e Discutii individuale si de grup;

o Interviuri cu elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai autoritdtilor locale, agenti
economici $i alti parteneri relevanti.

4.3 MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) reprezintd responsabilitatea intregului
personal al Liceului Tehnologic "Tosa Voda”Solca. Monitorizarea si evaluarea implementarii
PAS vor fi realizate de catre echipa de elaborare si monitorizare, in colaborare cu structurile
de conducere si celelalte structuri functionale ale scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare se va realiza prin urmatoarele modalitati:

1. Organizarea unor intalniri si sedinte de lucru lunare, avand ca scop informarea,
analiza progresului, colectarea feedbackului si actualizarea informatiilor;

2. Includerea unor actiuni specifice de monitorizare in planurile de activitate ale
Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral si catedrelor/comisiilor;
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3. Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale de monitorizare, in cadrul
Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie;
4. Analizarea periodica a gradului de realizare a obiectivelor si activitatilor
prevazute in PAS, pe baza indicatorilor stabiliti;
5. Identificarea eventualelor dificultiti si a cauzelor care pot afecta implementarea

masurilor propuse;

6. Revizuirea periodica a PAS si realizarea corectiilor necesare, in functie de
rezultatele monitorizarii, de evolutiile din mediul educational si de nevoile identificate

la nivelul scolii.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
intélnirilorde
monitorizarii analiza
Diseminarea PAS cétre: Director
Consiliul Profesoral;
Catedre metodice Director-adjunct
Consiliul elevilor
Consiliul Reprezentativ al Presedintele Consiliului Modul I Sptembrie 2026
Parintilor Reprezentativ al
parintilor
Intocmirea seturilor de
date care sa sprijine
monitorizarea tintelor Director lunar Octombrie
2026-august
2027
Monitorizarea periodica a
implementarii actiunilor
individuale Director In fiecare Octombrie
modul scolar | 2026-mai 2027
Comunicarea actiunilor
corective in lumina
rezultatelor obtinute Responsabil CEAC In fiecare Octombrie
modul scolar | 2026-mai 2027
Analiza informatiilor
privind progresul realizat in
atingerea {intelor Director anual Tunie 2027
Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de
evaluare i a impactului asupra | Director anual Septembrie
comunitatii 2026
Prezentarea generala a
progresului realizat inatingerea
tintelor Director adjunct anual Tunie 2027
Evaluarea progresului in Consiliul de
atingerea {intelor. administratie
Actualizarea actiunilor din anual Tunie 2027

PAS in lumina evaluarii
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Glosar

AJOFM — Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
CCD - Casa Corpului Didactic

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
CJRAE — Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
CM — Comisie metodica

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

PAS — Plan de Actiune al Scolii

PDR — Plan de Dezvoltare Regionald Nord-Est

PLAI — Plan Local de Actiune pentru invitimantul Profesional si Tehnic
PRAI — Plan Regional de Actiune pentru Invatimant

SV — Suceava
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