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Partea 1 — Context
1.1.Misiunea scolii

= Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” urmareste formarea personalitatii autonome si
creative a elevilor, asigurand o pregatire de inalta calitate, bazatd pe cunostinte de
culturd generala si formarea de competente profesionale, care sa le permita
elevilor exercitarea unei profesii in domeniul lor de pregatire, continuarea
studiilor 1n invatamantul superior sau realizarea propriei afaceri.

* Misiunea gcolii este sa asigure o educatie de calitate, in acord cu nevoile
comunitatii si ale tinerilor, in vederea adaptdrii socio-economice a
adolescentilor de azi, viitori cetdteni activi, deplin constienti de propria valoare
si competitivi pe piata muncii locala si europeanad.

= Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” urmareste sa asigure aceasta calitate prin:

o promovarea unui invatamant modern, desfasurat intr-un climat intern
stimulativ atat pentru elevi cat si pentru profesori, sensibil la nevoile locale
si regionale.

o Punerea in practicd a conceptelor reformei asigurand noi si importante
avantaje tinerilor din zona orasului Solca;

o Satisfacerea nevoilor fiecarui elev de a se simti competent in a detine si
utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre invatarea si respectare
valorilor unei societati democratice

1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, judetul Suceava urmareste sa realizeze
educarea prescolarilor si elevilor din comunitatea locald avand ca fundament art.
154/1998 din Constitutia Romaniei care legifereazd cd Invatamantul este prioritate
nationala i1n Romania.

Faptul ca invatamantul este domeniul prioritar al vietii sociale impune oricarei
scoli, dect si scolil noastre dezvoltarea individualitdtilor copiilor si tinerilor sub toate
conceptele.

Scoala va urmari potrivit deciziei absolventul nostru, omul potrivit la locul
potrivit ca fiecare elev sa fie sprijinit sa-si cunoasca si sa-si dezvolte potentialul
intelectual s1 aptitudinile practice in functie de interesele si motivatiile personale, cat si
de cerintele comunitatii si a societatii in general.

Totodata scoala noastra va urmari dezvoltarea capacitatii de adaptare si de
orientare intr-o societate aflata intr-un proces continuu si rapid de schimbare.

Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca ofera servicii educationale pentru tinerii
din orasul Solca si din localitatile invecinate.
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Domeniile de pregatire sunt turism si alimentatie prin ruta directd liceu
tehnologic, profil servicii, calificarea tehnician in gastronomie; scoala profesionala de
stat, calificarea ospdtar (chelner) vanzator in unititi de alimentatie si bucatar; liceu
teoretic, profil real / umanist, specializarea matematica — informatica / filologie.

Incepand din anul scolar 2014-2015 s-a realizat un nou nivel — postliceal pentru
domeniul sdnatate si asistentd pedagogica, calificarea  asistent pentru  ocrotirea
persoanelor varstnice si domeniul informatica, calificarea tehnician echipamente de
calcul. Incepand din anul 2017 nu au mai fost propuse clase de invitimant postliceal in
Proiectul planului de scolarizare.

1.2.1 Situatia statistica privind elevii scolarizati

Oferta educationald pentru anul scolar 2019-2020

Nivel Nr.
clase
Prescolar 4
Primar 7
Gimnazial 6
Liceal | Teoretic real matematica-informatica 2
uman Filologie Zi 4
Filologie FR 0
Tehnologic | servicii Turism si alimentatie 1
Tehnician in gastronomie 2
Scoala prof. de stat | Chelner (ospatar) vanzator in unitdti de alimentatie |4
Postliceal | Sanatate si asistentd Asistent pentru ocrotirea 0
pedagogica persoanelor varstnice

Informatica Tehnician echipamente de calcul 0

Total 30




Nivel gru | Inscr | Plec | Veni | Exmatricu | Retr | Repete | Nr .elevi
pe/ | isi ati ti lati asi nti existenti
clas la

e sfarsitul
semestr
ului
Prescolar 4 75 0 1 0 0 0 76
Primar 7 141 1 1 0 1 1 140
Gimnazial 6 107 3 3 0 1 7 106
S| Z|Teoretic | 6 [ 117 | 1 | 3 0 6 2 113
811
. Tehnolo | 3 59 0 0 1 4 0 54
gic
Scoala 4 69 1 0 0 0 5 68
profesionala
Total 30 | 568 6 8 1 12 15 557
Total scolarizati = 576
Efective elevi inscrisi 2019-2020 ™ Prescolar
M Primar
Gimnazial
M Teoretic
B Tehnologic

M Fr teoretic




Clase Repetenti | Exmatriculati | Promovati Procent de
promovab.
Anual
CP-IV 1 - 139 99,28% / 100%
98,44 / 96,88
(98,50%/97%)
V-VIII 7 - 99 93,39% / 93,69%
90,35/93,46
(88,03%/93,57%)
[X-XII liceu 2 0 111 98,23% / 96,96%
teoretic zi 98,65 /96,2
(100%/100%)
[X-XII liceu 0 1 54 98,18% / 78,49%
tehn. Zi, ruta 95,55/94,44
dir. (89,88%/90%)
Liceu FR - - - -
97,14 /97,06
(85,18%/91%)
Sc. prof. 5 - 63 92,64% / 94,28%
97/100
(96,77%/96%)
Sc. Postliceala - - - -/33,33%
100 / 100
(76,92%)
Total 15 1 466 96,68% / 90,99%
95,99 /96,26

(92,69%/94,61%)




Distributia pe rutele de scolarizare este urmatoarea:

1. Invatamant prescolar

Gradinita ,,Mugur de brad” si Gradinita Racova

Nr. | Profil Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Grad. Grad. | Grad. Grad.
crt. | Invatamant presc. | presc. | presc. | presc. | presc. | Racova | Racova | Racova | Racov
prescolar 2006- | 2007- |2008- |2009- |2010-|2007- |2008- |2009- |a
2007 {2008 |2009 |[2010 |2011 |2008 2009 2010 2010-
2011
1. Grupa mica | 22 16 15 20 13 - - - -
2 Grupa 29 18 25 22 20 - - - -
mijlocie
3. Grupa 28 23 19 33 22 17 22 15 15
mare
4. Grupa 34 20 16 21 33
pregatitoar
e
TOTAL 113 77 75 86 88 17 22 15 15
Nr. | Profil Nr. Nr. Nr. Nr. Grad. Grad. Grad. Grad.
crt. | Invataimant | presc. |presc. | presc. | presc. | Racova | Racova | Racova | Racova
prescolar 2011- | 2012- |2013-|2014- |[2011- |2012- [2013- |2014-
2012 | 2013 |2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
1. | Grupamica | 15 15 20 21 0 0 0 0
2 Grupa 15 15 20 23 0 0 0 0
mijlocie
3. Grupa mare | 23 15 16 25 0 0 0 0
4. Grupa 0 0 0 0 17 15 18 17
mixta
5. Grupa 23 0 0 0 0 0 0 0
pregatitoare
TOTAL 76 45 56 69 17 15 18 17
scolarizati




Nr. Proﬁl Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Grad. Grad. Grad. Grad. Grad.

crt. | Invatamant | presc. | presc. | presc. | presc. | presc. | Racova | Racova | Racova | Racova | Racova
prescolar | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

2016 | 2017 | 2018 |2019 |2020 |2016 2017 2018 2019 2020

1. | Grupa 25 25 20 23 25 0 0 0 0 0
mica

2. | Grupa 21 25 25 20 24 0 0 0 0 0
mijlocie

3. | Grupa 25 25 24 25 20 0 0 0 0 0
mare

4. | Grupa 0 0 0 0 0 17 10 11 12 10
mixta

TOTAL 71 75 69 68 69 17 10 11 12 10

scolarizati

Nr. total prescolari 2019-2020: 79

2019-2020 — Raportul dintre numarul de prescolari de la

Gradinita ,,Mugur de brad” si Gradinita Racova

Prescolar

87%

i Gradinita ,Mugur de brad”

1 Gradinita Racova

2007-2015 — Diagrama evolutiei numarului de prescolari — GPN ,,Mugur de brad” Solca
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Axis Title

GPN ,,Mugur de brad” Solca

100

90 33

80 75 76 79

70 9

60 6

>0 45

40

30

20

10

0
200|200(200|201|201|201|201|201|201|201|201|201|201
7- 18|90 |1-|2-|3 |4 |5 |6-|7-| 8|09
200/200{201(201|201|201|201{201|201|201|201|201|202
89|01 |2|3|4|5|6|7|8|9]|0

|—‘-GPN,,Mugurdebrad"SoIca 77 |75 |86 88|76 |45 |56 |69 |71 |75|79 |68 |69

2007-2015 — Diagrama evolutiei numarului de prescolari — GPN Racova

GPN Racova
25
22
20
17 7 17
g 15 15
=
i) 2
b 10 10
5
0
2007|2008/2009/2010(2011|2012|2013(2014|2015/2016(2017|2018|2019
2008|2009/2010/2011(2012|2013|2014(2015|2016/2017(2018|2019|2020
epmGPN Racova| 17 22 15 15 17 15 18 17 17 10 11 12 10
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2. Invatamant primar

Nr. elevi
IC\II_‘; invétéggnelprimar 2006 - | 2007- | 2008- | 2009- | 2010-
2007 2008 2009 2010 2011
1. |Clasal 35 36 29 27 24
2. |Clasall 38 42 40 34 27
3. | Clasalll 23 35 40 38 32
4. |ClasalV 34 21 35 36 40
TOTAL 130 136 144 135 123
Nr. elevi
Nr. Profil
crt. Invatamant primar 2011 -} 2012- ) 2013- | 2014-
2012 2013 2014 2015
1 Clasa pregatitoare 0 24 15 24
2 Clasa I 23 24 26 21
3. |Clasall 19 25 24 32
4. | Clasa III 12 18 25 31
5. |ClasalV 31 15 18 31
TOTAL scolarizati 85 106 108 139
Nr. elevi
o Tnvététlz;;nf;ﬂprimar 2015- | 2016- | 2017- | 2018 | 2010-
2016 2017 2018 2019 2020
1. | Clasa pregatitoare 24 23 32 26 26
2. |Clasal 16 24 23 31 25
3. |Clasall 19 17 24 23 30
4. | ClasaIII 32 19 19 22 23
5. |ClasalV 29 30 17 18 23
6. | Clasapreg. — IV Racova 25 18 18 16 14
TOTAL scolarizati 145 131 133 136 141
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2006-2020 - Diagrama evolutiei numarului de elevi — inv. primar

Tnv. primar
160
140 [A36 144 35 145 1
120 123
100 )—-m(los
2 . Vs
é 60
40
20
0 2006(2007/2008/2009(2010(2011/2012/2013/2014|2015/2016/2017(2018|2019
20_07 20_08 20-09 20_10 20_11 20-12 20_13 20-14 20-15 20_16 20-17 20-18 20_19 20-20
|—0—Tnv. primar| 130 | 136 | 144 | 135 | 123 | 85 | 106|108 | 139 | 145 | 131 | 133 | 136 | 141
3. Invatimant gimnazial
Nr. elevi
gi invé‘;émg;(‘zﬁlimnazial 2006 - | 2007- | 2008- | 2009- | 2010-
) g 2007 2008 2009 2010 2011
1. Clasa V 31 29 20 33 35
2. Clasa VI 34 34 27 19 34
3. Clasa VII 36 34 33 27 16
4, Clasa VIII 45 38 34 33 29
TOTAL 146 135 114 115 114
Nr. elevi
IC\Iri invé‘;imlfzrrlct)ﬁlimnazial 2011 -1 2012- 2013- 2014-
) g 2012 2013 2014 2015
1. Clasa V 35 37 23 25
2. Clasa VI 36 33 32 19
3. Clasa VII 34 34 33 36
4, Clasa VIII 17 38 37 31
TOTAL 122 142 125 111
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Nr. elevi
Ic\ﬁ invé‘gémgg(t)ﬁimnazial 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
' g 2016 2017 2018 2019 2020
1. |[Clasa V 36 34 34 21 27
2. |Clasa VI 26 35 32 31 19
3. | Clasa VII 23 23 34 33 32
4. | Clasa VIII 37 20 20 29 31
TOTAL 122 112 120 114 109
2006-2020 - Diagrama evolutiei numarului de elevi — inv. gimnazial
inv. gimnazial
160
€146 142
140 142
135
120 \ 25
'; 114 115 114 11 12 109
D 100
0 80
— 60
2
40
20
O 50062007 2008 [ 2009 [ 2010 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
—o—inv. gimnazial| 146 | 135 | 114 | 115 | 114 | 122 | 142 | 125 | 111 | 122 | 112 | 120 | 114 | 109
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4. S.AM.

Nr. elevi
Nr. Profil 2006- | 2007- | 2008- | 2009- [ 2010
rt. S.AM. 2007 2008 | 2009 | 2010 -
2011
1. | ClasaalIX-a- Turism si 39 49 43 0 0
alimentatie
2. | Clasa a X-a - Turism si 57 34 37 35 0
alimentatie
TOTAL 96 83 80 35 0
5. Anul de completare
Nr. elevi
Ijé SP X’ﬁ 2006 - | 2007- | 2008- | 2009- | 2010-
' o 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

1. | Clasa a XI-a - Turism s1 alimentatie |45 54 32 38 35

TOTAL 45 54 32 38 35

6. Invatamant liceal

Nr. elevi
o invé‘gélzrrlgrf;ltl - 2006 - | 2007- | 2008- | 2009- | 2010-
' 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011

1. Teoretic - Matematica informatica 119 121 119 112 106
2. Teoretic - Filologie 149 153 171 101 106
3. Tehnologic — ruta directa 0 0 0 64 112
4. Tehnologic - Ruta progresiva 17 51 59 63 41
5. Teoretic — frecventa redusa - filologie | - 72 80 92 120
6. Tehnologic — seral — ruta progresiva 0 0 0 33 29
TOTAL 285 338 349 465 514
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Nr. elevi
Nr. Profil
Crt. Invatamant liceal 2011 - | 2012- 1 2013- | 2014-
2012 2013 | 2014 | 2015
1. Teoretic - Matematica informatica 95 83 63 57
2. Teoretic — Filologie 108 112 111 109
3. Tehnologic — ruta directa 183 184 149 87
4. Tehnologic - Ruta progresiva 46 15 0 0
5. Teoretic — frecventa redusa - filologie | 140 144 128 85
6. Tehnologic — seral — ruta progresiva 28 0 0 0
TOTAL 600 538 451 338
Nr. elevi
g;t invé‘;él;i(é)uf;ltl iceal 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Teoretic - Matematica informatica 60 65 70 55 29
2. Teoretic - Filologie 107 97 86 87 91
3. Tehnologic — ruta directa 95 96 100 92 59
4. Tehnologic — ruta progresiva 0 0 0 0 0
5. Teoretic — frecventa redusa - filologie | 71 35 35 0 0
6. Tehnologic — seral — ruta progresiva 0 0 0 0 0
TOTAL 333 292 291 234 179
7. Invatamant profesional - scoala profesionali de 2 ani
Nr. Specializarea / calificarea Nr. elevi
Crt. Invatamant profesional 2011 - | 2012- 1 2013- 1 2014- 1 2015-
2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1. Chelner (ospatar), vanzator in unititi | 0 31 54 43 19
de alimentatie
TOTAL 0 31 54 43 19
8. Invatamant profesional - scoala profesionald de 3 ani / de stat
Nr. Specializarea / calificarea Nr. elevi
Crt. fnvaamant profesional 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Chelner (ospatar), vanzator in 20 36 36 36 35 53
unitati de alimentatie
TOTAL 20 36 36 36 35 53

16




2006-2020 - Diagrama evolutiei numarului de elevi — inv. liceal si profesional

Nr. elevi

S & 9 o
o o
o 8. Q S g S M
S 9 38 9 & ) N ] O b=y - ® o
N L & 8 49 9 « ) N o ¢ - o
N & © o o9 9 o0 -+ ) N IS o N
N R 2 o 9D IS v ¢ ) N ©
N ~N 2 o 8 — ~ ) I
~ < o S et (o))
~N R o 8
N ~
200/200/200/200(/201|201|201|201|201{201|{201|201{201|201
6-| 7- |8 |9-|0-|1-|2-|3 |4 |5 6|7 |8 |09
200/200(/200/201|201|201|201|201|201{201{201|201{201|202
7/8 901|234 |5|6|7|8|9]|0O0
i Total 285|397|429|465|514|600|569|505|401(388(329(327(279(232
i Scoala profesionala-3ani |0 |0 | 0| 0|0 |0|0|0|20|36(36|36|35|53
i Sc. Profesional - 2 ani 0/0|0|0| 0| O0(31|54|43/19
i Tehnologic - seral 0| 0| 0(33|29|28(0|0|O0|0O
i Teoretic - filologie fr 0 |72|80(92(120(140(144(128| 85|71 |35 |35
H Tehnologic - ruta progresiva| 17 |51 |59 |63 |41 |46 |15/ 0|0 | 0|0 |0| 0| O
i Tehnologic - ruta directa 0| 0| 0O |64(112/183|184|149|87 |95 |96 |100| 92 | 59
H Filologie zi 149/153|171/101|106/108(112|111|109|107|97 | 86 | 97 | 91
E Matematica-informatica 119|121/119|112|106| 95 | 83 | 63 | 57 | 60 | 65 | 70 | 55 | 29

1.2.2 Statistica privind personalul scolii

Personalul scolii este format din 43 — cadre didactice si 6 - personal didactic
auxiliar si 11 — personal nedidactic.

Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in
paralel obtinerea gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodica.
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Distributia pe paliere de varsta este prezentata mai jos

Palier de varsta 20- 2 ? 30 - 3 ? 40 — 49 ani S0 si pe§te Total
ani ani 50 ani
Nr. cadre didactice 22 10 6 19 57
2008-2009
Nr. cadre didactice 15 17 8 14 54
2009-2010
Nr. cadre didactice 12 18 8 12 50
2010-2011
Nr. cadre didactice 14 16 11 9 50
2011-2012
Nr. cadre didactice 12 16 13 8 49
2012-2013
Nr. cadre didactice 9 16 15 8 48
2013-2014
Nr. cadre didactice 9 15 13 11 48
2014-2015
Nr. cadre didactice 6 20 14 9 49
2015-2016
Nr. cadre didactice 6 19 16 9 50
2016-2017
Nr. cadre didactice 4 20 12 9 45
2017-2018
Nr. cadre didactice 7 20 12 9 57
2018-2019
Nr. cadre didactice 2 20 13 10 45

2019-2020
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Distributia cadrelor didactice pe grade didactice

Grad didactic Docto | Gradul | Gradul | Definiti Debutant Necalific Total
rat I II vat at

12\10ro gfl;l(r)g ;ﬁdactice i 1 1 - > X -
12\1(;6;31861 (()1 dactice | 12 14 14 10 4 54
12\15 lgag(r)el ld idactice 0 12 16 12 10 2 50
Sy sas sidactiee | 3 1 16 12 0 50
I2\15 '1531(1;61 f idactice | 12 9 18 9 0 49
I2\10r '15318614(11 idactice 0 12 13 17 5 1 48
I2\10r 1231(1;61 ;1 dactice 0 11 14 18 4 1 48
I2\10r lgag(gel g dactiee | 9 10 16 13 1 49
Do cadke idactice | g 1 10 18 10 1 50
ir0rs ] 0 5 10 12 18 ! 45
I2\151 gag(r)elg idactice 0 16 12 13 21 1 52
10020 |0 3 9 13 20 0 45
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1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor

1.3.1 Tabele privind situatia rezultatelor obtinute

Tabel cu rezultatele obtinute la evaluarea nationala — clasa a II-a
A. 2013-2014

Numar de elevi

inscrisi | absenti | prezenti | prezenti prezenti la cu c.e.s. integrati
la la "MATEMATICA” | 1inscrisi | cu teste
“CITIT” | ”SCRIS” adaptate
28 0 28 28 28 0 0
B. 2014-2015
Numdr de elevi
inscrisi | absenti | prezenti | prezenti prezenti la cu c.e.s. integrati
la la "MATEMATICA” |inscrisi | cu teste
CITIT” | ”SCRIS” adaptate
33 0 33 33 33 0 0
C. 2015-2016
Numdr de elevi
inscrisi | absenti | prezenti | prezenti prezenti la cu c.e.s. integrati
la la "MATEMATICA” |inscrisi | cu teste
“CITIT” | ”SCRIS” adaptate
33 0 33 33 33 0 0
D. 2016-2017
Numdr de elevi
inscrisi | absenti | prezenti | prezenti prezenti la cu c.e.s. integrati
la la "MATEMATICA” | 1inscrisi | cu teste
“CITIT” | ”SCRIS” adaptate
21 2 21 19 19 0 0
E. 2017-2018
Numar de elevi
inscrisi | absenti | prezenti | prezenti prezenti la cu c.e.s. integrati
la la "MATEMATICA” | 1inscrisi | cu teste
“CITIT” | ”SCRIS” adaptate
21 2 21 19 19 0 0
F.2018-2019
Numdr de elevi
inscrisi | absenti | prezenti | prezenti | prezenti la | cuc.e.s. integrati
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la la "MATEMATICA” | inscrisi | cu teste
CITIT” | ”SCRIS” adaptate
24 0 24 24 24 0 0
G. 2019-2020
Numar de elevi

inscrisi | absenti | prezenti | prezenti prezenti la cu c.e.s. integrati
la la "MATEMATICA” | 1inscrisi | cu teste
“CITIT” | ”SCRIS” adaptate

contextului epidemiologic

Nu s-a sustinut examenul de evaluare nationala la clasa a II-a din cauza

Tabel cu rezultatele obtinute la evaluarea nationala — clasa a I'V-a
A. 2013-2014

Numar de elevi

inscrisi | absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA | "MATEMATICA” | inscrisi | cu teste
ROMANA” adaptate
23 0 23 23 0 0
B. 2014-2015
Numdr de elevi
inscrisi | absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA | "MATEMATICA” | inscrisi | cu teste
ROMANA” adaptate
30 1 29 29 0 0
C. 2015-2016
Numar de elevi
inscrisi | absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA | "MATEMATICA” | inscrisi | cu teste
ROMANA” adaptate
28 0 28 28 0 0
D. 2016-2017
Numar de elevi
inscrisi | absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA | "MATEMATICA” | finscrisi | cu teste
ROMANA” adaptate
30 0 30 30 1 0
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E.2017-2018

Numar de elevi

inscrisi | absenti prezenti la prezentila cu c.e.s. integrati
"LIMBA "MATEMATICA” inscri@i cu teste
ROMANA” adaptate
30 0 30 30 1 0
F.2018-2019
Numar de elevi
inscrisi absenti prezenti la prezentila cu c.e.s. integrati
"LIMBA | "MATEMATICA” | inscrisi | cu teste
ROMANA” adaptate
22 1 21 21 0 0
G. 2019-2020
Numdr de elevi
inscrisi | absenti prezenti la prezenti la

LIMBA
ROMANA”

"MATEMATICA”

cu c.e.s. integrati

inscrisi cu teste

adaptate

Nu s-a sustinut examenul de evaluare nationala la clasa a IV-a din cauza

contextului

A.

epidemiologic

2013-2014

Tabel cu rezultatele obtinute la evaluarea nationala — clasa a VI-a

Numar de elevi

inscrisi absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA si | "MATEMATICA | inscrisi | cuteste
COMUNICARE” si STIINTE” adaptate
29 1 29 28 0 0
B. 2014-2015
Numar de elevi
inscrisi | absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA si | "MATEMATICA | inscrisi | cu teste
COMUNICARE” si STIINTE” adaptate
18 1 17 17 0 0
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C.

2015-2016

Numar de elevi

inscrisi | absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
”LIMBA §1 "MATEMATICA inscrisi cu teste
COMUNICARE” | si STIINTE” " | adaptate
23 2 21 21 0 0
D. 2016-2017
Numar de elevi
inscrisi | Absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA i "MATEMATICA [ inscrisi | cu teste
COMUNICARE” | si STIINTE” " | adaptate
29 1 29 28 0 0
E. 2017-2018
Numar de elevi
inscrisi | Absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA si "MATEMATICA | inscrisi | cu teste
COMUNICARE” | si STIINTE” " | adaptate
29 1 29 28 0 0
F.2018-2019
Numar de elevi
inscrisi | Absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA si "MATEMATICA | inscrisi | cu teste
COMUNICARE” |  si STIINTE” " | adaptate
30 3 27 28 0 0
G. 2019-2020
Numar de elevi
inscrisi | Absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA si "MATEMATICA | inscrisi | cu teste
COMUNICARE” | si STIINTE” " | adaptate

Nu s-a sustinut examenul de evaluare nationala la clasa a VI-a din cauza

contextului

epidemiologic
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Tabel cu rezultatele obtinute la tezele cu subiect unic / evaluarea nationala

2008-2009, Semestrul I

Clasa Disciplina Inscrisi | Prezenti Rezultate pe medii
Sub5 |5 6 7 18 19
VII Lb. si lit. Romana |33 32 3 3 7 4 |3 |7
Matematica 33 32 9 9 5 1 |8 |2
VIII Lb. si lit. Romana | 34 33 5 2 3 7 17 |7
Matematica 34 33 4 5 7 8 16 |2
Geografie 34 33 10 ) 4 8 [2 |5

2008-2009, Semestrul al II-lea

Clasa | Disciplina Inscrisi | Prezenti | Rezultate pe medii
Sub 5 5 6 7 8 9
VII | Lb. silit. 33 30 5 6 2 3 5 4
Roméana
Matematica 33 30 7 10 5 1 4 0
VII | Lb. silit. 34 32 5 4 5 6 6 5
Roméana
Matematica 34 31 0 2 8 6 7 5
Geografie 34 31 0 0 0 2 2 14

Rezultate — Evaluarea Nationala — 2009-2010

Disciplina inscrisi Prezenti Rezultate

Sub5 |5 6 |7 |8 |9 |10
Lb. silit. romana |34 33 8 7 13 |4 |4 |3
Matematicd 34 33 7 11 |5 |4 |10 |3 |3
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Rezultate — Evaluarea Nationala — 2010-2011

Disciplina inscrisi Prezenti Rezultate
Sub$5 |5 6 |7 |8 19 |10
Lb. si lit. romana |27 26 6 2 |5 |7 12 |0
Matematica 27 26 4 10 |7 |1 [4 |0 |0
Rezultate — Evaluarea Nationala — 2011-2012
Disciplina inscrisi Prezenti Rezultate
Sub5 |5 6 |7 |8 |9 |10
Lb. si lit. romand | 18 17 5 2 2 |7 [0 |1 |0
Matematica 18 17 11 4 0 10 |2 |0 |0
Rezultate — Evaluarea Nationala — 2012-2013
Disciplina inscrisi Prezenti Rezultate
Sub$5 |5 6 |7 |8 19 |10
Lb. si lit. romand | 26 26 6 1 3 16 |6 |4 |0
Matematicd 26 26 3 9 3 17 10 |3 |1
Rezultate — Evaluarea Nationala — 2013-2014
Disciplina inscrisi Prezenti Rezultate
Sub$5 |5 6 |7 |8 19 |10
Lb. silit. romana |24 24 5 3 2 |7 16 |1 |0
Matematica 24 24 3 4 514 |5 |3 |0
Medii finale 24 24 4 4 2 19 |3 1|2 |0
Rezultate — Evaluarea Nationala — 2014-2015
Disciplina Inscrisi | Prezenti | Rezultate mg
cl.
Sub5 |5 6 |7 |8 19 |10
Lb. si lit. romana | 29 28 5 3 2 |5 19 (4 (0 |70
Matematica 29 28 10 10 |1 |2 (2 |3 [0 [31
Medii finale 19 28 9 1 8 |4 |3 |3 |0 |62
6
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Rezultate — Evaluarea Nationala — 2015-2016

Disciplina Inscrisi | Prezenti | Rezultate Med
Sub5 |5 6 |7 |8 |9 |10
Lb. si lit. romana | 28 28 8 2 3 12 |8 |5 |0 |6,85
Matematica 28 28 15 2 2 13 |5 (0 |1 |570
Medii finale 28 28 10 3 4 |2 |6 |3 |0 |6,27
Rezultate — Evaluarea Nationala — 2016-2017
Disciplina Inscrisi | Prezenti | Rezultate Medi
Sub5 |5 6 |7 |8 |9 |10
Lb. si lit. romana | 16 14 1 3 2 |6 [0 |2 |0 |6,71
Matematica 16 14 7 1 O |0 |1 |2 |0 |523
Medii finale 16 14 4 3 4 |1 [0 (2 |0 |597
Rezultate — Evaluarea Nationala — 2017-2018
Disciplina inscrisi | Prezenti | Rezultate Medi
Sub5 |5 6 |7 |8 |9 |10
Lb. si lit. romana | 16 15 6 4 I (1 (2 |1 [0 |532
Matematica 16 15 10 3 1 (0 (0O |1 |0 [421
Medii finale 16 15 9 2 3 /0 (0 |1 [0 (4,76
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Rezultate — Evaluarea Nationala — 2018-2019

Disciplina Inscrisi | Prezenti | Rezultate Med
Sub 5 6 |7 |8 |9 |10

Lb. si lit. romana |27 21 6 | 3 12 (3 |6 |0 |6,67

Matematica 27 21 9 4 511 |12 |0 [0 |5,06

Medii finale 27 21 8 | 2 |7 |1 |2 |0 |586

Rezultate — Evaluarea Nationala — 2019-2020

Disciplina Inscrisi | Prezenti | Rezultate Medi
Sub5 |5 6 |7 |8 |9 |10

Lb. si lit. romana | 29 22 7 6 0 |6 |3 |0 |0 |585

Matematica 29 22 11 6 2 (3 /0 (0 [0 |489

Medii finale 29 22 8 5 4 14 |1 (0 [0 |537

® Notele au fost cuprinse la Ib. romana intre 2,65 si 8,60, iar la matematica intre

2,251 7,70. Media clasei este de 5,85 la limba si literatura romana (cu 0,82 mai

putin ca anul trecut) si 4,87 la matematica (cu 0,17 mai putin ca anul trecut), iar

media notelor finale este de 5,37. In procente avem cu note egale sau mai mari de

5: limba si literatura romana — 68,18% (cu 3,24% mai putin ca anul trecut);
matematica —50% (cu 11,9% mai putin ca anul trecut); medii finale 63,64% (cu

1,74% mai mult ca anul trecut).

® In comparatie cu anul scolar precedent, media generala a scazut cu 0,49, iar

procentul notelor finale mai mari de 5 a crescut cu 1,74%.
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Diagrama notelor obtinute la evaluarea nationalda — 2019-2020

m Limba si literatura romédna  m Matematica
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2008-2009

Co Prezentati Reusiti din care, cu media generala:
d Tot | Din Total | din 6-6,99 | 7- 8- 9-10
ran al care: care: 7,99 | 8,99
d femini femin
n n

A B 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | TOTAL | 76 50 76 50 1 8 32 35
2 | Dincare: | 76 50 76 50 1 8 32 35

absolven

ti din

anul

2007-

2008
3 | Total 85 48 84 47 8 40 31 5
4 | Dincare: | 84 47 83 46 7 40 31 5

absolven

ti din

anul

2008-

2009
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2009-2010

Sesiunea I
Clasa Total = s 2 Rezultate pe medii
levi 5 2
cievt 3 S | E_[sws (s [6 [7 [8 [9 [0
= =8

[ =T Ay =
XIT A 27 7 27 |27 0 0 |3 14 |10 |0 |O
XII B 22 22 22 |22 0 0 |0 9 10 |3 |0
XII'T 31 31 30 |24 5 1 |14 |8 2 0 |0
XIIT FR 24 24 18 |18 0 0 |2 12 |4 0 |0
Serii - - - - - - - - - - |-
anterioare
Total 104 104 97 |91 5 1 [19 (43 |26 |3 |0

Tabel cu promovabilitatea l1a examenul de bacalaureat — an scolar 2009-2010

Sesiunea a I1-a

Clasa Total m | e 2 Rezultate pe medii
. = 9 E
et 18 18 . [Sws s 6 9 [10
o= =5 Ay &

XITA - - - - - - - - -
XIIB - - - - - - - - -
XIIT 5 5 5 4 1 0 2 0 0
XIITFR |6 6 3 0 3 0 0 0 0
Serii - - - - - - - - -
anterioare

Total 11 11 |8 4 4 0 2 0 0
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2010-2011

Sesiunea I
Clasa Total = =4 2 Rezultate pe medii
levi 5 S
clevt 3 S | E_[sws (s [6 [7 [8 [9 [0
= =3
et =3 A =
XITA 27 7 27 |19 4 4 19 7 3 0 |0
XII B 25 25 25 |21 1 3 19 10 |2 0 |0
XIOI'T 21 21 20 |8 10 2 |5 3 0 0 |0
Serii 1 1 1 1 0 0 |1 0 0 0 |0
anterioare
Total 74 74 73 149 15 9 124 120 |5 0 |0

Tabel cu promovabilitatea 1a examenul de bacalaureat — an scolar 2010-2011

Sesiunea a I1-a

Clasa Total = | B 2 Rezultate pe medii
. = q,) E
elevi 2 |2 |2 [Sws5[5 [6 [7 [8 [9 [10
o= =5 A =

XITA 9 9 9 4 3 2 4 10 0 0 0
XIIB 6 6 6 3 3 0 3 10 0 0 0
XIIT 10 10 |8 0 6 2 0 |0 0 0 0
Serii 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0
anterioare

Total 25 25 |23 |7 12 4 7 10 0 0 0
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2011-2012

Sesiunea I
Clasa Total = s 2 Rezultate pe medii
levi 5 2
cievt 3 S | E_[sws (s [6 [7 [8 [9 [0
= =8

[ =T Ay =
XIT A 25 5 25 |4 21 0 |1 1 2 0 |0
XII B 22 21 21 12 7 2 |2 7 1 2 |0
XII'T 18 17 16 |0 16 0 |0 0 0 0 |0
XIV S 27 20 12 |2 10 0 |2 0 0 0 |0
Serii 4 4 3 1 2 0 |1 0 0 0 |0
anterioare
Total 95 87 77 |19 56 2 |6 8 3 2 |0

Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2011-2012
Sesiunea a II-a

Clasa Total = | B 2 Rezultate pe medii
elevi 5 N =
2 | 2 S.- [Sub5 (5 |6 |7 [8 |9 |10
e =5 Ay =

XIT A 21 7 14 9 4 1 3 6 0 0 0
XII B 10 6 6 4 1 1 3 1 0 0 0
XIIIT 17 11 11 3 7 1 3 0 0 0 0
XIV S 25 11 7 4 3 0 3 1 0 0 0
Serii 1 1 1 0 1 0 0 |0 0 0 0
anterioare

Total 76 46 |39 20 16 3 12 |8 0 0 0
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2012-2013

Sesiunea I
Clasa Total | - §" Rezultate pe medii
elevi g £ g
2 | 3 s Sub5 |5 |6 |7 |8 |9 |10
= S o
| n-( n-( oy

XII A 30 29 129 15 12 2 7 | 6 1 0
XII B 25 22 |22 15 4 3 7 6 1 1 0
XII C,D 31 20 (19 2 17 0 2 0 0 0 0
XIIIT 13 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0
XIII FR 36 11 (7 1 6 0 1 0 0 0 0
Serii 9 9 9 4 5 0 3 1 0 0 0
anterioare
Total 144 |95 |90 37 48 5 20 [ & 7 2 0

Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2012-2013
Sesiunea a II-a

Clasa Total | | o § Rezultate pe medii
elevi | .2 | § e

= N =)

2 o S Sub5 |5 6 |7 8 9 10

=] ! B

o p-l 9-1 o

XIT A 15 12 |11 3 7 1 3 10 0 0 0
XII B 10 9 8 3 1 4 3 10 0 0 0
XIICD 35 7 6 2 4 0 2 |0 0 0 0
XIOT 13 8 6 3 5 1 3 10 0 0 0
XIII FR 36 13 |13 |9 3 1 6 |2 1 0 0
Serii 9 9 9 3 5 1 3 10 0 0 0
anterioare
Total 118 |58 |53 |23 23 7 19 |3 1 0 0
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2013-2014

Sesiunea I
Clasa Total - §" Rezultate pe medii
elevi g £ g
2 | 3 s Sub5 |5 |6 |7 |8 |9 |10
= R R
g n-( n-( o

XII A 18 18 |18 11 5 2 5 |3 2 1 0
XII B 25 24 |23 12 6 5 5 |3 4 0 0
XII C,D 33 16 |16 1 14 1 1 0 0 0 0
XIIT FR |32 22 |16 |2 14 0 2 10 0 0 0
Serii 12 12 |10 1 7 2 1 0 0 0 0
anterioare
Total 120 (92 |83 27 46 10 (14 |6 6 1 0
Promovabilitate: Judet: 67,32% Solca: 32,53%

Tabel cu promovabilitatea l1a examenul de bacalaureat — an scolar 2013-2014
Sesiunea a II-a

Clasa _le | F Rezultate pe medii

2 ) ) Sub5 (5 6 |7 8 9 10

= S S

C 9-1 ﬂ-q o
XII A 4 3 2 1 0 2 |0 0 0 0
XII B 11 |11 5 3 3 5 0 0 0 0
XII C,D 7 6 2 4 0 2 10 0 0 0
XIII FR 15 |9 4 5 0 4 10 0 0 0
Serii 10 |7 3 4 0 3 0 0 0 0
anterioare
Total 47 |36 16 17 3 16 |0 0 0 0
Promovabilitate: Judet: 41,42% Solca: 44,44%
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2014-2015

Sesiunea I
Clasa Total - §" Rezultate pe medii
elevi g £ g
2 | 3 s Sub5 (5 |6 |7 |8 |9 |10
= S o
| n-( n-( oy
XITA 13 13 |13 11 2 0 2 1 3 5 0
XII B 29 27 126 13 9 4 6 3 4 0 0
XIIC 22 18 [17 2 14 1 | 0 | 0 0
XIII FR 29 7 5 2 3 0 2 0 0 0 0
Serii 6 6 4 0 2 2 0 0 0 0 0
anterioare
Total 99 71 |65 28 30 7 11 (4 8 5 0
Promovabilitate:
Judet: 67,32% (2014); 71,12% (2015) +3,80%
Solca: 32,53% (2014); 45,90% (2015) +13,37%

Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2014-2015
Sesiunea a II-a
Rezultate pe medii

Clasa

9

Ed

Sub 5 |5 6 |7 8 9 10

Promovat

o |Inscrisi

N [Prezenti

w
w

19 10 (3 |0 0 0 0
(2 -
Xl
B

Si 1

Total

Xl

C)
Promovabilitate:

Judet: 41,42% (2014), 26,05% (2015)

Solca: 44,44% (2014); 9,37% (2015)
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2015-2016

Sesiunea I
Clasa Total - §" Rezultate pe medii
elevi g £ g
2 | 3 s Sub5 |5 |6 |7 |8 |9 |10
= S o
| n-( n-( oy
XII A 15 15 |14 6 8 0 1 3 | 1 0
XII B 21 21 |21 14 6 1 8 6 0 0 0
XII C,D 21 7 7 1 6 0 0 | 0 0 0
XIII FR 32 7 6 3 2 1 1 2 0 0 0
Serii 10 10 |8 2 3 3 2 0 0 0 0
anterioare
Total 99 60 |56 26 25 5 12 (12 |1 1 0
Judet: 67,32% (2014); 71,12% (2015); lipsa date (2016) +3,80%
Solca: 32,53% (2014); 45,90% (2015); 50% (2016)+13,37% +4,10%

Tabel cu promovabilitatea l1a examenul de bacalaureat — an scolar 2015-2016
Sesiunea a II-a

Clasa _le | F Rezultate pe medii

4 ) S Sub5 |5 6 |7 8 9 10

= P Bt

o =5 B o

XIT' A 5 5 1 3 1 0 |1 0 0 0
XII B 5 3 0 3 0 0 (0 0 0 0
XIIC,D 3 1 0 1 0 0 |1 0 0 0
XIII FR 3 2 0 1 1 0 |0 0 0 0
Serii 13 |8 3 5 0 3 10 0 0 0
anterioare
Total 29 (19 |4 13 2 3 |1 0 0 0
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Tabel cu promovabilitatea l1a examenul de bacalaureat — an scolar 2016-2017

Sesiunea I
Clasa Total | = §“ Rezultate pe medii
elevi E 5 g
4 S S Sub5 |5 6 7 8 9 10
= S S
o 9-1 ﬁq o

XII A 11 11 11 10 1 0 2 6 2 0 0
XII B 27 24 |23 13 8 2 2 7 2 2 0
XII C 17 16 |14 2 12 0 0 2 0 0 0
Serii 11 11 |9 4 4 1 4 0 0 0 0
anterioare
Total 66 62 |57 29 25 3 8 15 |4 2 0
Promovabilitate:

Judet: 67,32% (2014); 71,12% (2015+3,80%); lipsa date (2016); 74,86% (2017)
Solca: 32,53% (2014); 45,90% (2015 +13,37%); 50% (2016 +4,10%); 50% (2017 +0%)

Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2016-2017
Sesiunea a 1I-a

Clasa _ 0 ® Rezultate pe medii

o e >

Z | g |8

5 |8 | E Sub5(5 |6 |7 |[8 [9 |10

= B e

Qe =9 [~
XII A 1 1 0 1 0 |0 |0 (0O |0 |[O
XII B 8 5 2 2 1 1 |0 1 0 |0
XIIC 2 0 0 0 0O |0 (0 O (0O O
Serii 7 3 0 3 0 |0 |0 (O |O (O
anterioare
Total 18 |9 2 6 1 1 10 1 0 |0
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2017-2018

Sesiunea I
Clasa Total = §" Rezultate pe medii
elevi g £ g
2 | 3 s Sub5 |5 |6 |7 |8 |9 |10
= S o
| n-( n-( oy

XIT A 10 10 |10 6 4 0 2 | 3 0 0
XII B 21 18 |18 16 2 0 5 4 4 3 0
XII C 15 8 7 1 6 0 1 0 0 0 0
Serii 34 10 |5 1 4 0 1 0 0 0 0
anterioare
Total 80 46 |40 24 16 0 9 5 7 3 0
Promovabilitate:

Judet: 67,32% (2014); 71,12% (2015+3,80%); lipsa date (2016); 74,86% (2017);
71,69% (2018)

Solca: 32,53% (2014); 45,90% (2015 +13,37%); 50% (2016 +4,10%); 50% (2017
+0%); 60% (2018 + 10%)

Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2017-2018
Sesiunea a 1I-a

Clasa _ | Rezultate pe medii

o N >

2l |38

5 | § | Sub5(5 (6 (7 |8 |9 |10

= P o

o = =7
XIITA 3 3 0 3 0O (0 |0 |O 0
XIIB 1 1 0 0 1 (0 |O [0 |O
XIIC 2 2 0 2 10 |0 0 |0 0
Serii 7 5 3 2 1 |1 1 0 |0
anterioare
Total 7 6 2 4 10 |2 0 |0 0
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2018-2019

Sesiunea I
Clasa Total - §" Rezultate pe medii
elevi g £ g
2 | 3 s Sub5 |5 |6 |7 |8 |9 |10
= S o
| n-( n-( oy

XII A 22 22 |22 16 6 0 4 6 4 2 0
XII B 19 16 |14 10 2 2 3 4 2 1 0
XII C 15 6 4 0 4 0 0 0 0 0 0
Total 56 44 |40 26 12 2 7 10 |6 3 0
2018
Serii 9 9 3 2 4 3 0 0 0 0
anterioare
Total 53 (49 29 14 6 10 {10 |6 3 0
Promovabilitate:

Judet: 67,32% (2014); 71,12% (2015+3,80%); lipsa date (2016); 74,86% (2017);
71,69% (2018), 69,62% (2019)

Solca: 32,53% (2014); 45,90% (2015 +13,37%); 50% (2016 +4,10%); 50% (2017
+0%); 60% (2018 + 10%), 65% (2019 + 5%)

Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2018-2019
Sesiunea a 1I-a

Clasa _ = Rezultate pe medii
o i >
Z | g |8
5 | § | E Sub5|5 |6 (7 (8 |9 |10
= R R
et =5 =7
XIT A 2 1 0 1 0 0 |0 0 0 0
XII B 4 2 0 0 2 0 |0 0 0 0
XIIC 3 2 1 1 0 0 |1 0 0 0
Tatal 2019 |9 5 1 2 2 0 |1 0 0 0
Serii 8 5 1 3 1 1 |0 0 0 0
anterioare
Total 17 (10 (2 5 3 1 1 0 0 0
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2019-2020
Sesiunea I

Clasa Total = Rezultate pe medii
elevi |2 |5 | 3
5 |§ | E Sub5 (5 |6 |7 |8 [9 [10
= B B
i =7 =7
XITA 12 11 19 7 2 0O |0 (0 |5 (2 |O
XII B 20 17 |17 |14 2 1 1 |3 (4 |6 |0
XIIC 21 11 |11 |1 9 1 |0 (1 |0 [0 |O
Total 53 39 (37 |22 13 2 |1 (4 |9 (8 |O
2020
Serii 13 |10 |4 4 2 |3 (1 |0 (0 |O
anterioare
Total 52 (47 |26 17 4 14 [5 |9 (8 |0
Promovabilitate:

Judet: 67,32% (2014); 71,12% (2015+3,80%); lipsa date (2016); 74,86% (2017);
71,69% (2018), 69,62% (2019), 67,13% (2020),

Solca: 32,53% (2014); 45,90% (2015 +13,37%); 50% (2016 +4,10%); 50% (2017
+0%); 60% (2018 + 10%), 65% (2019 + 5%), 59,45% (2020 -5,55%).

S-a obtinut un procent bun de promovabilitate, 22 de elevi au promovat examenul
din 39 inscrisi si 37 prezentati din seria curentd in sesiunea I, realizandu-se astfel un
procent de promovabilitate de 59,45 din nr. de elevi prezenti — seria curenta: (la
examenul de bacalaureat din anul precedent procentul fiind de 65 - sesiunea I, scdderea
din anul acesta fiind de 5,55% - fatd de anul precedent), in conditiile in care la nivel de
judet procentul promovabilitatii a scazut cu 2,49%.

Promovabilitate (seria curentd):

(PROCENT DIN PREZENTI / INSCRISI/ TOTAL)
XITA-77,77%/ 63,63% / 58,33%

XII B —82,35% / 82,35% / 70%

XII C-9,09% /9,09% / 4,76%
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Tabel cu promovabilitatea la examenul de bacalaureat — an scolar 2019-2020
Sesiunea a II-a

Clasa _ ' Rezultate pe medii
o e >
2 | g |8
5 | § | E Sub5(5 (6 (7 |8 |9 |10
= B P
= =7 =7
XIT A 2 2 1 0 1 1 (0 |0 |O 0
XIIB 2 1 1 0 0 1 (0 |O (0 |O
XIIC 5 2 1 1 0 1 |0 0 |0 0
Total 2020 | 9 5 3 1 1 3 (0 |0 (0 |O
Serii 6 2 1 1 0 1 |0 0 |0 0
anterioare
Total 15 |7 4 2 1 4 10 |0 [0 (O
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Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
— nivel III — 2012-2013

Cod Prezentati Reusiti
rand Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 44 20 44 20
2 Din care: 44 20 44 20
absolventi din
anul 2012-2013
Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
— nivel III — 2013-2014
Cod Prezentati Reusiti
rand Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 32 11 32 11
2 Din care: 32 11 32 11
absolventi din
anul 2013-2014
Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
—nivel IT -2013-2014
Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 18 6 18 6
2 Din care: 18 6 18 6
absolventi din
anul 2013-2014
Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
— nivel III — 2014-2015
| Cod rand | | Prezentati | Reusiti
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Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 24 11 24 11
2 Din care: 24 11 24 11
absolventi din
anul 2014-2015

Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
— nivel II —2014-2015

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 24 6 24 6
2 Din care: 24 6 24 6
absolventi din
anul 2014-2015

Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
—nivel ITI — 2015-2016

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 13 4 13 4
2 Din care: 13 4 13 4
absolventi din
anul 2015-2016
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Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
—nivel IV - 2015-2016

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 19 8 19 8
2 Din care: 19 8 19 8
absolventi din
anul 2015-2016

Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
—nivel III - 2016-2017

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 14 10 14 10
2 Din care: 14 10 14 10
absolventi din
anul 2016-2017

Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale
—nivel IV - 2016-2017

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 17 7 17 7
2 Din care: 17 7 17 7
absolventi din
anul 2016-2017
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Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale

—nivel V—-2016-2017

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 1 8 1
2 Din care: 8 1 8 1
absolventi din
anul 2016-2017

Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale

— nivel IIT - 2017-2018

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 14 8 14 8
2 Din care: 14 8 14 8
absolventi din
anul 2017-2018

Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale

—nivel IV - 2017-2018

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 15 9 15 9
2 Din care: 15 9 15 9
absolventi din
anul 2017-2018
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Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale

—nivel V-2017-2018

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 2 5 2
2 Din care: 5 2 5 2
absolventi din
anul 2017-2018

Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale

—nivel IV —2018-2019

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 13 8 13 8
2 Din care: 13 8 13 8
absolventi din
anul 2018-2019

Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale

— nivel IIT - 2019-2020

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 15 5 15 5
2 Din care: 15 5 15 5
absolventi din
anul 2019-2020
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Tabel privind examenul de certificare a competentelor profesionale

—nivel IV - 2019-2020

Cod rand Prezentati Reusiti
Total | Din care: Total din care:
feminin feminin
A B 1 2 3 4
1 TOTAL 20 9 20 9
2 Din care: 20 9 20 9
absolventi din
anul 2019-2020
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1.3.2 Monitorizarea absolventilor de liceu teoretic si liceu tehnologic

Monitorizare absolventi —2019-2020

Clasa Nr. total | Nr.absolven | Nr.absolventi | Nr.absolventi | Nr.absolventi Nr.absolventi
absolventi ti care continua Someri nemonitorizati £ni soanei !
angajati studiile grant
XIT A 12 1 8 1 0 2
XII B 20 3 13 1 0 3
XITC 21 6 0 8 0 7
Total 53 10 21 10 0 12

Oferta scolard a fost elaborata ca raspuns al cererii de pe piata fortei de munca si

sustinuta de Conventiile de Colaborare cu agentii economici.

In anul scolar curent am avut abonament la internet de tip full-acces, s-a realizat
modernizarea spatiilor de invatamant, finalizarea lucrarilor la laboratorul tehnologic —
specializarea alimentatie — dotandu-se cu ustensilele de laborator necesare si mobilier.
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1.3.3 Disciplina si frecventa

Statistici — 2019-2020

Absente Nr. absente / elev
Clasa Nr. elevi
Total Motivate Total Motivate

CP 26 532 455 20,46 17,5
I 25 224 216 8,96 8,64
CP-IVR 14 121 15 8,64 1,07
I 30 723 205 241 6,83
I 23 193 157 8,39 6,82
\Y, 23 332 166 14,43 7,21
V 27 1402 209 51,92 7,74
VI 19 522 207 27,47 10,89
VII 32 1805 933 56,4 29,15
VIII 31 2047 978 66 31,54
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Absente Nr. absente / elev
Clasa Nr. elevi
Total Motivate Total Motivate

XTA 14 440 430 31,42 30,71
XITA 15 751 627 50,06 41,8
IXA 31 1694 821 54,64 26,48
XA 21 1012 780 48,19 37,14
XIB 19 939 792 49,42 41,68
XII B 20 1496 1253 74,8 62,65
XB 12 759 619 63,25 51,58
XIC 26 1448 1219 55,69 46,88
XIIC 21 1971 1645 93,85 78,33
IXB 16 1022 816 63,87 51
IXC 16 1249 875 78,06 54,68
XC 20 1735 453 86,75 22,65
XID 17 1137 816 66,88 48
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Activitati extracurriculare

1.3.4 Activitati educative extracurriculare si extrascolare

organizate de catre Consilierul de Programe si Proiecte Educative

Activitati, proiecte §i programe desfasurate:

Educatie rutiera

Titlul Organizator Nr. de Perioada de | Scurtd descriere | Parteneri
programului/ beneficiari | implementare
proiectului
10 pentru Toti invatatorii 110 Octombrie -instructaj prin | Politia locala
Siguranta 2019 care s-au Solca
Profesori diriginti 70 prelucrat reguli
de circulatie,
reguli de
conduita in
familie si
societate.
Prevenirea traficului de persoane
Titlul Scurta descriere Organizator | Perioadade | Nr.de Parteneri
programului/ implementare | beneficiari
proiectului
Masa rotunda, Heciu Anca Agentia Nationala
Campania dezbatere, Lau-Andries impotriva traficului
. Antitrafic Net | vizionare film Mihaela Octombrie 30 de persoane
Suceava’” tematic Lesan 2019 Biblioteca
Maricica oraseneascd ,,I.E.
Toroutiu”, Solca
Spune NU Vizionare film, Lau-Andries | Octombie 21 Agentia Nationala
traficului de distribuire Mihaela 2019 impotriva traficului
persoane materiale de persoane
informative,
discutii
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Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice :

La nivelul scolii s-au desfasurat diferite activitafi avand ca tema prevenirea consumului de
tutun, acool si droguri 1n cadrul orelor de dirigentie sau de consiliere a parintilor. De asemenea, s-au
desfasurat si alte activitati precum :

Titlul Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ implementare | beneficiari
proiectului
Consumul de Masa rotunda, Lau-Andries | Decembrie 20 -
droguri dezbatere, Mihaela 2019
realizare planse
tematice
Dependenta si | Masa rotunda, Gabor Gela | Noiembrie 18 -
abuzul de completarea unor 2019
substante chestionare
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Aparare si protectie civila

Titlul Scurta Organizator | Perioada de Nr. De Parteneri
programului/ | descriere implementare | beneficiari
proiectului
Ziua Activitate de Lau-Andries | 13 septembrie | 66 Pompierii
pompierilor | informare, la Mihaela 2019 Solca

sediul Lesan

pompierilor Maricica

din oras cu Gabor

privire la Geluca

pericolele pe Tironiac

care le poate Cezara 65

produce Andries

neglijenta in Mihaiela

diferite situatii | Straton

Lacramioara

Simulare de | Prezentarea Pompierii Septembrie Elevi ai Pompierii
incendiu, regulilor si din Solcasi | 2019 claselor Solca
evacuare exersarea personalul V-XI1

modului de Liceului

comportare in | Tehnologic

situatii de ,,Jomsa

urgenta. Un Voda ,,

scenariu pus in
practica in
cadrul unui
exercitiu
organizat de
Pompierii
Solca si
personalul
Liceului
Tehnologic
,,Jomsa Voda

29
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Respectarea drepturilor copilului

Titlul Scurta Organizator | Perioada de Nr. De Parteneri
programului/ | descriere implementare | beneficiari
proiectului
Exploatarea | Organizarea Lau-Andries | Noiembrie 40
prin muncd a | unor Mihaela 2019
copiilor, dezbateri, Heciu Ana
realizarea si Maria
Justitia vizionarea de
juvenila si | filme Heciu Ana 18
copiii lipsiti | tematice, Maria
de libertate, | realizarea

19 noiembrie
- Ziua
Internationala
de prevenire a
abuzului
asupra
copilului

unor desene,
afise, colaje,
panouri,
semne de
carte cu
mesaje anti-
violenta.
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Voluntariat, sinitate si igiena

Titlul Scurta descriere Organizator | Perioadade | Nr. De Parteneri
programului/ implementare | beneficiari
proiectului
Mdncam sanatos | -activitate de Straton octombrie 16 Asistent
educatie Lacramioara Buiucliu
sanitara(cabinetul Ana
scolii)
Sanatatea incepe | -intalnire cu Ilie Maria | octombrie 23 Dr. Parpauta
din farfurie medicul scolii cu Gabriela
ocazia Zilei
Internationale a
Alimentatiei
Sa mdncam | -prezentare ppt. Evulet noiembrie 23 -dr.
sanatos! Stil de viata Monica Parpauta
sanatos Gabriela
Cabinetul
scolar
Sa invatam Ateliere, masa Heciu Ana | Noiembrie 16 Nutritioniste
sd mdncam rotunda Maria 2019 Dana
sanatos Anitulesei si
Alina
Jurescu
Acordarea Activitate de Coniac Octombrie 40 Cadre
primului ajutor informare Anca Alina | 2019 didactice,
asistent
medical
Medicul ne -vizita la Tironiac Feb 2020 22 Cadre
sfatuieste cabinetul medical | Cezara medicale
Invatim sa | -activitate de Straton decembrie 16 Céaminul de
daruim voluntariat- Lacramioara Persoane
Caminul de Varsnice
Persoane
Varsnice
-program de
colinde, datini si
obiceiuri
Esti ceea ce Dezbatere pe Straton Octombrie 16
mandnci! tema alimentatiei | Lacramioara | 2019

sanatoase;
-piramida
alimentelor;
- Intocmirea
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meniului zilnic.

O fapta buna cu | -colectarea de Diriginti cl. | Noiembrie Elevi cl. Céaminul
un fruct §i o fructe si legume | V-XII 2019 V-XII pentru
leguma ce au fost donate persoane
batranilor de la varstnice
Céaminul pentru Solca
persoane
varstnice, Solca
Bradul de Activitate de Lesan Decembrie 10 Céaminul de
Craciun voluntariat — Maricica 2019 pentru
impodobirea persoane
bradului la varstnice
Céaminul de Solca
batrani din Solca
., Echipa lui Mos | - achizitionarea de | Consilier Decembrie Elevii Parinti
Nicolae: pregatiti | jucarii, rechizite si | scolar, scolii si
. e 2019 A
ghetutele dulciuri pentru Florea cateva
elevii apartinand | Andreea, familii din
unor familii aflate | profesori orasul
in dificultate diriginti Solca
financiara.
Martisor din | - realizareaunei | Heciu Ana | Martie 2020 | 18 Centrul de
inima expozitii de Maria plasamant
madrtisoare, cu Solca
vanzare, realizate
cu ajutorul .
copiilor de la Consilierul
Centrul de scolar
Plasament,,Mihail
si Gavril ", a
doamnelor
Gabriela Toderas
Done, Mirela
Betcu si Andreea
Florea si cu
implicarea
elevilor clasei a
Vl-a, cu scopul
de a ajuta o eleva
aflata in
dificultate
"Martisor pentru | Realizarea de Filimon Martie 2020 | 20 Caminul
batrani"” felicitari- Monica pentm
mér‘glggare pentru persoane
batranii de la A
azilul din Solca. varstice,
Solca
Un martisor Actiune de Tironiac Martie 2020 | 22 Caminul
pentru un zambet | voluntariat
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Caminul de Cezara

Persoane
Varsnice

pentru
persoane
varstnice,
Solca

Proiecte si activitati de dezvoltare a noilor educatii (educatia pentru mediul inconjurator,
educatia pentru schimbare si dezvoltare, educatie financiara, educatia pentru democratie si
drepturile omului, educatia pentru timp liber, educatia pentru sanatate, educatia pentru mass-
media, educatia economica si antreprenoriala etc.)

Titlul Scurta descriere Organizator Perioada de | Nr. De Parteneri
programului/ implementare | beneficia
proiectului ri
Lets do it Activitate de Coniac Anca Septembrie 30 Primaria
Romania ! ecologizare Lesan Maricica 2019 Solca,
Slevoaca Vasile Ocolul
Silvic
Solca
Saptamana Activitati organizate | Cosovanu Ilie Octombrie 150
mondiala a cu prilejul Ilie Maria 2019
spatiului cosmic Séptamanii Spatiului | Evulet Monica
Cosmic: realizarea Straton
unor machete, Lacramioara
referate, desene, Tironiac Cezara
expozitii, colaje, Toderas
concursuri. Gheorghe
Frunze ruginii -stimularea Evulet Monica Septembrie 23
cad pe carari... creativitatii, a Mihaela 2019
expresivitatii, prin
realizarea de creatii
plastice si aplicatii
cu materiale din
naturd
Tainele toamnei- | -realizarea de desene | Andries Mihaiela | Septembrie 24
frunze ruginii si colaje folosind 2019
materiale din natura;
-interpretarea unor
cantece si recitarea
unor poezii despre
toamna.
Softul -jocuri educationale | Cozmici Laura Octombrie 14
educational-o 2019
provocare
Clubul de lectura | Intdlnirea clubului de | Cetdteanu Pazica | Noiembrie 16
,Ex libris ™ lectura 2019
Saptamdna Activitati menite sa | Heciu Ana Maria | Noiembrie 80

57




Educatiei inlesneasca Lesan Maricica 2019
Globale: intelegerea Lau-Andries
Schimbarile problemelor actuale | Mihaela
climatice si viitoare ale
omenirii , realizarea
unor desene,
panouri, compuneri,
prezentari ppt,
referate.
Proiectul realizare Andries Mihaiela 24
International desene/colaje, Straton 16
,,LeAf- Sa invatam | activitati de Lacramioara
despre padure” ecologizare, plantare
de flori
e (Campanii de prevenire si educatie
Titlul programului/ Scurtd descriere Organizator | Perioadade | Nr. De Parteneri
proiectului implementare | beneficiari
O viata fara violenta | -intalnire cu Ilie Maria | Septembrie 23 Politia
reprezentanti ai 2019 Solca
Politiei orasului
Solca
Campania 19 Zile de | Organizarea unor | Prof. Lau-
prevenire a dezbateri, ?Ar}ﬁnef
buzurilor si violentei : : e,
a VIOIEIEl | realizarea si Filimon 150
asupra copiilor si vizionarea de Monica, 1-20 Noiembrie
tinerilor . Heciu Ana- 2019
filme tematice, Maria, Lesan
realizarea unor Maricica,
Diacon Paula,
dese‘ne’ afige, ) Gabor Gela,
colaje, panouri, Fornaro Elena
semne de carte cu | Sorina,
. t Hofman
mesaje anti- Tonela
violenta.
Activitate
realizata
impreauna cu
elevii clasei a VI-
. . a, vizionarea de 18
‘30 l‘anuarze.ZOZO: filme tematice, Heciu Ana 30 ian 2020
Ziua internationala a realizarea unor Maria
NONVIOLENTEI in .
scoli dese‘ne, afise, .
colaje, panouri,
semne de carte cu
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ZIUA

INTERNATIONALA

A SIGURANTEI PE
INTERNET

mesaje anti-
violenta.

Activitate
realizata
impreund cu
elevii clasei a VI-
a, realizare unui
panou tematic,
discutii

Heciu Ana
Maria

11 feb 2020

18

Scoala Sigurantei
Tedi

Activitati privind
siguranta acasa, la
scoald, pe strada,
in mediul online

Andries
Mihaiela

24

RESPECT

-Intalnire ce
reprezentantii
Politiei Solca in
cadrul campaniei
R.ESPECT
desfasuratd cu
ocazia Saptamanii
Judetene a
Nonviolentei in
mediul scolar

Ilie Maria

Tan 2020

26

Politia
locala
Consiliul
elevilor

Campania RESPECT
la Liceul ,,Tomsa-
Voda” Solca.

Realizarea unor
expozitii de
desene si mesaje
cu tema Emotie,
pe usile claselor,
exersarea
comportamentelor
si atitudinilor
civilizate, in
mediul scolar si
in afara acestuia.

Prof.
diriginti,
CPPE

200

Ian 2020
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e Evenimente din Calendarul activitatilor educative — exemple: Zilele scolii, Ziua Educatiei, Ziua
Nationald a Romaniei etc.

Titlul Scurta descriere Organizator | Perioadade | Nr. De beneficiari | Parteneri
programului/ implementare
proiectului
Ziua Redactarea de Prof. Sept. 2019 80
europeana a | scurte mesaje in Limbi
Limbilor diferite limbi moderne
europene, crearea
unor afise, colaje,
panouri tematice.
Ziua Prezentare ppt, Lesan Octombrie 27
Holocaustului | dezbatere Maricica 2019
Ziua Album tematic, Inv. Ilie Noiembrie 23 parinti
Internationala | prezentare oras Maria 2019
a Zonelor
Urbane
Eugene Prezentarea pe scurt | Prof. Rezus | Noiembrie 20
lonesco-viata | a vietii si operei Camelia 2019
si opera marelui dramaturg:
Piese de teatru in
limba romana si
limba franceza:
,,Lectia”
»Agence de
voyages”
Ziua Marcarea Lesan 28 noiembrie | Elevii cl. V-XII Conducerea
Bucovinei momentului prin Maricica 2019 unitatii,
realizarea unor Uta Romeo parinti
simboluri specifice | Dirigintii cl.
unirii, prezentarea | V-XII
unor momente
artistice
( scenete, poezii,
interpretarea unor
cantece patriotice),
realizarea unei
expozitii culinare
cu preparate
specifice zonei
Bucovina, te | -prezentare de Tironiac Noiembrie 16
iubesc! informatii despre Cezara 2019
Bucovina;
-interpretare de
cantece si poezil.
1 decembrie — | Depunere de Gorcea Ilie | 1 decembrie | 20 Primaria
Ziua de glorie | coroane, program Slevoaca 2019 Solca
a natiunii artistic Vasile
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romadne Utd Romeo
Lesan
Maricica
La multi ani, | -prezentare ppt cu Ilie Maria | Noiembrie 23
Bucovina, informatii despre 2019
La muli ani, evenimentele din
Romdnia! 191.8 care au dus la
realizarea Unirii
de la 1 Decembrie;
-realizarea de
lucrari plastice pe
tema data.
1 Decembrie- | -realizarea unei Straton Decembrie 16
Ziua expozitii cu lucrari | Lacramioara | 2019
Nationala a plastice pe tema
Romaniei data.
Ziua -prezentarea Cozmici noiembrie 14
Nationald a insemnatatii zilei; | Laura
R o;n Gniei -interpretare de
cantece patriotice.
1 Decembrie | -confectionarea de | Evulet decembrie 23
Ziua stegulete,ecusoane | Monica
Nationala a specifice zilei de 1
Romaniei Decembrie
-prezentarea unui [lie Maria lan 2020 26
Eminescu— | PPT referitor la
Luceafarul viata si activitatea
poezel poetului Mihai
romanesti . )
’ Eminescu, recital
de poezii
GalesAnca | lan 2020 15
Somnoroase -recitare de poezii | Tironiac Ian 2020 22 Biblioteca
pasarele Biblioteca Cezara oraseneasca
Oraseneasca
Ziua audierea si [lie Maria Tunie 2020 26
invatatorului | invatarea cantecului

,,invé‘gétoarea”;

- lectura ,,Domnu
Trandafir”, de
Mihail Sadoveanu,
transcrierea
fragmentului
preferat;

- mesaj pentru
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invatatoarea mea
(scrisoare,
felicitare)

Activitate -concurs, realizarea | Prof. Balan | 40 Mar 2020
dedicata lui de desene si planse | Mirela
lon Creanga | , dramatizarea unui
episod din
,,Amintiri din
copilarie”.
Activitati diverse :
Titlul Scurta descriere Organizator Perioada de Nr. De Parteneri
programului/ implementare | beneficiari
proiectului
Happy Concursuri, Prof. Bahan Octombrie 50 Cadre
Halloween ! expozitii desene Aurica, Gabor | 2019 didactice si
Gela, Filimon elevi din
Monica, Lau- scoala
Andries
Mihaela
Balul bobocilor | Concurs artistic Prof. Rezus Noiembrie 200 Cadre
Camelia, 2019 didactice,
Cosovanu Ilie Caminul
cultural
Botosana
Primiti cu -prezentarea unui Ilie Maria Decembrie 23
colinda? program de 2019
obiceiuri de
iarna(Serbare de
Craciun).
Colide,colinde -program artistic Tironiac Decembrie 26
Cezara 2019
Spiritul -recitare de poezii, | Andries Decembrie 24
Craciunului si interpretare de Mihaiela 2019
micii artisti cantece, dans
E vremea -activitate literar- Evulet Monica | Decembrie 23
colindelor artistica prilejuita 2019
de apropierea
sarbatorilor de iarna
Magia -prezentarea unui Straton Decembrie 16
Craciunului program de colinde, | Lacramioara 2019
datini si obiceiuri
de iarna
Uite, vine Mos -program de Toderas Decembrie 14
Craciun cantece si poezii Gheorghe 2019
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dedicate
sarbatorilor de iarna

lata, vine Mos -program artistic- Cozmici Laura | Decembrie 16
Crdaciun cantece despre 2019
iarna,colinde.
Obiceiuri
Bucuria Activitati artistice Ciclul Decembrie prescolari Périnti,
Craciunului diverse dedicate prescolar 2019 primaria
sarbatorilor de iarnd Solca
Program de Prezentarea unui Dirigintii Decembrie 60 Profesor
colinde §i program artistic in | claselor a XII- | 2019 muzicd
uraturi scoald/ISJ Suceava | a
Lesan Maricica
Festivalul Concurs artistic, Lesan Maricica | Decembrie 3 Scoala
judetean de locul 1 2019 Gimnaziala
datini Partestii de
si obiceiuri Sus
populare
CETINA DE
BRAD, C4/13
Fulgi de nea, | Jocuri cu zapada Evulet Monica | Feb 2020 22
fulgi de nea
Valentine day | Realizarea unor Prof. diriginti | Feb 2020 150 Consiliul
Si panouri cu mesaje elevilor
lubeste specifice, realizarea
romdneste unor expozitii cu
desene si mesaje pe
usile claselor,
transmiterea unor
mesaje cu ajutorul
unor urne dedicate
ocaziel.
Club de lego | Participare la Cosovanu Ilie | Feb 2020 5 Parinti
Concursul National
First LEGO League
faza regionald IASI
Ziua Femeii recitare de poezii Andries Mar 2020 24
dedicate mamei, Mihaiela
interpretare de
cantece, sceneta.
Mesaj pentru | Realizarea unui Lesan Maricica | Mar 2020 29
mame material video
La multi ani, recitare de poezii, Straton Mar 2020 16
mamico! cantece, sceneta Lacramioara
Cu drag pentru | serbare dedicata Ilie Maria Mar 2020 26
mama mea mamelor
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Roata mesaje tip [lie Maria Tunie 2010 26
provocarilor de | provocare din
1 Iunie domenii diverse:
muzica, sport

e Activitati pentru timpul liber: exemple de excursii, excursii tematice, tabere tematice, activitati
si evenimente out-door, sesiuni de comunicari pentru elevi

Nr. Denumirea activitatii de | Numar de elevi | Numar de cadre
Crt. timp liber participanti didactice (parinti
participanti)
1 Balul  Bobocilor —| 200 30
concurs
2 Vizionare piesa de 20 2
teatru la M. Visniec,
Suceava
3 Noaptea cercetétorilor — | 30 3

participarea unui
echipaj de elevi ai
liceului la expozitie
4 O vizitd In trecut- 26 2
vizitarea Casei Muzeu

din localitate

5 Iubim animalele-vizitd | 15 1
la cabinetul veterinar
din localitate,

dr.veterinar Ilie Calin
5 lasi- centrul cultural al | 15 2
Moldovei

Raport de activitate al
Consiliului Scolar al Elevilor LTVSolca

An scolar 2019/2020

» Tara de mdine, scoala de azi”

Biroul Executiv:

1. Presedinte: Filimon Andrei, clasa a XI-a B
2. Vicepresedinte: Buburuzan Lucyana, clasa a X-a A
3. Secretar: Irimescu Florentina, clasa a X-a A
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4+ Alegerea membrilor Biroului Executiv

In ziua de 23. 09.2019, CSE s-a intrunit in vederea pregitirii alegerilor Biroului Executiv al CSE.
Astfel, au fost acceptati doi candidati pentru functia de presedinte si unul pentru functia de secretar. A
urmat depunerea candidaturilor pe suport scris si In format electronic si campania electorala.

in data de 07.10.2019 s-a declarat deschisa sesiunea de votare a membrilor BEx.

In urma alegerilor au fost ocupate pozitiile dupa cum urmeaza:

Presedinte: Filimon Andrei, clasa a XI-a B
Vicepresedinte: Buburuzan Lucyana, clasa a X-a A
Secretar: Irimescu Florentina, clasa a X-a A

v" 'Workshop - Trafic de persoane

In ziua de 15.10.2019 Consiliul Judetean al Elevilor Suceava a organizat in parteneriat cu Agentia
Nationald Tmpotriva Traficului de Persoane un workshop pe aceasta tema. Acesta a fost sustinut de
doamna comisar de politie Liliana Orza, alaturi de domnul psiholog Mihai Moisoiu.

Prin participarea la workshop am fost informati asupra situatiilor de risc si prevenirea acestora,
printre activitatile realizate numarandu-se urmarirea unui documentar, discutarea a diverse probleme si
exercitii practice.

4+ Prima sedinti a CSE in noua formula

In cadrul intrunirii din data de 16.10.1019 s-au votat aspecte permanente pentru anul scolar in
curs, precum:

v A

1. Intonarea Imnului National in fiecare dimineats;

2. Ascultarea melodiilor propuse de elevi pe sistemul audio in pauza mare;

3. Intocmirea corului liceului.

4. Informare cu privire la workshop-ul din data de 15.10.2019
leger
ea
mem
brilo
r
BEx

al




CJE Suceava

In ziua de 28 octombrie 2019, la Colegiul National "Stefan cel Mare" Suceava, am participat la
Adunarea Generala a Consiliului Judetean al Elevilor Suceava.

Principalul punct pe ordinea de zi a constat In alegerea noilor membri ai Biroului Executiv, cét si a
directorilor de departamente.

+ Halloween

in ziua de 31.10.2019 elevii liceului au marcat sirbatoarea prin decorarea sililor de clasa, iar in
sediul clasei a XI-a B s-a organizat o activitate cu diverse probe distractive, pe aceastd tematica, la
care au participat un numar de 4 perechi, provenind din clase diferite.

Incepand cu orele 14:00 s-a desfasurat o alti activitate la care au participat elevii claselor 0-4.
Acestia, costumati fiind, au parcurs o proba de talent si una pentru stabilirea celui mai bun costum.
Activitatile desfagurate au fost interactive, ajutand elevii sa se cunoasca mai bine unii cu altii.
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<+ ,,0 fapti buni cu un fruct si o legumi”

Elevii Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca s-au implicat, alaturi de profesorii diriginti, in
actiunea de voluntariat ,,O faptd bund cu un fruct si o leguma” din cadrul campaniei marca SNAC
(Strategia Nationald de Actiune Comunitara). In ,,Saptimana legumelor si a fructelor donate”, 18-22
noiembrie, elevii claselor V-XII au colectat produse ce au fost donate batranilor de la ,,Caminul de
Persoane Varstnice ” Solca.

Scopul acestei activitdti a fost incurajarea implicarii copiilor, ca voluntari, in activitatile
desfagurate cu persoanele aflate in dificultate, in scopul sustinerii procesului de incluziune sociala a
acestora, precum si de dezvoltarea educationald personala.
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4+ ,,Romania in straie de sarbitoare”

Activitatea a fost pregatita de CSE prin intrunirea din data de 11.11.2019 cand s-au stabilit
segmentele de activitate:

a. Targul de produse bucovinene;

b. Marcarea Zilei Nationale prin portul traditional;

c. Intocmirea unui tabel cu privire la etapele formarii Romaniei mari;
d. Pregatirea programului artistic.

In ziua de 28.11.2019, toate fiind realizate cu sprijinul doamnei prof. Lesan Maricica, s-a
desfasurat incepand cu orele 10:50 activitatea, pe coridorul mare al liceului. Pe margini erau
organizate tarabe cu produse bucovinene gitite acasa de elevi, fiecare clasd avand cate o masa;
produse oferite in schimbul unor sume modice (cu care s-a platit tricolorul pe care fiecare elev il purta

in piept).
In capitul coridorului, corul liceului, condus de presedintele CSE: Filimon Andrei, a interpretat

un program artistic cu cantece si poezii patriotice, dedicate zilei de 28 noiembrie.In aceasta zi, un
numar predominant de elevi si cadre didactice au purtat ii traditionale.

In ziua de 1 Decembrie 2019 corul liceului a interpretat alt moment artistic in parcul central al
orasului Solca, la monumentul inchinat eroilor din cele doud Razboaie Mondiale, in cadrul celebrarii
Zilei Nationale.







Echipa lui Mos Nicolae”
Marti, 26 noiembrie 2019, s-au inceput pregatirile organizatorice in vederea pregatirii
activitatii ,,Echipa lui Mos Nicolae” prin intrunirea membrilor CSE.

Pe 27.11 presedintele CSE a obtinut de la primaria orasului Solca inventarul familiilor nevoiase
din Solca. In aceeasi zi, impreuni cu d-na consilier scolar Florea Andreea au impartit fiecare familie
pentru cate o clasd, obtinandu-se astfel 25 de clase pentru 24 de familii.

De pe 02.12.2019 pana pe 05.12.2019 inclusiv, s-au strans cadourile in sediul clasei a XI-a B,
sala P5.

In dimineata zilei de 06.12.2019 o echipa formati din 11 elevi au pornit insotiti de prof. Bocicu
loan, cu buzul scolii, la familii, impartind cadourile.

In urma activitdtii emotionante, concluzia a fost: ,,Activitatea la care am participat astazi a fost
plind de emotii. Nu stiam daca sa plang sau sd ma bucur pentru acesti copii care erau atat de
entuziasmati cand vedeau cadourile! Am plans pentru ca viata e nedreaptd, pentru ca nu este corect ca
unii copii sd aiba efectiv de toate, dar la modul "orbiti de bogatie", iar altii sd nu aibd nici macar bani
pentru rechizite. Astazi, pot sd spun cd am invadtat. Am invatat sa ma bucur de lucrurile pe care, poate
pana azi nu puneam nici macar un pret. Am invatat ca lucrurile pe care eu le cred necesare, sunt de
fapt doar niste mofturi. Azi am vazut fericire, fericirea de pe chipul copiilor, fericirea parintilor care
chiar nu au avut posibilitate, dar care erau incantati de gestul nostru. Pot spune ca dupa aceasta
activitate am ramas cu o tristete in suflet, dar si cu multumirea cd am putut sa ajut, cat de putin, dar am
ajutat!”




+ Impodobirea bradului

In ziua de 17.12.2019, o echipi
formata din 7 elevi ai liceulul au mers
insotiti de doamna prof. Lesan Maricica la
cdminul pentru persoane varstnice din
Solca pentru a impodobi bradul dc
Craciun.,

In urma impodobirii, elevii i-au
bucurat pe batrani cu un scurt program de
colindc.

#+ “Colinde, colinde”

Grupul de colindatori al liceului a
participat la Proiectul judelean “Colinde,
colinde” organizat de ISJ Suceava in ziua de
18.12.2019.




Dupa prezentarea programului artistic, elevii au colindat la Muzeul de Istorie din Suceava, dupa

care au vizitat expozitiile muzeului.

Campania RESPECT la Liceul ,,Tomsa-Voda™ Solca

Responsabilitate. Educatic. Siguranta. Preventic. Emotie. Comunicare.
Toleranta.

Pe scurt RESPECT, o campanie initiata in 2013, de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Suceava, cu scopul de a preveni agresivitatea si violenta in mediul
scolar prin exersarea comportamentelor si atitudinilor civilizate, in mediul
scolar si n afara acestuia.

Tema activitatilor din acest an a fost EMOTIE.
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-Valentine day/NiEIG LIl ETIE si [ubeste roméneste : concursuri, realizarea

unor panouri tematice, cutii cu mesaje de dragoste, realizarea de expozitii cu desene, mesaje
specifice pe usile claselor;

-donatii pentru o eleva aflata in dificultate si multe altele.

In urma tuturor activitatilor desfasurate , elevii Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca
au dovedit creativitate, implicare, afectiune, seriozitate si disciplina.

Membrii Biroului Executiv si-au diruit toatd priceperea si stiinta lor, dind dovada de
seriozitate si devotament. De asemenea, in continuare se vor stradui sa intensifice munca, sa
motiveze elevii prin activititi interactive si s construiasca un colectiv unit la nivel de liceu.

Presedintele CSE LTVSolca

Filimon Andrei

Asociatia parintilor, Stefan Tomsa, infiintata in anul 2013, a colaborat cu scoala, interesdndu-se
constant de nevoile si problemele acesteia. Implicarea parintilor s-a facut simtita prin sprijinul si
intelegerea acordata in realizarea unor activitd{i educative cat si prin simpla prezenta a acestora la
evenimentele organizate de scoald. Un exemplu de colaborare intre scoala si Asociatia de parinti este

implicarea acesteia in organizarea si desfasurarea Balului Bobocilor, in noiembrie 2019.
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1.3.5 Rezultate la olimpiade si concursuri — etapa judeteana
Olimpiade:
S-au desfasurat doar unele dintre etapele pe scoald / locale / judetene; organizarea
olimpiadelor a fost suspendata ulterior de MEC in anul scolar 2019-2020.

1.3.6 Consilierea psiho-pedagogica

In unitate functioneaza cabinetul de asistenta psihopedagogici a CJRAE Suceava.
Consilierea elevilor a fost efectuatd de catre profesorii diriginti, in colaborare cu
consilierul educativ al scolii.

Incepand cu luna octombrie 2014 in scoala isi desfasoard activitatea o zi pe
saptamana un consilier psihopedagogic trimis din partea CJRAE Suceava.

Au fost identificati si sprijiniti elevii cu nevoi speciale privind integrarea in
colectivele claselor.

Consilier scolar: Florea Andreea

Activitati de consiliere individuald, de grup si la clasa

- 79 consilieri individuale cu elevii

- 13 consilieri individuale cu parintii

- 17 consilieri la clasa

- 50 consilieri individuale pe tema orientarii in carierd

Proiecte si programe desfasurate

- Program de interventie pentru dezvoltarea strategiilor eficiente de invatare in
vederea promovarii Examenului de Bacalaureat (activitati de consiliere individuala, de
grup si la clasd)

- Program de interventie pentru dezvoltarea strategiilor eficiente de invatare in
vederea promovarii Examenului de Evaluare Nationala (activitati de consiliere
individuald, de grup si la clasa)

- Consiliere si orientare 1n carierd pentru elevii claselor terminale

- Activitate in parteneriat cu DGASPC- cu temaTraficul de persoane

- Colaborare pentru realizarii activitatilor desfasurate in saptamana Fructelor si
Legumelor, Proiect SNAC

Proiecte si programe desfasurate

- Coordonare Tmpreuna cu colegi din unitate, a unui proiect de voluntariat cu
titlul ”Echipa lui Mos Nicolae”,din cadrul programului SNAC, 1n saptamana ”Pregatiti
ghetutele”.

- Derularea a doua activitati in cadrul programului RESPECT, derulat de ISJ
Suceava, sub egida 10 pentru siguranti” cu tema, “Impreuna pentru siguranta ta”

- Participare la Scoala de vard de Stiinta si Tehnologie de la Magurele organizata
de Comunitatea Educatie Pentru Stiintd, desfasurata la Magurele, in perioada 2 — 6
septembrie 2019.
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- Participare la Conferinta Nationald a Comunitatii Educatie pentru Stiinta,
desfasurata la Magurele, in perioada 6- 8 decembrie 2019.

1.3.7 Formare continua

Cadrele didactice au parcurs stagii de formare continud astfel:
1. Perfectionare prin grade didactice
In anul scolar 2019-2020 s-au sustinut inspectii pentru obtinerea gradelor didactice

astfel:

® IS1 — grad didactic definitivat — economie si educatie antreprenoriala — prof. dr.
Diacon Paula-Elena (insp. prof. Anutei loan-Cezar — ISJ Suceava) — 28
noiembrie 2019
® IS — grad didactic I — invatatori — prof. inv. primar Tironiac (Ilic) Cezara
® Lector dr. Saghin Despina — USV;,
® Lector dr. Stan loan — USV — coordonator de lucrare
® insp. prof. Cotovanu Adriana— ISJ Suceava;
— 17 ianuarie 2020
® IC2 — grad didactic I — Limba englezda — prof. Bahan Aurica-Saveta (prof.
metodist Circiu Manuela-Loredana — C.N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi” Radauti) — 5
februarie 2020;
® IC1 — grad didactic II — Limba engleza — prof. Filimon Maria-Magdalena-Monica
(prof. metodist Cretu Crina-Georgeta — C. Tehnic Radauti) — 4 martie 2020;
® IS — grad didactic I — Educatie fizica — prof. Buburuzan Ovidiu
® Presedinte prof. Benedek Florian;
® Prof. Vizitiu Elena — coordonator de lucrare
® Delegat ISJ Suceava — prof. Hrihor Rodica;

mai 2020
® IS — grad didactic I — DSP — turism si alimentatie / alimentatie publicad — prof.
Popa Claudia

® Presedinte prof. Vizireanu Camelia — Univ. ,,Dunarea de Jos” Galati,
® Prof. Botez Elisabeta — coordonator de lucrare — Univ. ,,Dunarea de Jos”
Galati;
® Delegat ISJ Suceava — prof. Onutu Elena-Simfonia;
mai 2020
Lista cadrelor didactice ce au promovat examenul de grad didactic — sesiunea 2020:
® Gr. II — prof. inv. presc. Gorcea Rodica
Gr. II — prof. Vrajitoru Domnica
Gr. I — prof. Popa Claudia
Gr. I — prof. Buburuzan Ovidiu
Gr. I — prof. inv. primar Tironiac Cezara
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1.3.8 Curriculum la decizia scolii

Cadrele didactice au intocmit mini-programe scolare pentru disciplinele din
pachetele optionale oferite elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si
curriculum-ului in dezvoltare locala. Oferta de discipline de tip CDS sau CDL pentru
anul scolar 2019-2020 este prezentatd detaliat, dupd cum urmeaza:

®@ Ciclul prescolar si ciclul primar — nu este cazul
® Ciclul gimnazial

® Micii informaticieni ®V
@ Educatie pentru sanatate ® VI
® Muzica si natura ® VII
® Muzica si natura @ VIII

® Ciclul liceal (liceu teoretic)

Denumirea optionalului Clasa

Teaching english with songs aX-a A, aXl-aB,
a XII-aB

Programarea paginilor WEB a Xl-a A

Educatia pentru cariera a XI-aB

Radacini latine 1n cultura si civilizatia a Xl-aB

romaneasca

O istorie a comunismului in Romania a Xl-aB

Succesul profesional a XIl-aB

Jouer pour apprendre le francais a XIl-aB
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Curriculum 1n dezvoltare locala

Gastronomie si tehnici de servire IXB,IXC
Serviciile in restauratie XC,

XD
Organizarea de evenimente XIC
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TABEL CENTRALIZATOR

PRIVIND PROGRAMELE DISCIPLINELOR OPTIONALE PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

Nr. Nr. ore / Numele si
Denumirea optionalului | Clasa < Durata Tip optional prenumele cadrului
crt. ’ sapt. ’ . . <
didactic propunator
1. | Educatie pentru sdnatate |a V-a lh/sapt. |1 an Optional integrat la nivelul Coniac Anca-Alina
a Vl-a scolar mai multor arii curriculare
2. | Pe urmele exploratorilor |a VII-a | Ih/sapt. |1 an Optional la nivelul ariei Heciu Ana-Maria
scolar curriculare
3. | Masuri de prim ajutor a VIII-a | 1h/sapt. |1 an Optional la nivelul Coniac Anca-Alina
scolar disciplinei
4. | English through songs a X-a lh/sapt. |1 an Optional integrat Bahan Aurica-Saveta
A, scolar
a XI-a
A,
a XIl-a
B
5. | Adolescenta si aXl-a |lh/sapt. |1an Optional integrat Coniac Anca-Alina
autocunoastere A scolar
a XIl-a
B
6. | Alimentatia sanatoasa aXl-a |1h/sapt. |1 an Optional ca disciplind noud | Lau-Andries Mihaela
A scolar
7. | Succesul profesional a XII-a | Ih/sapt. |1 an Optional integrat Gabor Geluca
B scolar
8. | Chimia si stiinta vietii aXl-a |1h/sapt. |1 an Extindere Lau-Andries Mihaela
A scolar
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TABEL CENTRALIZATOR

PRIVIND PROGRAMELE CURRICULUMULUI IN DEZVOLTARE LOCALA PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

Nr. Denumirea CDL Clasa er ore | o ata Profil Numel.e si p.renumelewcadrului

crt. / sapt. didactic propunator

1. | Gastronomie si tehnici | IX 1h/sapt. | 1 an (Domeniul) turism si alimentatie - | Popa Claudia / Hofman
de servire profesional sc. prof. de 3 ani Ionela

2. | Gastronomie X 1h/sapt. | 1 an (Domeniul) turism si alimentatie - | Popa Claudia / Hofman
traditionala profesional sc. prof. de 3 ani Ionela
bucovineana

3. | Serviciile in XI 1h/sapt. | 1 an (Domeniul) turism si alimentatie - | Popa Claudia / Hofman
alimentatie profesional sc. prof. de 3 ani Ionela

4. | Organizarea de X1 liceu 1h/sapt. | 1 an (Domeniul) turism si alimentatie | Popa Claudia / Hofman
evenimente tehnologic Ionela

5. | Realizarea dietelor XII liceu | 1h/sapt. | 1 an (Domeniul) turism si alimentatie | Popa Claudia / Hofman

tehnologic Ionela
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1.3.9 Colaborare scoala — parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului,
absenteismului si insuccesului scolar.

S-a realizat informarea periodica a parintilor de catre invatatori si diriginti referitor
la atitudinea copiilor lor fatd de scoala.

Invatatorii si profesorii scolii consideri ca activitatea de consiliere si orientare este
un aspect care trebuie Tmbunatatit printr-o colaborare mai eficientd cu familiile elevilor.

O preocupare permanentd 1n Intalnirile cu parintii au fost identificarea dificultatilor
pe care le intampina acestia in comunicarea cu proprii copii, precum §i prezentarea unor
mijloace de optimizare a comunicarii dintre acestia.

Multi parinti considera ca unul din factorii care impiedica comunicarea este timpul,
multi parinti pleacd in strdindtate si vorbesc cu copii lor doar la telefon.

Dirigintii, profesorii, invatatorii au depistat in intalnirile cu parintii trei grupe de
greseli educative ale parintilor:

- grija excesiva
- severitate excesiva
- indiferenta

S-au initiat vizite reciproce: familie scoala si scoald familie pentru a se culege date
pretioase referitoare la climatul educativ din familie, la personalitatea copilului.

Sedintele cu parintii desfasurate lunar sau ori de cate ori s-au ivit probleme in
colectivele elevilor au urmarit abordarea directd a problemelor ridicate de parinti, de
elevi, de profesori si comunitate. Aici s-au promovat schimburile de idei.

Sedintele comune cu paringii si elevii au vizat o vie interactiune a acestora in
educare si autoeducare. Asemenea sedinte s-au realizat cu scopuri diferite: pentru
organizarea unor actiuni scolare si extrascolare sau pentru a cauta impreund cai de
rezolvare a unor crize educationale.

Lectoratele cu parintii au avut ca scop o propaganda pedagogica vie in randul
comunitatii.
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1.3.10 Programe sociale guvernamentale

Scoala a sprijinit familia prin programe sociale guvernamentale ca:

1. »Laptele si cornul” (si marul) 324 -
2. ,,Bani de liceu” 75
243.102
3. ,,Bursa profesionala” 62
Rechizite scolare / Ghiozdane

4 | (1-VIII i gradinita) 43751 (29+22) ]

5. Decontarea transportului elevi 172 45.905
6. Euro 200 - -

7. Ajutor elevi CES 16 25.303
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X 1.3.11 Rezultate financiare
In anul financiar 2006 scoala noastra a beneficiat de le1 1449289 RON,
in anul 2007 scoala a primit de la bugetul de stat si de la bugetul local 1591908

anul 2008 scoala a primit de la bugetul de
anul 2009 scoala a primit de la bugetul de
anul 2010 scoala a primit de la bugetul de
anul 2011 scoala a primit de la bugetul de
anul 2012 scoala a primit de la bugetul de
anul 2013 scoala a primit de la bugetul de
anul 2014 scoala a primit de la bugetul de
anul 2015 scoala a primit de la bugetul de
anul 2016 scoala a primit de la bugetul de
anul 2017 scoala a primit de la bugetul de
anul 2018 scoala a primit de la bugetul de
anul 2019 scoala a primit de la bugetul de

anul 2020 scoala a primit de la bugetul de

&3

stat si de la bugetul local 2254966
stat si de la bugetul local 2287205
stat si de la bugetul local 2145290
stat si de la bugetul local 1890375
stat si de la bugetul local 2002314
stat si de la bugetul local 2847570
stat si de la bugetul local 3436108
stat si de la bugetul local 3416827
stat si de la bugetul local 2970751
stat si de la bugetul local 3387440
stat si de la bugetul local 4060398
stat si de la bugetul local 4741514

stat si de la bugetul local 4927093



Diagrama bugetului unitatii — 2006-2020
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1.4 OBIECTIVE SI ACTIUNI REGIONALE SI LOCALE
1.4.1 Prioritati 1a nivel european si national

Romania a adoptat recent Strategia pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei, in care
sunt detaliate obiectivele ONU, iar in dreptul Obiectivului nr 4, Educatie, apar tinte noi
pe care tara noastra si le asuma. Asta in conditiile in care toate tintele pentru Educatie si
Cercetare asumate pentru Strategia Europeana Agenda 2020 au fost ratate de tara noastra,
potrivit Eurostat.

Romania
Obiectivele Strategiei Europa 2020 Uniunea Europeana Ohiectiv
2020
Rata de ocupare a populatiei
1 5 ! 75% T0%
cu varsta de 20-64 ani
2 | Investitii in cercetare si dezvoltare 3 % din PIB 2 % din PIB
Energie si schimbari climatice
Red isiilor d 3
UEE‘FE'L‘.I E;mrsrr ar . £ goze cu efec S0 S0k
2 de serd (fofd de anul 1390}
Pond iei di g
onderea JIE'I".'EﬁI"gl' i din SL.II:E. S il
regenerabile in consumul final brut
Cresterea eficienfei energetice 20% 19%
Educatie
Rota pardsini impurii a scolii 10% 11.3%
s fRoto populatiei cu varsta de 30-34 ani
absolventd o unei forme de educatie 40% 26.7%
terfiord
Promovarea incluziunii sociale, in
special prin reducerea saraciei - Fiiti B cu cel putin
5 | reducerea numarului de persoane 2 EE_ .pu_ln 520.000
e i : milioane
aflate in risc de saracie si excluziune persoane
sociald

Odata cu adoptarea rezolutiei pentru Educatie, comunitatea internationald
subliniaza rolul mandatat de UNESCO in conducerea si coordonarea Agendei Educatiei
2030, precum si pozitia sa ca agentie principald pentru educatia pentru dezvoltare
durabild. Noul cadru intitulat ,,Educatia pentru dezvoltare durabild: catre atingerea
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obiectivelor de dezvoltare durabila (ESD pentru 2030)”, cse bazeaza pe experientele
programului de actiune globala in cele cinci domenii prioritare de actiune ale politicii:

- Educatie

- Formare

- Educatori

- Tineret

- Comunitati

Prin rezolutie, Adunarea Generala a ONU reitereaza apelul cétre statele membre sa

ofere o educatie de calitate inclusiva si echitabila la toate nivelurile si sa se asigure ca toti
oamenii pot avea acces la oportunitdti de invatare pe tot parcursul vietii, care ii pot ajuta
sd participe pe deplin in societate si sa contribuie la dezvoltarea durabila.

Pentru prima datd, rezolutia subliniazad Tn mod explicit importanta dezvoltarii si
punerii in aplicare a programelor educationale pentru a aborda provocarile privind
schimbirile climatice, reafirmand astfel relevanta Obiectivelor 2030 in prezent. In plus,
rezolutia din acest an noteaza progresele semnificative realizate de Programul de actiune
globald, in special prin reteaua sa de parteneri cheie prin care 26 de milioane de oameni
au participat la cursuri pentru programe de dezvoltare durabila si au fost formati doua
milioane de educatori in acest domeniu.

CONTEXT: In anul 2015, in cadrul lucririlor summitului ONU de la New York, a
fost adoptata Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila. Prin acest document ONU a oferit
o agenda universala cu obiective clare si cuantificabile. Agenda 2030 include un set de 17
Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD) si un plan de actiune pe urmatorii 15 ani, pentru
eradicarea sardciei extreme, combaterea inegalitatilor, a injustitiei §i protejarii planetei
pana in anul 2030.

Educatia pentru Dezvoltare Durabila in Roméania

Din noiembrie 2018 Romania are o Strategie de Dezvoltare Durabila, aprobata prin
HG 877. Strategia e bazatd pe cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila. In materie de
Educatie existd anumite tinte asumate de Romaénia ca realizabile pand in anul 2030.
Acestea sunt:

1. Asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii absolvd invatamantul primar si
secundar gratuit, echitabil si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si
eficiente pe planul invatarii;

2. Asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de
calitate, ingrijire si educatia prescolard, astfel incat sda fie pregatiti pentru
invatamantul primar.

3. Asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica,
vocationala si tertiard, inclusiv universitara, accesibila si calitativa.

4. Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente
relevante, inclusiv competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea,
crearea de locuri de muncd decente si antreprenoriatul.

5. Eliminarea disparitatilor intre sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate
nivelurile de invatdmant si formare profesionala a persoanelor vulnerabile, inclusiv
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a persoanelor cu dizabilitati, a populatiilor indigene si a copiilor aflati in situatii
vulnerabile

6. Asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiald a adultilor, atat barbati,
cat si femei, dispun de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica
elementara.

7. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru
dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen,
promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetdtenia globala si aprecierea
diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

Atingerea acestor tinte ar insemna, din partea Romaniei, “garantarea unei educatii de
calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti” — asta
prevede Strategia citata.

Preambulul acestui document aratd ca “accesul la educatia de calitate este esential
pentru functionarea adecvati a unei societiti durabile. In general, educatia este
considerata, Tn mod gresit, doar un proces care precede intrarea pe piata fortei de munca.
Educatia ar trebui sd fie tratatd ca un proces care se deruleaza pe tot parcursul vietii,
indiferent de varsti. In acest scop, pot fi incurajate inovatia si meritocratia, respectiv
conduita si emanciparea”.

Ce putem face pentru atingerea obiectivelor? Documentul prevede si solutia: “ca sa ne
apropiem de acest scop, trebuie redus abandonul scolar si este necesara imbunatatirea
sistemului educational, indiferent de locatia geograficd si de domeniu, respectiv
provenientd. Dezvoltarea durabila inseamna, in esentd, asigurarea unor conditii bune pe
aceastd planetd pentru generatiile viitoare. Asadar, din perspectiva Agendei 2030,
educatia este o temd fundamentald”.
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1.4.2 OBIECTIVE REGIONALE
Prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionala’

in continuare este prezentat sintetic panelul de prioritati, obiective specifice si masuri,
precum si corelarea acestora cu obiectivele de politica ale politicii de coeziune, respectiv
politica agricola comuna, pentru perioada de programare 2021-2027.
Prioritate / Obiectiv specific
1. Dezvoltarea unei economii competitive
1.1 Stimularea capacitatilor deinovare-cercetare si promovarea adoptarii tehnologiilor
avansate
1.1.1 Dezvoltarea inovarii si promovarea transferului tehnologic
1.1.2 Sprijinirea cercetarii private si publice pentru dezvoltarea si fructificarea de solutii
integrate
1.2 Sprijinirea infiintarii de noi firme, competitive si sustenabile, in domenii de interes
local si regional
1.2.1 Sprijinirea tinerilor antreprenori si cresterea accesului firmelor infiintate la servicii
noi, de calitate
1.3 Imbunatatirea competitivitatii firmelor prin cresterea productivitatii in domenii cu
valoare adaugata
1.3.1 Dezvoltarea domeniilor competitive, sistemelor productive integrate si
internationalizarea acestora
1.4 Imbunatatirea competitivitatii prin cresterea accesului la serviciile tehnologiei
informatiei si comunicatiilor
1.4.1 Folosirea avantajelor tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economie
1.5 Cresterea competitivitatii si sustenabilitatii industriilor culturale si creative
1.5.1 Sprijin acordat pentru dezvoltarea si promovarea industriilor culturale si creative
1.6 Cresterea competitivitatii economice in mediul rural
1.6.1 Sprijinirea si dezvoltarea activitatilor economice alternative in mediul rural
1.7 Sprijinirea valorificarii potentialului turistic existent
1.7.1 Dezvoltarea infrastructurii de turism si de agrement aferenta, promovarea
potentialului turistic
2. Dezvoltarea capitalului uman
2.1 Cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor
2.1.1 Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor
2.2 Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare de calitate
2.2.1 Cresterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerintele pietii
muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente
2.3 Cresterea accesului la un act si sistem medical de calitate, eficient, modern
2.3.1 Extinderea si diversificarea serviciilor de sanatate, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente

! https://www.adrmordest.ro/user/file/pdr/2020/PDR%20NE%202021-2027%20dec.%202020.pdf
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2.4 Combaterea saraciei si promovarea incluziunii sociale prin regenerarea zonelor rurale
st urbane aflate in declin

2.4.1 Sprijin adresat pentru integrarea sociala si economica a comunitatilor marginalizate
si defavorizate prin furnizarea de pachete integrate de servicii

3. Protejarea mediului si optimizarea utilizarii resurselor

3.1 Sprijinirea si promovarea eficientei energetice

3.1.1 Cresterea eficientei energetice si a utilizarii energiei din resurse regenerabile in
sectorul rezidential, infrastructura publica si firme

3.2 Promovarea managementului durabil al apei

3.2.1 Dezvoltarea integrata a sistemelor de apa si apa uzata

3.3 Promovarea tranzitiei catre economia circulara

3.3.1 Dezvoltarea sistemelor de management integrat a deseurilor si stimularea economiei
circulare

3.4 Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si prevenirea riscurilor

3.4.1 Adaptarea la schimbarile climatice, managementul riscurilor

3.5 Imbunatatirea protectiei si conservarii biodiversitatii si reducerea poluarii

3.5.1 Prezervarea biodiversitatii si dezvoltarea infrastructurii verzi

4. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne, inteligente, reziliente si durabile

4.1 Cresterea accesibilitatii, conectivitatii si sigurantei prin realizarea de investitii in
infrastructura de transport

4.1.1 Dezvoltarea infrastructurii de transport feroviara, aeriana si rutiera

4.2 Imbunatatirea accesului la infrastructura de comunicatii de mare viteza

4.2.1 Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii, in special in zonele rurale si comunitatile
1zolate

4.3 Reducerea emisiilor de carbon prin realizarea si implementarea planurilor de
mobilitate urbana

4.3.1 Mobilitate urbana durabila

4.4 Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul urban, prin realizarea de investitii in
infrastructura locala

4.4.1 Dezvoltarea durabila a zonelor urbane functionale

4.4.2 Sprijin pentru revitalizarea si regenerarea oraselor mici si mijlocii cu functiuni
socioeconomice reduse

4.5 Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul rural, prin realizarea de investitii in
infrastructura locala

4.5.1 Dezvoltare spatiului rural, inclusiv integrarea functionala cu zonele urbane
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1.4.3 OBIECTIVE LOCALE’

ACTIUNI PROPUSE — PLAN DE MASURI

ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI Obiectiv general:Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea

adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1: imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala

Obiective

O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pané in 2025;
- Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2025

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

Indicatori:

- din total IPT: 50% Invatdmant Liceal Tehnologic, 50% Invatamant

Profesional;

- din total invatamant profesional: 30% Invatamant profesional dual,

(30% - 2025);

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la operatorii economici

(OP) parteneri ai unitatilor de invatamant la 25%.

Preconditii si riscuri:

Lipsa resurselor financiare pentru derularea de campanii de promovare.
Durata procedurilor de autorizare.
Lipsa resurselor pentru monitorizare.

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Dezvoltarea Numar de clase in Anual, lunile ISJ, CLDPS, unitati 30% clase invatamant | Lipsa autorizarii,

programelor de invatamantul
invatare la locul de profesional,
munca in formarea numar de clase in
profesionala sistem dual

noiembrie -ianuarie

scolare, operatori
economici

dual din invatamantul
profesional

costuri ridicate ale
autorizarii, durata
procedurilor de
autorizare nu permite
un raspuns prompt la
cerinte OP, se pierde
fidelitatea raspunsului
la cererea pietei fortei
de munca

A.2. Monitorizarea
insertiei profesionale a

Raport monitorizare a
insertiei la 6 luni

Anual, semestrial

CJAPP, I1SJ, unitati
scolare

100% unitati scolare
care monitorizeaza

Lipsa resurselor
financiare si umane

? Conform Planului Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic pentru judetul Suceava, perioada 2020-2025
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absolventilor

raport monitorizare a
insertiei la 12 luni

insertia

Lipsa de expertiza si
experienta a
personalului didactic
in efectuarea
monitorizarii insertiei

A.3. Organizarea de

- campanii de
promovare, schimbul
de experiente si bune
practici / mobilitati
internationale in
formarea profesionala

campanii de
promovare
schimburi de bune
practici / mobilitati

Permanent

ISJ, CCD, CJRAE,
unitati scolare,
operatori economici

Campanie - Calendar
anual

Lipsa resurselor
financiare

Lipsa personalului
specializat in campanii
de promovare la
nivelul 1ISJ, unitati
scolare.

Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici-95 % in 2025

faté de 93,75 % 2020

- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu operatorii

economici la 100 %

- cresterea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor
curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la 100%

Preconditii si riscuri:

Interesul scazut al operatorilor economici/lipsa de comunicare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si
responsabile riscuri
A1.Informarea Numarul sesiunilor de | Permanent, pe parcursul | ISJ, unitati scolare, doua intéalniri pe Lipsa de

mediului econpmic
despre oferta IPT

informare/ numarul
operatorilor economici
informati

anului scolar

operatori economci

unitate scolara

comunicare/raspu
ns a operatorilor
economci la
solicitarile
mediului educativ
(1ISJ, unitati
scolare)

A.2. Realizarea de
parteneriate in
vederea desfasurarii
stagiilor de practicii,
inclusiv organizarea
de clase in sistem dual

Numarul de
parteneriate cu
operatorii economici

Anual, lunile octombrie
-noiembrie

ISJ, unitati scolare,
operatori economci

100% contracte de
parteneriat pentru
stagiile de practica

Reticenta unor
operatori
economici pentru
incheierea de
contracte pe
termen de 3 ani
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A.3.implicarea si
consultarea
operatorilor economici
in realizarea
programelor de
pregatire practica si
CDL

Numarul de programe
si CDL-uri realizate in
parteneriat cu
operatorii economici

Anual, lunile aprilie -
mai

ISJ, unitati scolare,
operatori economci

100% CDL /US
elaborate n
parteneriat cu OP
parteneri

Lipsa de personal
disponibil la
operatorii
economici sa
colaboreze cu
unitatile scolare
pentru elaborarea
CDL

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:

03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
0O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 1,5% in 2025 de la 1,7% in 2017
- cresterea ponderii absolventilor din invatdmantul liceal tehnologic la 99 % in 2025 de la 97,6% in 2015

- cresterea ponderii absolventilor din Invatdméantul profesional la 99 % in 2025 de la 90,2% in 2015

Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform
cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2025 de la

98,60% in 2020

- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor

operatorilor economici

Preconditii si riscuri:

Lipsa strategiei de dezvoltare si planificare fonduri pentru sistemul

educativ

Lipsa de implicare a cadrelor didactice
Lipsa de atractivitate a cursurilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si
responsabile riscuri

A.1.Dezvoltarea Numar de scoli cu An 2025 ISJ, CCD, unitati 100% US dotate Lipsa de surse de

centrelor de formare dotare scolare, ASSED corespunzator SPP finantare locale

profesionala si dotarea | corespunzatoare -

unitatilor scolare cu ateliere si laboratoare

echipamente conform SPP

A.2.Dezvoltarea de Numar de programe An 2025 ISJ, CCD, unitati 80% participare cadre | Lipsa de motivare

programe de
perfectionare /
specializare /
recalificare a cadrelor
didactice

de specializare /
perfectionare /
reconversie
profesionala pentru
cadrele didactice
Numar de cadre

scolare, ASSED

didactice la programe
de specializare /
perfectionare /
reconversie

a cadrelor
didactice
Lipsa de
atractivitate a
cursurilor
(Continuturile
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didactice care
participa la programe

cursurilor nu sunt
actualizate
conform nevoilor
actuale)

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica

PLAI/PAS
Indicatori:

- actualizarea anuala a PLAI/PAS
- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor si
directorilor adjuncti din unitatile IPT

Preconditii si riscuri:

- lipsa finantare

- lipsa persoane disponibile si cu resurse de timp

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si
responsabile riscuri

A.1. Actualizarea PLAI/PAS Anual CLDPS, I1SJ, unitati 1 PLAI Lipsa finantare

PLAI/PAS scolare 40 PAS Lipsa implicare

A.2. Monitorizarea Raport monitorizare Anual CR/CLDPS 10 Rapoarte de Lipsa de fonduri

implementarii implementare monitorizare PAS Lipsa de timp a

PRAI/PLAI/PAS PRAI/PLAI/PAS cu persoanelor
recomandari responsabile

A.3. Participarea

directorilor si cadrelor
didactice la cursuri de
management educativ

Competente de
management educativ
aplicate in elaborarea
PAS

Perioada 2020-2025

ISJ, CCD, ASSED

100% directori
participanti la cursuri
30% US / cadre
didactice participante
la cursuri

Lipsa de cursuri/
autorizate la nivel
local

Lipsa unei analize
de nevoi de
formare a cadrelor
didactice

Lipsa de implicare
a cadrelor
didactice/
directori/

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2015 la 10% in 2025
- scaderea numarului de elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor de orientare si consiliere profesionala
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Obiectivul 5: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala

Indicatori:

- numar de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara la 100%
- numar de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente

antreprenoriale 10

Preconditii si riscuri:

Lipsa fondurilor din bugetul local

Lipsa autorizatiilor de functionare a caminelor si cantinelor existente
Ineficienta costurilor de intretinere a infrastructurii existente

Actiuni - Activitati

Rezultate

Termene

Institutii
responsabile

Indicatori

Preconditii si
riscuri

A.1. Sustinerea
tinerilor defavorizati in
vederea participarii la
educatie si formare
profesionala

Numar de elevi
beneficiari de
sustinere financiara
(bugetul de stat, sau
operatori economici)
Numar de elevi ce
beneficiaza de cazare
in internat si cantina

Anual

ISJ, unitati scolare,
operatori economci

Numar de elevi
sustinuti financiar/
cazati cu masa

Lipsa fonduri
bugetul local
Desfiintarea
infrastructurii
scolilor ce
detineau camin si
cantina

Lipsa autorizatii
de functionare
camine si cantine
existente
Ineficienta
costurilor
caminelor /
cantinelor de
dimensiuni mari,
ce ar putea fi
folosite pentru
numarul mic de
elevi din prezent

A.2. Dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale in
cadrul programelor de
formare profesionala

Numar de elevi ce
activeaza in cadrul
unei firme de exercitiu

Anual

ISJ, unitati scolare,
operatori economci

Numar de firme de
exercitiu infiintate.
Numar de elevi ce
activeaza in firma de
exercitiu

Lipsa interes /
motivare

Putine scoli au
implementat
programul firme
de exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si

Consiliere Profesionala
Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de

Preconditii si riscuri:

Lipsa de fonduri pentru infiintarea posturilor de consilier scolar pentru

fiecare unitate scolara

Lipsa de interes din partea cadrelor didactice de a participa la programe
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orientare si consiliere profesionala la 100%
- numar de elevi si parinti informati si consiliati 100%

de orientare si consiliere profesionala

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Imbunatatirea Numar de centre de Anual ISJ, CCD, CJRAE, Numarul mare de

serviciilor de orientare | informare si consiliere unitati scolare, elevi ce revine unui

si consiliere Numar de cadre operatori economici consilier

profesionala si a didactice calificate in Lipsa fondurilor

consilierii in cariera orientare si consiliere pentru infiintarea mai

profesionala multor posturi de

consilieri Lipsa de
interes a cadrelor
didactice de a
participa la cursuri de
OPS

A.2 Facilitarea Numar de elevi Anual ISJ, CCD, CJRAE, 100% elevi, Lipsa de comunicare

accesului la
programele de
informare si orientare
si consiliere
profesionala a elevilor
si parintilor

consiliati numar parinti
consiliati

unitati scolare,
operatori economici

parinti/tutori
informati din clasa a
VIllI-a privind
oportunitatile de pe
piata fortei de
munca

a parintilor cu scoala
In sistemul IPT un
procent foarte mare
de elevi provine din
familii
monoparentale, au
parintii ambii sau
numai unul plecati la
munca in alte tari si
nu este legalizata
tutela acestora
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Zona Suceva cuprinde orasul Solca, ca si in harta de mai jos:

o
S

R

Nume complet: Solca
Regiune: Europa de NORD-EST
Latitudine (grade): 46.75
Longitudine (grade): 27.15
DMS Latitudine (grade, minute si secunde): 464500
DMS Longitudine (grade, minute si 270900
secunde):
Populatie 2188
Suprafata 4,61 km? - intravilan

Orasul Solca, cu o populatie de 2188 de locuitori, conform recensamantului din
2011 este cunoscut prin faptul ca are cea mai mare densitate a stratului de ozon din
Romania. Din acest motiv, dar si pentru apele cu un continut bogat de clor si de sodiu,
prezinta premisele unui potential turistic Tncd nevalorificat.

pes® [0 Wl ipdr i o Seoald Posliceald
= B Colegiu
® Liceu Telmologic
O Centru Sealar (C.8.EL)

Distributia unitatilor IPT in judetul Suceava
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Partea a 2- a— Analiza nevoilor

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Profilul demografic

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA.

IMPLICATII PENTRU iPT?

Reducerea naturala
prognozata a
populatiei tinere
nivelul scazut al
resurselor bugetare,
mai ales Tn mediul
rural, combinat cu
lipsa de experienta la

Pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata.
Crestere a nivelului de calificare s1 a motivarii fortei de
munca tinere de a participa la forta de munca regionala.
Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni
de planificare a ofertei educationale, de informare,
orientare si consiliere.

Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea
pregatirii In scoli viabile, in paralel cu rezolvarea

nivelul  consiliilor | problemelor de acces.
locale privind | Colaborarea scolilor in retea:
specificul finantarii | [] o ofertd cuprinzatoare si diversificata,
unitatilor de | [1 eliminarea paralelismelor nejustificate;
invatdmant ] colaborare pentru acoperire teritoriald optima;

] diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).
Fenomenul de | Nevoi sporite de personal calificat pentru asistentd
imbatranire sociald si medicald, nevoi educationale specifice.
demografica
Ponderea Oferta de pregatire - calificdrile dorite de populatia
semnificativa a | feminind, programe de sprijin (facilitati) pentru

populatiei feminine

participarea la educatie.

Ponderea
semnificativa a
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si
varietate de optiuni, ofertd de pregatire adecvatd, in
sprijinul ~ diversificarii §i cresterii competitivitatii
economiei rurale, educatie in sprijinul conservarii si
valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de
studiu Tn mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea
accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor,
programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

3 Planul local de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2020 — 2025, pag. 14
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Consolidare relativa | Nevoi crescande de formare continua.

a varstei de mijloc | Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de
(35-55 ani) active pe | formare pentru adulti.

piata muncii
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2.1.1. Profilul economic

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII
PENTRU iPT*

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii,
pe de o parte si procesul de integrare europeanad pe de alta parte, aduc noi provocari
pentru invatamantul profesional si tehnic.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing
etc.);

- promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti.

Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

] formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare;

] colaborarea intre scoli pentru calificérile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.;

] formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Concluzii desprinse din analiza Implicatii pentru dezvoltarea
indicatorilor economici Concluzii resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere Noi oportunitati si provocari pentru
economica din ultimii ani, reflectat in sistemul de educatie si formare

dinamica PIB si a productivitatii muncii. | profesionala, din perspectiva contributiei
la formarea resurselor umane necesare

......

regionale.
Provocari induse de procesul de Formarea unor competente
integrare europeana. adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
Dinamica investitiilor brute si a design, marketing, tehnici de vanzare.
investitiilor straine. Colaborarea intre scoli pentru

calificarile care presupun competente
combinate, de exemplu:

* Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2020 — 2025, pag. 27
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tehnice si comerciale / economice,
tehnice - artistice — IT.

Formarea continua a profesorilor in
parteneriat cu intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice, in paralel cu
scaderea ponderii altor sectoare in
formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa
reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii)
ponderea crescuta a sectoarelor
economice in dezvoltare, diversitatea
activitatilor industriale, si nevoile de
dezvoltare a agriculturii.

Modificari structurale din
economie evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea PIB si
VAB.

Identificarea domeniilor si pofilelor
de formare profesionald initiald prioritare
pentru dezvoltarea regionala.

Competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporita (inclusiv
intersectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in
dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescuta a fortei de
munca la sarcini de lucru diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza
largi, competente tehnice generale solide.

Consolidarea pregétirii
profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piata
(competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing etc.).

Adaptari prin curriculum in
dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea parteneriatul scoala-
agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu pe
baza standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de
mediu, ca parte din pregatirea tehnica
generala.

Ponderea mare a zonei montane si
premontane 1n suprafata judetului.

Programe de informare, consiliere
si instruire adaptate grupurilor {inta din
ruralul montan.
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2.1.3. Piata muncii

CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII®

Concluzii din analiza comparativad pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante Inregistrate la AJOFM

invitimantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca: mecanica, industrie
textila si pieldrie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, -electric,
electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamicd pozitivd §i potential mare de absortie pe piata muncii:
comert, constructii, turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in
scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean,
prin cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendintd de
crestere a locurilor de muncd in paralel cu scdderea numarului de someri, balanta
favorabila locuri de munca-someri sau cu tendinta de echilibrare.

Scoala postliceala:

Domeniile economic, servicii, sinitate si asistentd pedagogica, informatica —
dinamica pozitiva la nivel judetean: tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu
scaderea numarului de someri si balanta favorabila locuri de munca - someri.

IMPLICATIILE PENTRU iPT Implicatii pentru dezvoltarea
Concluzii resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de ocupare, rata
somajului peste media la nivel national,
somajul ridicat al tinerilor si somajul de
lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare
si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii.

Actiuni sistematice de informare,
orientare si consiliere a elevilor.

Abordarea integratd a formarii
profesionale initiale si continue, din

perspectiva Invatarii  pe parcursul
intregii vieti.
Implicarea 1n programele de

masuri active pentru ocuparea fortei de
muncd, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii

> Planul local de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2020 — 2025, pag. 41
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economici, Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Participarea scazutd a fortei de
munca In programe de formare continua

Implicare activd a scolilor ca
furnizori de formare pentru adulti
pentru:

- cresterea nivelului de calificare
a capitalului uman si formarea de noi
competente  pentru  adaptarea la
schimbarile tehnologice s
organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de
munca;

- reconversia profesionald 1n
functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea in
experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale
formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare
si adaptarea la nevoile grupurilor tinta:
ex. programe de formare la distanta,
consultanta etc.

Evolutiile sectoriale in plan
ocupational, analizele si prognozele
privind evolutia cererii si ofertei de
forta de munca

Planificarea strategica pe termen
lung a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS).

Identificarea si eliminarea unor
dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare.

Identificarea ~ domeniilor  si
pofilelor de formare profesionala
initiald prioritare pentru dezvoltarea
regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor
si pofilelor de formare profesionala
inifiald In oferta de scolarizare in
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perspectiva 2020.

Planurile de scolarizare (realizat
in termeni de calificari profesionale,
grupate Tn domenii si profile) trebuie sa
reflecte nevoile de fortd de munca in
crestere in anumite sectoare/activitati
ale economiei nationale.(descrie in
termeni de CAEN sau COR).

Identificarea  unor  prioritati
strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

- diversificarea  ofertei  de
calificare avand in vedere: agricultura
ecologica, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor.

- implicarea in programe de
formare continua pe doua componente:

O formarea  competentelor
necesare unei agriculturi competitive;

1 reconversia excedentului de
fortda de munca din agricultura spre alte
activitati.

Decalaje privind nivelul
educatie in mediul rural fata de urban

de

Masuri sistemice pentru cresterea
generald a calitatii invatamantului rural.

Asigurarea accesului egal la
educatie in conditii de calitate.

Masuri de  sprijin  pentru
continuarea studiilor de catre elevii din
mediul rural si  din  categorii
defavorizate economic si social.
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2.1.4. Principalele concluzii din analiza invitimantul profesional si tehnic judetean®

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea
resurselor umane, IPT

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din contextul european de Masuri adecvate vizand: cresterea
politici in educatie si formare sanselor de ocupare a absolventilor,
profesionala dezvoltarea competentelor

antreprenoriale, cresterea adaptabilitagii
fortei de munca si promovarea sanselor
egale pentru participare la piata muncii.
Dezvoltarea serviciilor de orientare si
consiliere profesionala: informatii de
baza pentru planificarea carierei
(informatii referitoare la parcursurile
educationale si de formare, oportunitati
de angajare).

Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii
programelor de formare profesionala:
conform proiectiilor, cca. 50% din
totalul locurilor de munca din 2025 vor
fi pentru calificari de nivel mediu.

Desprinse din asumarea contributiei Dezvoltarea parteneriatelor intre
IPT pentru indeplinirea celor 3 sectorul educatiei §i lumea muncii, in
prioritati din Strategia Europa 2020 special prin implicarea partenerilor
pentru crestere inteligenta, durabild si | sociali in planificarea ofertei de
inclusiva educatie si formare profesionala.

Implementarea Cadrului European al
Calificarilor (EQF); Cadrul National al
Calificarilor corelat cu EQF.
Asigurarea dobandirii §i recunoasterii,
prin invatdmantul profesional, liceal,
postliceal si prin formarea adultilor,
inclusiv pe cale non-formala sau
informala, a competentelor necesare
integrarii pe piata muncii/continuarii
studiilor.

Dezvoltarea de sisteme educationale si
de formare moderne care sa asigure
competente-cheie.

6 Planul local de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2020 — 2025, pag. 76
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Desprinse din contextul educational

Dezvoltarea invatamantului

profesional, liceal (filiera tehnologica),
a Tnvatdmantului profesional.
invatamantului dual si Tnvatdmantului
postliceal.

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot
parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu.

Desprinse din contextual demografic

Planificarea ofertei si a resurselor
sistemului IPT pe termen lung trebuie
sd tina cont de implicatiile severe ale
scaderii demografice, indeosebi a
populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica.
Masuri compensatorii pentru scaderile
demografice prin cresterea ratei de
cuprindere, prevenirea abandonului si
oferte de formare profesionald pentru

adulti.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICAT

ORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/numar norme
didactice

Masuri de optimizare a ofertei si a
gestiondrii resurselor, inclusiv prin
colaborarea in cadrul unor retele de
scoli.

Resursele umane din IPT

Masurile privind dezvoltarea
profesionald a personalului didactic din
IPT trebuie si vizeze:

- competentele metodice;

- actualizarea competentelor de
specialitate cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic;

- competente aferente noilor calificari
cerute pe piata muncii.

Reducerile prognozate pentru populatia
ocupatd in Tnvatdmant cauzate de
reducerea previzionata pentru populatia
scolara obliga la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate
(mobilitate in cadrul sistemului,
reconversie profesionald, si masuri

compensatorii ca de exemplu
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prevenirea abandonului si oferte de
formare profesionala pentru adulti etc.).

Resursele materiale si conditiile de
invatare

Identificarea unitatilor scolare viabile
ce necesita dezvoltarea infrastructurii si
a dotarilor la nivel regional si local.
Necesitatea unor programe de
reabilitare si modernizare a
infrastructurii, o planificare strategica a
interventiilor la nivel de judet si
regiune, aprobate de structurile
parteneriale locale si regionale.
Necesitatea unor programe de dotare cu
echipamente didactice pentru pregatirea
de specialitate.

Infiintarea consortiilor scolare.

DESPRINSE DIN ANALIZA
INDICATORI DE PROCES

Mecanismele decizionale si
descentralizarea functionald in TVET

Consolidarea structurilor consultative
din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si
antrenarea sporita a acestora in procesele
decizionale inclusiv accesarea
finantarilor.

Antrenarea operatorilor economici in
efortul de planificare pe termen lung in
iPT.

Promovarea retelelor de colaborare intre
scoli.

Asigurarea calitdfii in IPT

Autorizarea de functionare provizorie si
acreditarea scolilor IPT pentru noi
calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si consiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea
gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu
privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie
informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire.

Adoptarea unui sistem unitar de
raportare si a unui indicator calitativ de
evaluare a activitatii serviciilor de
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orientare §i consiliere cu privire la
fundamentarea acestora pe informatiile
relevante de pe piata regionala-locala a
fortei de munca.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in educatie
Gradul de cuprindere in educatie

Masuri de crestere a accesului la
educatie pentru elevii din grupele de
varsta 15-18, 19-23 si cei proveniti din
mediul rural.

Cresterea gradului de acoperire si a
calitatii serviciilor de orientare si
consiliere pentru categoriile expuse
riscului.

Rata abandonului scolar, pe niveluri de
educatie ISCED

Programe pentru diminuarea si
prevenirea abandonului scolar in special
in mediul rural, comunitatile etnice
dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei etc.

Rata de absolvire, rata de succes, rata
de tranzitie in Invatamantul liceal si
profesional

Masuri combinate pentru asigurarea
accesului la educatie (rural, categorii
dezavantajate), serviciile de orientare si
consiliere.

Rata de parasire timpurie a sistemului
de educatie

Programe pentru diminuarea si
prevenirea parasirii timpurii a sistemului
educational.

Procentul elevilor cu nivel scazut al
competentelor de citire/lectura (PISA)
Ponderea populatiei cu varste cuprinse
intre 20-24 de ani care au absolvit cel
putin invatamantul secundar inferior

Promovarea invatarii centrate pe elev,
urmarirea §i Tncurajarea progresului
individual.

Programe remediale pentru elevii cu
dificultati de invatare (in special cei din
categorii defavorizate).

Incurajarea participarii tinerilor la o
forma de educatie astfel incat ponderea
populatiei cu varste cuprinse intre 20-24
de ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar inferior sa fie
apropiatd de ponderea din UE.

Rata de participare in formarea
continua a populatiei adulte

Implicarea scolilor din IPT pentru
reducerea diferentelor privind rata de
participare la educatia pe tot parcursul
vietii dintre Romania si UE.
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DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de invatamant
profesional si tehnic asupra ratei
somajului

Rata de insertie a absolventilor la 6 luni
de la absolvire, pe niveluri de educatie
Gradul de utilizare a competentelor
dobandite de absolventi la locul de
munca

Oferta educationala adaptata cererii de
pe piata muncii.

Adoptarea unui sistem unitar de
monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor prin:

] colaborarea intre AJOFM si ISJ in
vederea compatibilizarii bazelor de
date din somaj cu noile trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si
formare profesionala.

] realizarea de protocoale de
colaborare AJOFM - ISJ pentru
monitorizarea insertiei absolventilor

[} monitorizarea administrativa a
insertiei absolventilor prin parteneriatul
AJOFM - ISJ

Sondaje periodice in randul
absolventilor si angajatorilor vizand
insertia profesionala, gradul de utilizare
a competentelor si alte informatii utile
privind finalitatile sistemului de
educatie si formare profesionala:

1 sondaje proprii efectuate direct de
catre scoli

] sondaje reprezentative pentru
reteaua scolara la nivel local / regional
prin intermediul unor organizatii /
institutii specializate

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT

Evolutia planurilor de scolarizare
Analiza ofertei curente

Tinte pe termen mediu pe domenii de
pregatire

Oferta scolilor din IPT pentru formarea
adultilor

Parteneriatul cu intreprinderile

Adaptarea ofertei la cerintele pietei
muncii prin proiectarea adecvata a
planurilor de scolarizare pe
domenii/profile si calificari in
perspective 2025.

Acoperirea rationald a nevoilor de
calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme
nejustificate in scopul largirii gamei de
calificari pentru care poate opta elevul
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in zona.

Utilizarea optima a resurselor materiale
sl umane cu impact in cresterea
eficientei si calitatii serviciilor.

O mai buna colaborarea a scolilor IPT
cu operatorii economici din

domeniu 1n cadrul parteneriatelor.

2.1.5 Cererea de competente

In urma discutiilor dintre scoald si angajatorii locali s-a desprins concluzia ca
angajatorii prefera persoane care posedda un nivel superior al competentelor tehnice si
abilitatilor cheie.

Angajatorii prefera tineri adaptabili, care pot lucra cu usurintd in echipd, care au
abilitati de a deservi mai multe utilaje, care stiu sa utilizeze calculatorul si au cunostinte
de limbi straine ( mai ales limbi straine aplicate).
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2.1.6 Parteneri actuali si potentiali

vizand trei niveluri:
e Parteneriate incheiate cu agenti economici (Conventii de Colaborare):
e S.C. MARITURLICU S.R.L.
S.C. PEKAR-PAN S.R.L
S.C. SORENTO-NAPOLI S.R.L.
S.C. MILLE GUSTI RISTORANTE & PIZZERIA S.R.L.
ALESIMAR RISTO SRL
S.C. MYOWNBUSINESS S.R.L.
S.C. PRIALI-CAT S.R.L.
S.C. CHINCOS S.R.L.
S.C. VALEA CODRILOR-COM S.R.L
S.C. NADCAR & COFFEE S.R.L.
S.C. ALESSIA STAR S.R.L.
S.C. TIDAN S.R.L.
S.C. BAIES IND LEMN SRL
S.C. MARTISORUL S.R.L.
S.C. PRIMARK S.R.L.
S.C. SORINVEST S.R.L
e S.C. ANTILOPA-TRICOTEX S.R.L.
¢ Parteneriate cu alte unitati scolare (sursa PLAI);
e Parteneriate educationale Incheiate cu:
Asociatia de Parinti ,,Stefan Tomsa” Solca
Biblioteca Oraseneascad Solca
Centrul de Plasament ,,Mihail si Gavril” Solca
Centrul European de Resurse si Consultanta lasi
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava
Cercul Olimpia ,,Otilia-Badescu” Poieni-Solca
Cercul Olimpic ,,Gabriela Szabo™ Clit-Arbore
Colegiul ,,Alexandru cel Bun” Gura-Humorului
. Colegiul ,,Andronic Motrescu” Radauti
10 Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni
11.Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava
12.Comitetul Ninove-Belgia
13.Consiliul Local al Orasului Solca
14.Dispensarul Medical Uman Solca
15.Editura LVS Crepuscul - Ploiesti
16.Fundatia pentru Stiinte si Arte Paralela 45
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17.Garda de Intervantie Solca

18.Garda Nationald de Mediu - Comisariatul Regional Suceava
19.Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina

20.Liceul Borsa - Maramures

21.Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Baritiu” Livada - Satu Mare
22.Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” Marginea
23.0bservatorul Astronomic al Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava
24.0colul Silvic Solca

25.0rganizatia Sportiva ,,Budo-Ryu Karate-Do Solca
26.Parohia Ortodoxd Solca

27.Politia Orasului Solca

28.Primaria Orasului Solca

29.Scoala Gimnaziald ,,I.G.Sbiera” Horodnic de Jos
30.Scoala Gimnaziala ,,Luca Arbure” Arbore

31.Scoala Gimnaziala Clit-Arbore

32.Scoala Gimnaziala Pirtestii de Sus

33.Scoala Gimnaziala Poieni-Solca

34.Scoala Gimnaziala Ruginesti - Vrancea

35.Scoala Gimnazialda Valea Parului - Buzau

36.Scoala Gimnaziala Viisoara

37.Asociatia EUROPE 3000, Bergamo, Italia

38.Sc. Gimnaziala ,, Teofil Valcu” Hanesti, jud. Botosani
39.Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
40.0Organizatia ,,Salvati copiii” Suceava

41.Federatia Romana de Tir Sportiv — Bucuresti

42.SC NORAND SRL, Mures

43.Centrul Cultural ,,Bucovina”

44.Colegiul Tehnic ,,Matei Corvin” Hunedoara

45.Scoala Liteni lasi

46.Fundatia Study Abroad Advising Centre

47.Scoala Gimnaziala nr. 2 Motru-Gotj

48.DGASPC Suceava

49.CAR Invatamant Falticeni

50.Muzeul Bucoinei

51.GPP Prichindel

52.Asociatia pentru Educatie STEM Creativa

53.Scoala Gimnaziala ,,Alexandra Nechita” Vaslui
54.Liceul Pedagogic ,,Nicolae lorga” Botosani
55.Asociatia ,,Kids Heaven” lasi

56.Colegiul Tehnic de Transporturi ,, Transilvania” Cluj-Napoca
57.Scoala Gimnaziala nr. 2 Radauti

58.Scoala Gimnaziald ,,Vintila Bratianu” Stefanetti, Arges
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59.Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Suceava
60.Scoala Gimnaziala Pantau
61.Scoala Gimnaziala Ion Creangd, Neamt
62.Ansamblul Artistic ,,Ciprian Porumbescu” Suceava
e Parteneriate cu alte institutii sau organizatii: ISJ, CCD, AJOFM, Centrul Judetean
de Resurse si Asistenta Educationala s.a
e Parteneriat cu Asociatia Europe 3000, Bergamo, Italia, in vederea efectudrii unor
stagii de pregatire practicd pentru elevii de la liceu tehnologic si scoala
profesionala

2.1.7 Activitatile celorlalte scoli si ale furnizorilor
privati de instruire din zona

Observatiile fac referire doar la profilurile specifice Liceului Tehnologic "Tomsa
Voda".

invatamant de stat:

o Coordonator metodic Liceul Tehnologic "Nicanor Morosan" Pirtestii
de Jos
- liceu tehnologic — ruta directa — profil servicii — tehnician in turism
- Liceu tehnologic - nivelul 1 s1 2 - industrie textila si pielarie
- fabricarea produselor din lemn

o Liceul Tehnologic ,,Stefan cel Mare” Cajvana
- Liceu Teoretic — matematica-informatica / stiinte sociale
- Liceu Tehnologic - industrie textila si pielarie
- constructii, instalatii si lucrari publice
- mecanica

° Liceul Tehnologic ,,Andronic Motrescu” Radauti
- Liceu tehnologic - turism si alimentatie

° Liceul Tehnologic ,,Alexandru cel Bun” Gura-Humorului
- Liceu teoretic — Matematica-Informatica
- Filologie

- Liceu Tehnologic - turism si alimentatie
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predarea si invatarea

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul

fiecarei catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul
fiecarei catedre, intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

Identificarea stilurilor de invatare se realizeaza la toti elevii scolii astfel incat
profesorii pot sd-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi :
dosarele dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lectiilor );

In urma aplicarii testelor initiale se stabilesc programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generald (dovezi: rapoarte
catedre, fise de analiza la nivel de clasa si disciplind);

In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin
rezultate mai bune la invatatura;

75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte
catedre);

70% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a
impiedica discriminarea (dovezi: modalitdti de evaluare unitare la nivelul
catedrelor);

75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi:
rezultatele testelor predictive comparate cu testele finale denota progresul scolar,
conform rapoartelor catedrelor);

Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea
invatarii in proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile
de lectie, fisele de asistente la lectie).

Rezultate bune la examenele de bacalaureat si absolvire a scolii profesionale
(sursa: statisticile scolii);

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor
didactice, participarea la cursuri de formare, activitafi metodice la nivelul scolii
si judetului (sursa: portofoliile profesorilor, fise de formare continud);

PUNCTE SLABE:

Numarul mic de manuale de specialitate la clasele a Xl-a, a Xll-a
(dovezi:rapoarte catedre);

Rezultate slabe la testele inifiale, ceea ce denota un nivel de pregatire de baza
slab al elevilor (dovezi: rapoarte catedre);
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Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii
performanti (pregatirea pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu
deficiente in invatare;

e Din cauza programelor scolare Incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii, predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

e Motivatia elevilor pentru invatare este scdzuta (dovezi: desi elevii claselor a XII-
a sunt constienti de lacunele lor la disciplina Limba si literatura roméana,
continua sa absenteze de la aceste ore);

e Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea
suplimentard a elevilor din cauza orarului deja incarcat al acestora si datoritd
navetei;

e Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuald a elevilor, dupa
nevoile fiecaruia;

e Numar mare de absente inregistrat de elevii din invatamantul obligatoriu, ceea ce

a dus la un numar mare de elevi repetenti;

Masuri:

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru
asigurarea calitatii,

e Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte
individuale de invatare pe baza testelor initiale;

e Adaptarea strategiilor de Tnvatare pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

e Alcatuirea programelor de invatare astfel incat s ofere posibilitatea invatarii
prin pasi mici;

e Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

e Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem A.E.L.;

e Programele de finvatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a
inregistrarilor;

e Incurajarea comunicarii pe orizontali (elev-elev) in procesul de predare-
invatare;

e Cresterea rolului consilierii §i orientarii scolare si profesionale pentru a
determina cresterea motivatiei invatarii;

e Imbunatitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o
pregatire de baza mai buna;

e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, In vederea
scaderii absenteismului si prevenirii abandonului.
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2.2.2. Materiale si resurse didactice

PUNCTE TARI:

o Realizarea laboratorului tehnologic cu resurse extrabugetare si
guvernamentale (proiect PNDL);

° Biblioteca scolii este dotata cu un numar de 28.000 de volume si 91%
dintre elevii scolii au fise la biblioteca (sursa : statisticile scolii);

° Existenta cabinetelor de: Limba romana - 2, Limbi moderne,
Istorie,Geografie, Religie, Matematica;

° Existenta laboratoarelor de: Informaticd - 1, Chimie, Fizica, Biologie;

o Dotarea laboratoarelor de fizica, chimie, biologie cu aparate si
instrumente de laborator moderne;

o Existenta salii de sport si a unui teren de sport;

° Dotarea cu echipamente IT: secretariat, contabilitate, administrativ;

o Existenta unui cabinet de consiliere psihopedagogica;

. Cabinet medical.

PUNCTE SLABE:

o O parte din aparatura si echipamentele din dotarea laboratoarelor de
fizica, chimie si biologie au o vechime de peste 20 de ani, fiind Intr-o stare
avansata de uzura (sursa: fisele de gestiune);

° Mobilier scolar intr-o stare avansata de uzura (70%);

o Resurse financiare insuficiente.

2.2.3. Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

o Descresterea in medie cu 50% a absenteismului scolar datoratd
proiectului de diminuare a absenteismului derulat in anii scolari precedenti;

° in cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, in ultimii trei ani,
elevii scolii noastre au obtinut rezultate bune la nivel judetean si national;

o promovabilitatea la examenele de atestat profesional, nivelul 1, 2 si
3, In ultimii trei ani, a fost 100%;

° implicarea elevilor in activitati extracurriculare (ex: ,,Prietenii
pompierilor”, Programe JAR etc.);
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PUNCTE SLABE:
o rezultate mediocre la elevii din invatdmantul tehnologic (sursa —
cataloage scolare);
° existenta elevilor ce inregistreaza insucces scolar la clasele de liceu
tehnologic sau scoala profesionala (repetentie) (sursa — cataloage scolare);

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

PUNCTE TARI:

o Activitatea consilierului scolar angajat al CJRAE Suceava cu punct de
lucru in unitatea noastra;

o existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii
si organizatii : Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, agenti economici
locali, Politie, Consiliul Local, Consiliul parintilor, Consiliul elevilor, biserica,
dispensar pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

° 90,40% dintre parintii intervievati considerd eficientd relatia elev-
diriginte si sunt multumiti de colaborarea realizatd intre acestia si echipa
manageriald, dirigingi, membrii consiliului clasei (sursa: chestionar parinti);

° toti elevii claselor terminale au fost consiliai privind orientarea in
cariera;

o au fost consiliate toate cazurile CES.

PUNCTE SLABE:
e  Numarul mic de parinti care mentin o legiturd permanentd cu scoala
(doar 30%);

e  Nu tofi elevii sunt motivati de catre familie pentru a alege o cariera in
conformitate cu abilitdtile personale.
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2.2.5. Asigurarea calitatii

Calitatea reprezintd nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei
educationale din domeniul invatdmantului profesional, stabilit prin atingerea unor
standarde cerute si a unor rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie
participantii la procesul de invatare si ceilalti factori interesati.

Referitor la asigurarea calitdfii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2019-
2020, s-a realizat diseminarea informatiilor catre toti membrii personalului, constituirea
Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii si planificarea activitafilor specifice
prin elaborarea Planului de actiune al scolii pentru asigurarea calititii s1 a Planului
operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii,
documente incluse in PAS.
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2.3. RESURSE FIZICE SI UMANE
2.3.1. Resurse fizice

Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” functioneaza in sase locatii (noua corpuri) de pe
raza orasului Solca si a comunei Cacica:
Locatia I - sediu:
- Corpul A - functioneaza nivelul gimnazial, liceal teoretic si tehnologic — intr-un
singur schimb
- Corpul E - sala de sport si teren de sport
- Corpul F —sali de clasa pentru inv. tehnologic
- Corpul D — bilbioteca scolara si noul cabinet psiho-pedagogic (Casa Ana)
Pentru corpurile A (corpul principal), F (2 sdli de clasa — foste ateliere scolare) si E
(Sala de sport), exista un studiu de fezabilitate realizat in anul 2015, avand ca obiect
»Reabilitare Liceu Tehnologic ,,Tomsa Voda” din orasul Solca, jud. Suceava, beneficiar
Primdria Orasului Solca si o expertizd tehnicd privind reabilitarea. La solicitarea
Primariei Or. Solca, pe data de 18 decembrie 2019, exemplarul detinut de unitatea scolara
a fost predat pe baza de proces-verbal, ulterior fiind inaintat unei firme de proiectare
pentru modificarea / reanaliza datelor si realizarea unui proiect ce urmeaza a fi propus
spre finantare prin POR — axa prioritard 10 — Imbunatatirea infrastructurii educationale

Locatia II:

- Corpul C — liceu tehnologic si laboratoarele tehnologice

Pentru corpul C (Progresul) s-a implementat un Proiect ,,Modernizarea Liceului
Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, corp C (Progresul)”, finantat de catre Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice prin Programul National de Dezvoltare
Locald, in valoare totala de 566.581 lei, din care contributia bugetului local de 30.474 lei
si de la bugetul de stat 536.107 lei, inclusiv TVA. Conform adresei firmei de executie nr.
1020 din 22.02.2020, lucrarile s-au finalizat, s-a semnat receptia lucrarii de catre Primaria
Solca, s-a predat documentatia cétre unitatea noastra care s-a ocupat de obtinerea
autorizatiei sanitare — octombrie 2019.

Locatia III — Scoala Veche:
- Corpurile B — nivelul liceal tehnologic + sala de gimnastica
Spatiul se afla in conservare.

Locatia I'V:

- GPN ,,Mugur de brad” Solca

Pentru structura Gradinita cu Program Normal ,,Mugur de brad” Solca, a demarat
in luna octombrie 2019, proiectul ,,Modernizare Gradinita ,,Muguri de brad” Solca pentru
cresterea eficientei energetice in orasul Solca, judetul Suceava”, valoarea totald a
proiectului fiind in suma de 1.150.569,15 lei (inclusiv TVA), din care suma de
292.241,25 lei, contributia proprie in proiect, reprezentdnd achitarea tuturor cheltuielilor
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neeligibile ale acestuia, si suma de 17.516,90 lei, contributia de 2% din valoarea eligibila
a proiectului conform ghidului solicitantului. Lucrarile s-au finalizat Tn 2020, de la 1
septembrie 2020 functionam in corpul respectiv.

Locatia V:

- Scoala Primara Racova si GPN Racova

Pentru structurile Gradinita cu Program Normal Racova si Scoala Primara Racova,
ce functioneaza in acelasi corp, s-a aprobat de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice prin Programul National de Dezvoltare Localad alocarea finantarii
in valoare totala de 236.735 lei. Cladirea respectiva se afla pe teritoriul comunei Cacica,
este In proprietatea Consiliului Local Solca si in administrarea unitatii noastre, dar terenul
aferent este Inscris in Inventarul public atit al comunei Cacica, precum si al orasului
Solca. Desi, pe data de 29 iulie 2018, Consiliul Local Cacica a fost de acord cu realizarea
proiectului prin scoaterea suprafetei de teren in cauza din evidentele lor, in sedinta
ordinara din 11 august 2018, Consiliul Local Cacica a stabilit ca terenul aferent Scolii

.....

realizare a proiectului de investitie la acest imobil.

Locatia VI:

- Corpul G — invatamant primar

Pentru Corpul G UAT Solca a depus Cererea pentru eliberarea Avizului privind
Necesitatea si oportunitatea proiectului ,Modernizare si extindere Scoala cu clasele 0-1V,
corpul G, din cadrul Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda”, din oras Solca, judetul Suceava,
derulat prin Axa prioritara 10 — Imbunititirea infrastructurii educationale, prioritate de
investitii 10.1, obiectiv specific 10.1 si chestionarul privind baza materiala.

- Sali de clasa — 33: din care

Cabinete metodice pentru cl. I-IV si inv. prescolar
Cabinete de 1b. romana
Cabinete de matematica
Cabinete de istorie
Cabinete de geografie
Laborator de fizica + chimie
Laborator de biologie
Cabinet de informatica
. Sala AEL
10.Sala sport
11.Laborator tehnologic
12.Sali de clasa
Total
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Alte spatii pentru procesul de invatamant

1. Cancelarii cadre didactice 3;

2. Cabinete directori 2;

3. Secretariat 1;

4. Biblioteca 1;

5. Contabilitate I;

6. Administrator I;

7. Cabinet medical scolar 1;

8. Cabinet de asistentd psihopedagogica 1:
Total 11

1. Terenuri de sport I;

2. Grupuri sanitare 4;

3. Magazii administrator 1; corp B

4. Magazii mat. didactic 2; gradinita

5. Magazii lemne I;

Echipamente IT si birotica existente in scoala la inceputul anului scolar 2008-2009:

- 2 laborator+laborator AEL care dispun de 25 Pentium IV + 1 server, 1 imprimanta,
1 multifunctional, 3 scanner;

- cabinet directori — 1 Pentium III, 1 imprimanta, fax, telefon;

- cancelarie — 1 Pentium III, 1 imprimanta, telefon

- secretariat — 1 Pentium III, 1 imprimanta, 1 copiatoar, telefon;

- contabilitate — 1 Pentium III, imprimanta, telefon;

- aparat video-proiectie;

- televizor, cablu, aparat de radio, statie de amplificare; retea telefonica interna intre
locatii.

Biblioteca — total volume existente 28.974.

Calculatoarele sunt conectate intr-o retea locala, aceasta fiind conectata la Internet
24 ore pe zi. Scoala dispune de o noud pagina WEB (www.liceulsolca.ro), cont de e-mail
(edu@liceulsolca.ro).
e Serviciile secretariat §i contabilitate au fost dotate cu soft-ware specializat,
achizitionat din resurse bugetare.
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LUCRARI DE REPARATII SI DOTARI

» Furnituri birou: hartie xerox, ace, agrafe, corector, folii, marchere, hartie color etc.
Fiecare cadru didactic a primit cate un top de hartie A4 in vederea utilizarii in
activitatea scolara. Cadrele didactice de la inv. prescolar si primar au primit materiale
suplimentare (hartie colorata, marchere, carioci, lipici, ace, pioneze, agrafe, dosare,
folii, tempera, pic)

» Materiale pentru curatenie: maturi, sdpun lichid, hartie igienica, prosoape, detergenti,
clor, cloramina, dezinfectant

» Incalzire: combustibil CT (in luna decembrie 2020 ambele rezervoare au fost umplute
la capacitate maxima), lemn foc, plata energiei electrice

Nr. . Stoc el Stoc

ort. Denumire 1.09.2019 Achizitionat Consum 31.08.202(

1. CTL (kg) 15.029 0 7747 7282

2. Lemn foc — fag 122 86 100 108

3. Lemn foc — brad 5 5 5 5

4. Motorind — microbuz| 15 283 265 33
scolar

Comparativ cu anul 2018-2019, in anul 2019-2020 s-a consumat:

V. VVVVVVVVVVVY

® o cantitate de CTL cu 4.588 kg mai mica,
® lemn esentd tare cu 23 m’> mai putin,
® lemn risinoase cu 28 m’ mai putin.
Apa si canal
Lubrefianti
Abonament telefon
Materiale cu caracter functional — creta scolara
Prestari servicii (revizie centrald termica)
DDD - dezinfectie, dezinsectie, deratizare
Prestari servicii varuire GPN ,,Muguri de brad” Solca.
Inlocuit becuri, prize, conductori electrici.
Varuit si vopsit sala de sport, schimbat tronsonul vechi de podea.
Geamuri de tip termopan — inlocuire si schimbat usile interioare — sala de sport.
Prestari servicii tdiat si despicat lemne de foc (115 mc).
Achizitionat chiuvete inox — corp C — in vederea autorizarii sanitare ce s-a realizat in
luna octombrie 2019.
Punerea in functiune a microbuzului scolar in parteneriat cu Primaria Solca (oferirea
soferului):
ITP (Inspectie tehnicd periodica)
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— Asigurare obligatorie

— Asigurare persoane + bagaje

— Verificare tahograf

— Rovigneta

— Descarcare date tahograf

— Certificat transport in cont propriu

— Certificat transport — copie conforma

— Curs atestare profesionala — persoana desemnata (exista)

— Atestat profesional persoand desemnata

— Cartela conducator auto - Primarie

— Aviz psihologic persoand desemnata

— Aviz medical persoana desemnata

— Aviz psihologic conducator auto - Primarie

— Aviz medical conducator auto - Primarie

— Combustibil

— Piese de schimb

» Microbuzul scolar a efectuat curse pentru transportul elevilor aflati in practica dupa-
amiaza, transportul la competitii sportive si olimpiade scolare, activitati extrascolare —
excursii, contribuind si la cresterea sigurantei elevilor si la promovarea imaginii scolii
in comunitate
Donatie din parte Asociatiei de Parinti ,,Stefan Tomsa” Solca:

» Carti folosite pentru premierea tuturor elevilor ce au primit diplome (ciclul prescolar si
primar), premii sau mentiuni
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2.3.2. Resurse umane

Personal incadrat
In ceea ce priveste personalul incadrat situatia se prezinta astfel:
Personal incadrat: 60 de norme

Cadre didactice de predare: 43

Personal didactic auxiliar
6 norme

secretar-sef;

secretar;

administrator financiar;

administrator de patrimoniu;

laborant;

bibliotecar.

VVVVVY

Personal nedidactic
7,25 — norme

2,25 ingrijitor;

2 muncitori intretinere;

1 fochist;

1 inginer de sistem;

2 paznici.

@ Referitor la personalul didactic auxiliar si nedidactic, se poate spune cd numarul
este mic, avand in vedere volumul mare de lucrari necesare a se executa.

® Nr. mic si insuficient de norme pentru personalul de paza se altereaza mediul de
siguranta din scoala

YVVVVY
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2.4. ANALIZA SWOT
DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

(Analiza SWOT a activitatii desfasurate la Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca
pentru anul scolar 2020-2021)

PUNCTE TARI

Personalul institutiei reprezintd un colectiv unit, interesat de propria dezvoltare

profesionald si de succesul in activitatea scolara, interactiunile umane se bazeaza pe
cooperare si ajutor reciproc, neexistand animozitati si conflicte notabile, majoritatea
cadrelor didactice manifesta profesionalism si competentd, atractie catre nou, inovatii
cu caracter pozitiv, aplicarea de metode moderne;
Incadrarea cu cadre didactice calificate, in majoritate cu gradele didactice, titulari

(cele mai multe cadre didactice cu grad I si II din ultimii 10 ani);

Derularea Proiectului ROSE — subproiectul TOMSA — beneficiari primari fiind elevii

din Invatamantul liceal;
Organizarea si desfasurarea procesului de invatamant in conformitate cu respectarea
legislatiei in vigoare si cu reglementarile M.E.N. cuprinse in regulamentele si
metodologiile specifice;

Promovarea strategiilor moderne in abordarea actului invatarii;
Particularizarea actului invatarii prin intermediul CDS si CDL;

Disponibilitatea unor cadre didactice sa desfasoare activititi suplimentare menite sa

inlature ramanerile in urma sau sa conduca la performanta;

Demersurile preventive au influentat pozitiv intreaga activitate a institutiei. Importante

sunt aspectele pozitive si la fel de importante sunt masurile de preintdmpinare si
reducere a aspectelor negative;

Realizarea proiectului de modernizare a corpului C - Progresu' prin PNDL — finalizat

(s-a realizat receptia de catre Primaria Orasului Solca):

Debutul proiectului de modernizare a structurii — GPN ..Muguri de brad” Solca - POR:
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Colaborarea buna cu autoritatile locale si cu toate institutiile din localitate in realizarea
unor activitati educative;

Punerea in functiune a microbuzului scolar, pe baza protocolului de colaborare

incheiat cu Primaria Orasului Solca, a contribuit la cresterea sigurantei elevilor si la
promovarea imaginii scolii in comunitate, fiind evitata preluarea acestuia de cétre
altcineva;

Conectarea scolii la internet;

Sisteme de supraveghere video si audio-video pentru examene;

Rezultate bune obtinute la olimpiade si concursuri;

Rezultate superioare celor din anii precedenti la examenul de evaluare nationald si

bacalaureat:;

Confectionare de material didactic si planse cu caracter relevant (prescolar, primar,

limba romana, limbi moderne, istorie, religie, matematica — partial).

Popularizarea scolii folosind pagina Web, pagina de facebook si blogul scolii.

S-au facut demersurile necesare pentru aprobarea planului de scolarizare;

Activitate standardizata privind documentele create in domeniul PSI si SSM;
Functionarea Asociatiei Parintilor Stefan Tomsa;
Rezultate la olimpiadele si concursurile locale, judetene si nationale;
Demersurile efectuate de unitate pentru organizarea activitatii online:
o 11 martie 2020 — grupurile de studiu realizate pe messenger au fost
functionale Tncd din prima zi;
o Dupa vacanta de Paste s-a implementat activitatea pe platforma

Adservio.
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PUNCTE SLABE

CONTEXTUL EPIDEMIOLOGIC GENERAT DE RASPANDIREA VIRUSULUI
COVID-19

Au existat numerosi elevi fara dispositive electronice care sd permit participarea la
activitdtile online propuse de unitate;

Unii elevi au manifestat dezinteres pentru participare la activitétile online;

Logistica necesard a fost inuficienta si expertiza tuturor celor implicati in procesul
instructive-educativ nu a fost In concordanta cu provocarile noului tip de abordare in
contextual epidemiologic;

ISJ Suceava a modificat Proiectul planului de scolarizare 2020-2021 (clasa a IX-a

liceu tehnologic — domeniul turism si alimentatie in clasa de invatamant profesional):

Numarul mare de cadre didactice care utilizeaza un stil de predare informativ, axat
pe transmiterea §i Insusirea de cunostinte, In defavoarea formarii deprinderilor
practice si dobandirii competentelor;

Neimplicarea unor cadre didactice in confectionarea de material didactic relevant:

Nerespectarea in totalitate a programului scolar (intarzieri la unele ore, parasirea clasei

1nainte de a se suna sau 1n timpul orei);

In cadrul anumitor comisii metodice / catedre nu se organizeaza periodic activitati

specifice, i1n conformitate cu planul managerial; De aici poate rezulta dezinteresul

manifestat de unele cadre didactice fatd de proiectarea activitatii instructiv-educative

in mod profesionist si rezultatele slabe ale elevilor de care acestia insisi se plang:

Evaluarea subiectiva si inconsecventa;

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor

Dezinteres manifestat de elevi (scoala postliceald, domeniul turism si alimentatie —

liceu si scoald profesionald):

Inregistrarea de rezultate slabe in pregitirea elevilor;

Lipsa de motivare in actul invatarii a unor elevi;
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Absenteismul si abandonul scolar in randul elevilor;

Comunicarea ineficienta intre parinti si scoala;

Nerespectarea de catre anumiti diriginti a unor prevederi R.O.F.U.LP. (in sanctionarea
si acordarea notei la purtare, fapt ce incurajeaza absenteismul si produce nedreptati in
randul elevilor);

Insuficienta asigurare a serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de
asistenta psihopedagogica;

Efective mici de elevi, unele aflate la limita minima (la clasele de gimnaziu,

matematica-informatica, servicit — ciclul liceal superior, scoala profesionald, scoala

postliceald);

Numar mare de elevi navetisti, ceea ce ingreuneazd desfasurarea activitatilor

extracurriculare;

Numar mare de elevi cu parinti plecati in strainatate;

Motivarea slaba a agentilor economici pentru sustinerea segmentelor corespunzatoare

de formare a elevilor de la profilul tehnologic si scoala profesionala;

Existenta in scoald a unor spatii necorespunzatoare pentru desfasurarea procesului

mstructiv-educativ (Corpul B, Sc. Racova);

Acoperisul Corpului G si al GPN ..Mugur de brad” — necorespunzatoare;

Inexistenta sistemelor de supraveghere pentru corpurile B, C, D, G, GPN Solca si
Scoala Racova;

Uzura fizica si morald a unei parti din materialul didactic;

Absenta unei baze sportive, a_unei sali de festivitati;

Nu s-au derulat proiecte cu fonduri europene;

Numar redus de angajati avand in vedere activitatea complexa la nivelul institutiei
(ingrijitori)

Lipsa fondurilor extrabugetare;
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Bugetul alocat institutiei prin finantarea complementara este insuficient pentru nevoile

reale ale unitatii;

OPORTUNITATI

Buna colaborare a echipei manageriale cu ISJ Suceava;

Disponibilitate mare din partea Primariei Orasului Solca pentru realizarea unor

proiecte finantate ce vizeaza spatiile in care 1s1 desfasoara activitatea institutia scolara;

C.D.S —CDL din perspectiva particularizarii actului Tnvatarii,
Programele de formare a cadrelor didactice (propuse de M.E.N., 1.S.J. si C.C.D.).

Participarea cadrelor la activitati de formare continud este sustinutd in permanenta de

conducerea unitatii;

Programele europene de parteneriat educational si cele de certificare a competentelor (
lingvistice - pentru limbi moderne , TIC etc.);

Continuarea deruldrii Programelor guvernamentale de sustinere a elevilor provenind

din familii cu venituri mici (,,Bani de liceu”, ,,Euro200”, ,,Rechizite scolare”, ,,Bursa
profesionald”, decontarea navetei, Legea 248)

Finantarea drepturilor copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale
integrati in invatamantul de masa (incepand cu anul 2016);

Colaborare cu Asociatia de Parinti ,.Stefan Tomsa” Solca;

Posibilitatea efectudrii stagiilor de pregatire practica la 17 agentie economici din zona,

dar si la unitati de turism din Italia prin parteneriatul cu asociatia Europe3000;

Centrul de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare (C.R.E.D.) din cadrul GPN ,,Mugur
de brad” Solca;

Aprobarea de catre Consiliul Judetean Suceava a Hotararii nr. 204 din 30.10.2017

privind aprobarea Strategiei judetene in domeniul protectiei si promovarii drepturilor

copilului pentru perioada 2017-2021 [...] si a Hotararii nr. 237 din 29.11.2017 privind

aprobarea incheierii Conventiei de Asociere intre Judetul Suceava — Consiliul
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Judetean Suceava, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Suceava si Fundatia ,,Hope and Homes for Children” Romania.

FACTORI DE RISC

Concurenta altor institutii de invatamant liceal din zona;

Reducerea interesului beneficiarilor primari pentru specializarea matematica-

informaticd si pentru scoala profesionald (dar si pentru alegerea unitatii noastre

liceale, in general):

Interes redus pentru continuarea studiilor din partea absolventilor de scoala

profesionala;

Motivarea incoerenta a cadrelor didactice prin politicile salariale curente:

Comportamentul inadecvat al catorva elevi institutionalizati in cadrul Centrului de

Plasament .. Mihail si Gavril” Solca, ce perturba frecvent bunul mers al scolii, atat in

pauze, cat si pe parcursul programului scolar;

Incapacitatea financiarad a familiei s1 dezinteresul pentru educarea si formarea copiilor,
ceea ce favorizeaza parasirea timpurie a scolii;

Numadrul tot mai mare de elevi ramasi singuri sau in grija bunicilor, deoarece parintii
sunt plecati la munca in strainatate;

Sporul demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic;

Obligativitatea impartirii bugetului pe anumite alineate bugetare, finantare

complementara insuficienta;

Discontinuitatea unor politici educationale ale ministerului;

Detinerea in  familie a aparatelor electronice performante (telefoane, tablete,

computere) are ca efect o scadere vizibila a nivelului de pregatire a elevilor prin

diminuarea timpului acordat acasa pregatirii pentru scoald.
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e Suprapunerea inevitabild a unor activitati diverse, consumatoare de timp, resurse

energie, ce suprasolicitd personalul institutiei;

2.5 ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE, iN CONTEXTUL POLITIC,
SOCIAL, ECONOMIC SI TEHNOLOGIC (Analiza PEST)

a. Contextul politic

si

Factori favorabili

Factori nefavorabili

¢ Contextul politic intern si international in
domeniul educatiei;

¢ Progresul politicilor educationale la nivel local,
judetean si national in ceea ce priveste reforma
din invatamant;

e Directiile strategice la nivel national si
european stabilite prin:

- Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011,
-Programul de Guvernare, cap.5 — Politica in
domeniul educatiei;

-Programul National de Reforme;
-Cadrul Strategic National de Referinta;
-Strategia Nationala pentru Dezvoltare
Durabila a Romaniei;
-Strategia de la Lisabona, Comisia
Europeana, 2001 (Educatie si formare
profesionald, 2010);
-Declaratia de la Copenhaga, 2002;
-Programul de Educatie si Formare pe
Parcursul Intregii Vieti;
¢ Demararea procesului de descentralizare, prin
intarirea rolului scolilor in ceea ce priveste
selectia si alocarea resurselor.

e [Insuficienta valorificare a
oportunitatilor oferite de
programele comunitare
/POSDRU;

e Masurile de reducere a
cheltuielilor guvernamentale,
prin reducerea numarului de
posturi, mai ales in sectorul
administrativ si diminuarea
salariilor personalului angajat in
educatie
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b. Contextul economic

Procesul Bologna si Procesul Lisabona configureaza spatiul european al educatiei
si asigurarea calitatii in educatie. Consiliul European de la Lisabona a stabilit ca Europa
sa devinad cea mai competitiva si dinamica economie din lume, bazata pe cunoastere §i
capabila sa sustina o crestere economica rapida, cu locuri de munca mai multe si mai
bune.

Variabilele economice relevante pentru localitatea Solca vizeazad mediul de afaceri
local, cresterea nivelului investitilor si programele de finantare in derulare.

Factori favorabili Factori nefavorabili

e Strategia de la Lisabona si Strategia ¢ Nivelul mediu al veniturilor pe familie
Guvernamentald privind economia; sub nivelul mediu al veniturilor din

e Incheierea unor parteneriate cu U.E.;
intreprinderi, institutii si agenti e Structura industriald slaba si nivel
economici in beneficiul scolii; scazut al investitiilor straine directe;

e Dezvoltarea 1n localitate a unor e Insuficienta dezvoltare a sectorului
societdti cu profil de industrie privat, a industriilor mici si mijlocii,
alimentara (lapte, paine, carne), agricol | precum si a parteneriatelor cultural-
si de constuctii; economice de anvergura,

e Cresterea anuald a ponderii firmelor e Mentinerea diferentelor de nivel al
de constructii; dezvoltarii economice intre sat si oras;

e Posibilitatea obtinerii unor resurse e Migratia internationala a fortei de
financiare extrabugetare din programe munca cu riscuri majore de
de finantare realizate prin derularea abandon/esec scolar esecul copiilor
unor proiecte in parteneriat. ramasi fara supraveghere parentala;

e Implicarea redusa a mediului de afaceri
in scolarizarea unor elevi in meserii
care inregistreaza deficit de personal
angajat.
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c. Contextul social

Factori favorabili Factori nefavorabili
¢ Existenta programelor e Numarul somerilor in localitate este in
guvernamentale de sprijinire sociald a| crestere;
elevilor care provin din familii cu e Situatia materiald precara a familiilor
venituri reduse (Rechizite gratuite, multor elevi determina abandonul
Cornul si Laptele, Euro 200 si Bani scolar de catre acestia si migratia in
de liceu, Bani de gradinita, sustinerea| comunitatea europeand pentru ocuparea
financiara a elevilor cu CES); unui loc de munca;
e Acordarea de burse profesionale, e Sanse destul de mici de integrare in
¢ Extinderea pentru grupurile randul fortei de munca ocupate a
vulnerabile a ofertelor de educatie de populatiei cu studii medii, Intrucat
tip A doua sansa; oferta existenta nu acopera forta de
¢ Programe speciale de asigurare a munca disponibila ;
accesului la educatie a populatiei de | ® Costurile relativ ridicate ale scolarizarii
etnie rroma. pentru continuarea studiilor Tn
invatamantul liceal (transport, cazare,
masa, rechizite) cu efecte negative
asupra participarii la educatie, de la
dezinteres pana la absenteism si chiar
abandon scolar;
¢ Inexistenta unui sistem institutional de
monitorizare a evolutiei absolventilor.

d. Contextul tehnologic

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scard tot mai larga a
echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului
preuniversitar.

Contextul postaderarii necesita globalizarea informatiilor si generalizarea
tehnologilor avansate. Programul Ministerului Educatiei - S.E.I. si proiectele Phare
TVET de dotare cu retele de calculatoare si programe AEL prezintd avantaje
indiscutabile pentru modernizarea procesului de invatamant in judetul Suceava.

Utilizarea Bazei de Date Nationale a Educatiei permite gestionarea eficienta a
resurselor umane/ materiale, a proiectelor si programelor derulate la nivelul institugiei.

Planul strategic de actiune eEurope are ca obiectiv central inducerea de schimbari
in educatie si formare pentru a putea trai $i munci Intr-o societate bazata pe cunoastere,
prin platforma eLearning faciliteaza interactiunea si comunicarea intre oameni, intre
acestia si institutie, implica schimburi inter-institutional si acoperd o plaja foarte variata

132



de medii de invatare, care combind textul, imagini, sunete, prezentate prin modalitafi
diverse: pe Web, pe CD-ROM, inregistrari audio.

Factori favorabili Factori nefavorabili
e Cresterea rolului tehnologiilor informatice | ® Unii dintre copii nu au acces la
si de comunicare in toate domeniile; internet;
e Crearea si utilizarea unei baze nationale ¢ Insuficienta pregatire a populatiei
de date referitoare la educatie (BDNE); pentru utilizarea programelor de
¢ 95% dintre familii au acces la televiziune calculator, chiar a celor mai
si telefonie mobila; uzuale (Microsoft Office);
e Posibilitatea folosirea tehnologiilor e Utilizarea computerelor si
multimedia si a Internetului pentru a mediilor virtuale de catre adulfi
imbunatati calitatea Invatarii; pentru distractie si comunicare

¢ Alinierea sistemului educational romanesc
la domeniile de competenta cheie agreate
in context european;

e Tehnologia eLearning - resursd pentru
educatie, aducand problemele vietii reale
in scoala, permitand deopotriva
informarea elevilor si formarea
priceperilor lor in domeniul tehnologiei
informatiei $i comunicatiei;

¢ Existenta Ofertei de formare in vederea
obtinerii Permisului European pentru
Conducerea Calculatorului — ECDL.
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2.6. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
e Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala
e Integrarea elevilor cu nevoi speciale
e Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca
¢ Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev
e Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern
e Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare
profesionala
e Imbunititirea accesului la informare
¢ Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor
e Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al
Calitatii (in special pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistatd de calculator,
educatie la cerere)
e Implicarea partenerilor in susfinerea materiald a elevilor proveniti din medii
defavorizate.
¢ Orientarea si consilierea privind cariera.
e Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene
elaborare proiecte si programe;
e Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea
rezultatelor si valorilor scolii.
e Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.
e Consilierea parintilor
e Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari
atelier, laboratoare, informatizare biblioteca, mobilier, obtinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor scoald).

134



Partea a 3-a — Plan operational
3.1. PLAN DE ACTIUNE
PENTRU PERIOADA 2020-2025

PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): DEZVOLTAREA STRUCTURII iPT IN CONCORVDANTA CuU
DINAMICA UNEI SOCIETATI BAZATE PE CUNOASTERE, CU TENDINTELE DEZVOLTARII SOCIO-
ECONOMICE DIN JUDETUL SUCEAVA

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

Indicatori: - cresterea procentului absolventilor IPT angajati la operatorii economici (OP) parteneri ai unitdtilor de
invatamant la 25%.

Context:

Din analiza interna efectuatd se constata ca la Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca au acces elevi ce provin atat din
mediul urban cat si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu nevoi speciale au
fost identificati, iar distributia acestora pe categorii de nevoi a fost prezentatd anterior la paragraful legat de consilierea
psihopedagogica. Scoala dispune de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii
absolventilor pentru nivelurile 3, 4 sau 5.

Cadre didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev si
activitati de formare la nivelul comisiilor metodice si a consiliului profesoral privind integrarea elevilor cu nevoi
speciale.Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationald a scolii exista un suport suficient pentru
orientarea profesionald a elevilor si informare a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte
din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze (finand cont de capacitatile elevului) care oferta educationala
este mai potrivitd, care sunt orientdrile inregistrate pe piata muncii. Din analiza zonald efectuata se constata ca exista
premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa inregistreze o crestere
economica reald in intervalul de timp 2020-2025. Este cazul domeniilor: turism si servicii. Pentru domeniul Turism si
servicii conform Nomenclatorului de calificari aprobat, scoala pregateste fortd de munca de nivel 3 si 4 prin scoala
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profesionali si liceu tehnologic. Invatamantul tehnologic incepe si fie corect perceput atat de citre agentii economici,
cat si de parinti si elevi, cunoscand faptul ca elevii pot obtine diploma de bacalaureat si tehnician in domeniu, prin
parcurgerea si absolvirea celor trei niveluri.

In conditiile in care integrarea activi si reald in Uniunea Europeani este o optiune strategici pentru Romania, iar
invatamantul profesional si tehnic trebuie sa raspunda influentelor si oportunitatilor externe, scoala trebuie sa initieze
actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul valorilor si cetafeniei
europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi strdine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune
in viata culturala, sociala, si economica a Romaniei si altor tari europene

Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici (100% in 2025 fatd de 100% 2020)

- mentinerea numarului de contracte de parteneriate cu operatorii economici la 100 %

- mentinerea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la
100%

Context: Retehnologizarea intreprinderilor impune insusirea de catre adulti si elevi de noi competente si abilitati cheie.
Scoala dispune de resurse umane si materiale necesare formarii tinerilor si adultilor la nivelul Standardelor de Pregatire
Profesionala validate. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si
adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii. Una dintre oportunitatile oferite de localizarea institutiei o reprezinta
posibilitatea de colaborare cu Caminul pentru Persoane Varstnice Solca.

Din analiza zonala efectuatd se constatd ca exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste
forta de munca, sa Inregistreze o crestere economica reald in intervalul de timp 2020-2021. Este cazul domeniilor turism
si servicii, aldturi de alte domenii. Procesul de tranzitie la economia de piatd a condus la migratia masiva a fortei de
munca catre tarile U:E. Lipsa fortei de munca calificatd a determinat agentii economici sa lucreze cu personal
necalificat.
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Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2025 de la 97,67% 1n 2020

- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor operatorilor economici

Context: Asigurarea calitdfii in Tnvatdmantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de urgenta privind
asigurarea calitatii in educatie, implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii
aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice
sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele
materiale existente in scoald necesitd imbunatitiri. In comunicarea profesor-elev predomina stilul autoritar, este putin
incurajatd comunicarea elev-elev in procesul de predare-invatare.

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PAS

Indicatori:
- actualizarea anuala a PAS
- participarea la cursuri de management educativ a directorului si directorului-adjunct din unitate

Context: Echipa manageriala are o buna experientd in realizarea PAS, directorul facind parte din echipa de realizare
incad din anul 2008. Expertiza dobandita ca urmare a reactualizarii anuale a PAS va contribui la o buna aplicare a
directiilor de actiune centrale si adaptarea sistemului in functie de noile oportunititi si tendinte.

Atat directorul, cat si directorul-adjunct din unitate, fac parte din corpul expertilor in management educational, ambii
fiind formati in domeniul management (directorul este absolvent de masterat in domeniul managementul institutiilor
educationale si directorul-adjunct avand absolvite cursuri de formare specifice). In general, conducerea institutiei nu
manifesta reticiente in participarea la cursuri de formare, inclusiv la cele ce presupun costuri financiare.
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Obiectivul 5: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

Indicatori:
- numar de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara (100%)
- numar de programe / proiecte prin care se dezvolta competente antreprenoriale 10

Context: Inci din prezent totalitatea elevilor inscrisi in invitimantul profesional beneficiazi de sustinere financiard prin
acrodarea bursei profesionale. Elevii din invatamantul profesional beneficiaza de programul ,,Bani de liceu”, in functie
de incadrarea lor in plafonul de venit stabilit. De asemenea, se deruleaza diverse programe de sustinere financiara, atat
cele guvernamentale (ajutorul destinat elevilor cu CES, tichetele de gradinitd, programul Euro 200, decontarea navetei
elevilor), cat si cele elaborate la nivel descentralizat prin programe si proiecte cu fonduri europene accesate de unitatea
scolara / unitatea administrativ teritoriala.

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionald

Indicatori:
- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala la 100%
- numar de elevi si parinti informati si consiliati (100% )

Context: In cadrul institutiei isi desfasoara activitatea consilierul scolar, angajat al CJRAE Suceava, care, prin
specificul activitatii, ofera servicii de orientare si consiliere scolara tuturor elevilor si parintilor. De asemenea, se
constatd o pondere din ce in ce mai mare a cadrelor didactice cu o formare profesionisti si cu gradul didactic I. In
general, cadrele institutiei nu manifesta reticiente In participarea la cursuri de formare, in special la cele ce nu presupun
costuri financiare. CCD ofera o paleta largad de cursuri de formare prin specificul activititii, de asemenea, exista
numeroase institutii si organizatii ce ofera posibilitatea accesarii unor oportunitati in dezvoltarea resurselor umane prin
participarea la cursuri de formare, simpozioane, sesiuni stiintifice de referate si comunicari etc. Un rol deosebit de
important in prezent il ocupa internetul, existand si posibilitatea urmarii unor cursuri de formare pe baza accesarii unor
platforme de invatare de tip on-line. Astfel, serviciile de orientare si consiliere profesionald isi pot gasi un mediu propice
dezvoltarii in unitatea scolara, fiecare cadru didactic din unitate realizand periodic activitati specifice acestui
subdomeniu si dorindu-si o formare continud optima.
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Obiectiv 7: Imbuniditatirea calititii serviciilor educationale furnizate de Liceul Tehnologic ,, Tomsa Vodd” Solca

Indicatori

1: Scaderea ratei de abandon de la valoarea de referinta 1,06% (2016) la nivelul claselor terminale din invatamantul
liceal la 0,3% (2022) si, implicit, scaderea ratei de abandon la nivelul invatamantului liceal

2: Cresterea ratei de absolvire a liceului de la valoarea de referinta 93,61% (2016) la 98% (2022)

3: Cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat de la valoarea de referinta 57,95% (2016) la 70% (2022)
4: Creseterea ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat de la valoarea de referinta 47,05% (2016) la 70%
(2022) — procent calculat la nivelul ambelor sesiuni de examen

Context: Incepand cu 1 octombrie 2018 incepe derularea Proiectului Liceului Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, din
cadrul Proiectului pentru Invatimantul Preuniversitar (ROSE), avand ca termen de finalizare 30 septembrie 2022.
Finantarea totald alocata unitatii noastre este de tip mediu: 100.000 de euro (451.290,00 lei) si urmareste indeplinirea
Obiectivelor de dezvoltare ale proiectului ROSE: imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul tertiar si cresterea
gradului de retentie in primul an universitar in institutiile finantate in cadrul proiectului. Planul operational este
completat, odatd cu demararea proiectului prin semnarea acordului de grant si primirea finantarii preconizate, cu masuri
si actiuni specifice si termenele aferente acestora.

Obiectiv 8: Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice specifice pentru 181 elevi (din care cel
putin 80% din mediul rural) inmatriculati in sistemul national de invatamant (invatamdnt profesional si lieal- ISCED
3, nivel de calificare 3 si 4), la Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, Liceul Tehnologic ,,Nicanor Morosan”
Pirtestii de Jos, Liceul Tehnologic ,,Stefan cel Mare” Cajvana prin programe de invatare la locul de muncd, pentru
specializarile Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie, tehnician in gastronomie, tehnician mecanic
pentru intretinere $i reparatii, confectioner produse textile, zidar, pietrar, tencuitor, tehnician in turism, tAmplar
universal, calificari preponderent din sectoare cu potential competitiv si de specializare inteligentd, identificate
conform SNC si SNCDI, in vederea insertiei viitoare pe piata muncii a cel putin 39 de elevi dintre acestia.

Indicatori:
1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionala in sprijinul tranzitiei de la scoala
la viata activa pentru 181 de elevi, dintre care minim 136 (peste 75%) dobandesc o calificare, 39 (minim 21%) se
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angajeaza si 19 (peste 10%) isi continua studiile sau urmeaza alte cursuri de formare.

2 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative, competitii profesionale ,
pentru 181 de elevi si angajarea a minim 39 (21%) dintre acestia ca urmare a finalizarii acestora.

3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatdmant si partenerii de practica / potentiali angajatori pentru
sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea
unui sistem de informare coordonatad, intre toate partile implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de invatdmant).

Context: Incepand cu 14 septembrie 2020 incepe derularea Proiectului Practica pentru viitorul meu, cod SMIS 131526,
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 6 - Educatie si competente, Apelul ,,Stagii de practica
pentru elevi” in care LICEUL TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA are calitatea de beneficiar. LICEUL
TEHNOLOGIC "TOMSA VODA" SOLCA este beneficiarul proiectului Practica pentru viitorul meu, cod SMIS
131526, proiect selectat spre finantare conform Scrisorii de informare privind demararea procesului de contractare nr.
2623/990/12.03.2020 cu o durata de implementare de 24 luni. Bugetul total al proiectului este de 2.371.718,12 lei, din
care, finantare nerambursabila: 2.324.283,75 lei (Solca — 1.164.877,28 lei, Cajvana — 604.329,79 lei si Pirtestii de Jos —
604.511,05 lei).
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3.2 PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL 2020-2021

OBIECTIV GENERAL: CRESTEREA CALITATII SI ACCESULUI LA PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA iN VEDEREA ADAPTARII LA CERINTELE PIETEI MUNCII
PRIORITATEA 1 : imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali (01, 02, 07, O8)
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale (O3, 04, O7, O8)
PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalititii de sanse si accesului la educatie (OS5, 06, 07, O8)

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termen de
finalizare

Persoane
responsabile

Parteneri

Riscuri

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea Dietei fortei de munca

Indicatori: - cresterea procentului absolventilor IPT angajati la operatorii economici (OP) parteneri ai unitdtilor de

invatamant la 25%.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
c . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
1.Oferirea conditiilor si 100% clase acreditte | Iulie 2021 Dir. Gorcea .C. | CJRAE Sv | Inexistenta
contextului necesare efectuarii Director-adjunct | CCD Sv. unor
de cursuri de formare Slevoaca V. ASSED strategii pe
profesionald a beneficiarilor termen lung
coerente

primari ai educatiei
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2.Urmarirea insertiei Situatii statistice Septembrie Dir. Gorcea I.C. | Serviciul Comunicare
absolventilor pe piata fortei de | pentru fiecare clasa | 2020, 2021 Diriginti clase de asistentd | deficitard cu
munca terminala privind terminale sociala absolventii
insertia absolventilor
pe piata muncii sau
continuarea studiilor
3.0Organizarea de schimburi de | Schimburi de bune Permanent Dir. Gorcea I.C. | ISJ Lipsa
experiente si bune practici / practici / mobilitati Dir.-adj. Slevoaca | Suceava, resurselor si
mobilitati internationale Tn V. CCD a
formarea profesionala Suceava, personalului
operatori interesat
economici
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4.Promovarea ofertei
educationale a scolii

Realizarea pliantului
scolil — opinii directe
ale elevilor,
parintilor,
absolventilor
Refacerea filmului de
prezentare a scolii si
distribuirea acestuia
pe internet
Prezentarea ofertei
educationale pe site-
ul scolii, pe
facebook-ul scolii si
pe blogul scolii
Prezentarea ofertei
educationale in
scolile gimnaziale din
Poieni-Solca, Pirtestii
de Sus, Cacica,
Solonetu-Nou,
Botosana, Arbore,
Clit, Iaslovat ,
Marginea

Realizarea unor
materiale de
promovare
(calendare, agende
etc) ce vor fi
distribuite dirigintilor
claselor a VIII-a din
scolile sus-numite
Realizarea de panouri

P Y A

1

Februarie
2021

Februarie
2021

[anuarie 2021

Februarie
2021
Mai-iunie
2021

Februarie
2021

43

Martie 2021

Dir. Gorcea 1.C.

Dir.-adj. Slevoaca
V.

(Comisia de
promovare a
imaginii scolii)

Asociatia
de Parinti
»otefan
Tomsa”
Solca

Scolile
gimnaziale
nominalizat
e

Lipsa
fondurilor
necesare

Imposibilitat
ea deplasarii
in scolile
respective

Lipsa
fondurilor
necesare




Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termen de
finalizare

Persoane
responsabile

Parteneri

Riscuri

Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici (100% in 2025 fatd de 100% 2020)
- mentinerea numarului de contracte de parteneriate cu operatorii economici la 100 %
- mentinerea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la

100%
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
.. . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
1. Alcétuirea de studii Studiu analitic al Octombrie Dir. Gorcea .C. | IS] Lipsa
statistice privind nevoile de calificarilor solicitate | 2020 Dir.-adj. Slevoaca | Suceava, surselor de
formare profesionala continua | pe piata muncii locala V. CJRAE informare
si regionald Suceava
Institutii si
agenti
economici
locali

144




2. Realizarea unor parteneriate | Implementarea de Octombrie Dir. Gorcea I.C. | Agenti Dezinteresul
eficiente cu agentii economici | parteneriate pentru 2020 Ing. Popa C. economici | manifestat
fiecare domeniu ISJ Sv de agentii
profesional pentru economici
asigurarea practicii pentru
investitia in
resursa
umana
3. Elaborarea CDS respectand | Realizarea de lanuarie-mai | Dir.-adj. Slevoaca | Cadre Nerespectare
procedura standard propuneri CDS cel 2021 V. didactice a termenelor
putin in numar dublu ISJ Sv Proiectare
fatd de numarul ce formala
trebuie ales pentru
fiecare clasa
4. Elaborarea CDL in Realizarea si [ulie 2021 Ing. Popa C. Cadre Nerespectare
parteneriat cu agentii aplicarea CDL 1n M.1. Grosar Mihai | didactice a termenelor
economici colaborare cu agentii ISJ Sv Proiectare
economici Agenti formala
economici
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5. Derularea de proiecte
educationale in parteneriat cu
alte unitdti scolare

Realizarea de
parteneriate cu
unitatile scolare din
localitétile Poieni-
Solca, Pirtestii de
Sus, Cacica,
Solonetu-Nou,
Botosana, Arbore,
Clit, Iaslovat ,
Marginea
Realizarea de
minimum 5
parteneriate cu alte
scoli

Participarea a
minimum 50% dintre
elevi la
implementarea
parteneriatelor

Martie 2021

Mai 2021

Tunie 2021

Dir. Gorcea I.C.
Dir.-adj. Slevoaca
V.

CPPE

Scolile
nominalizat
e

Institutii
scolare

Institutii
scolare

Lipsa
fondurilor
necesare
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6. Derularea de proiecte Realizarea de Semestrul I | Dir. Gorcea .C. | Institutii Lipsa
educationale in parteneriat cu | parteneriate / Dir.-adj. Slevoaca | Agenti fondurilor
alte institutii sau agenti protocoale de V. economici | necesare
economici colaborare cu toate CPPE
institutiile publice din
localitatea Solca si cu
agentii economici
locali
Realizarea de Iunie 2021 Institutii /
minimum 5 organizatii
parteneriate de partenere
colaborare externa externe
Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala
Indicatori:
- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2025 de la 97,67% 1n 2020
- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor operatorilor economici
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
NS . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
1.Continuarea demersurilor la | Spatiu nou pentru August 2021 | Dir. Gorcea I.C. | Consiliul Insuficienta
nivel local si judetean privind | centrala termica Administrator Local al fondurilor
dotarea corpului A cu centrald | Centrala termica pe Toderas R. Orasului
termicd pe combustibil solid lemne Contabil Iacoban | Solca,
intr-un spatiu corespunzator D.S. Consiliul
amenajat Judetean
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
S . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
Suceava
Teren de sport August 2021 | Dir. Gorcea I.C. | Consiliul Insuficienta
A . : adecvat Administrator Local al fondurilor
2. Imprejmuirea terenului de | = o 9 .
sport din curtea corpului A Imprejmuire adecvata Todera§ R. Orasului
Contabil Tacoban | Solca
D.S.
3. Repararea acoperisului Acoperis reparat August 2021 | Dir. Gorcea I.C. | Consiliul Insuficienta
pentru corpul G Administrator Local al fondurilor
Toderas R. Orasului
Contabil Iacoban | Solca
D.S.
4.Reabilitarea corpului D Refacerea August 2021 | Dir. Gorcea I.C. | Consiliul Insuficienta
(Casa Ana) acoperisului, Administrator Local al fondurilor
realizarea fatadei, a Toderas R. Orasului
pardoselii, subzidiri, Contabil Iacoban | Solca
trotuare, finisaje D.S.

interioare, usi
interioare, tAmplarie,
retea electrica,
elementele sanitare si
termice, centrala
termica
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
S . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile

5. Asigurarea microclimatului | Camere de [ulie 2021 Dir. Gorcea .C. | Consiliul Insuficienta
optim si a securitatii elevilor | supraveghere video Local al fondurilor

pentru toate corpurile Orasului

Reducerea cazurilor | Permanent Dir.-adj. Slevoaca | Solca

de violenta usoara si V. ISS Sv

medie

Combaterea cazurilor | Permanent CPPESE Lau-

de violenta grava Andries M.

Functionabilitatea Permanent Administrator

incalzirii pe timp de Toderas R.

1arna, 1luminat, Contabil Iacoban

incalzit, apa si canal, D.S.

furnituri de birou,

materiale pentru

curatenie, carburanti,

telecomunicatii,

internet
6. Monitorizarea activitatii Numarul de Permanent Dir.-adj. Slevoaca | Responsabi | Neutilizarea
desfasurate in laboratoare, laboratoare V. li de resurselor
cabinete si ateliere scolare, functionale Director Gorcea | gestiune existente in
inclusiv a derularii stagiilor de | Graficele orelor I.C. laboratoare

practica organizate la agentii
economici, cu accent pe

desfaturate in
laboratoare/ateliere
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
.. . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
asigurarea functionalitatii Numarul de activitati
acestora si existenta dotdrilor | practice desfasurate
minimale cu elevii
7. Realizarea comenzilor de 100% comenzi Martie 2021 | Dir. Gorcea I.C. | ISJ Sv Insuficienta
manuale in functie de un asigurate Bibliotecar fondurilor
buget orientativ stabilit de Romaniuc O.Z. Neaprobarea
catre [.S.J., calculat in functie la timp a
de efectivele scolare manualelor
scolare
8. Achizitionarea / repararea | Mobilier scolar Decembrie Dir. Gorcea .C. | Asociatia | Insuficienta
mobilierului scolar adecvat pentru toate | 2020 Administrator de Parinti | fondurilor
salile de clasa Toderas R. »otefan
Contabil Tacoban | Tomsa”
D.S. Solca
9. Intretinerea sililor de clasa | Zugravit / igienizat August 2021 | Dir. Gorcea I.C. | Asociatia | Insuficienta
si celorlalte spatii scolare fiecare sala de clasa Administrator de Parinti | fondurilor
Reconditionarea August 2020 | Toderas R. »otefan
pardoselii vechi / Contabil [acoban | Tomsa”
pardoseald noua D.S. Solca
pentru spatiile scolare
Repararea tablelor August 2020
defecte
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
S . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
10. Actualizarea dotarii din Acces la calculator, | Octombrie Dir. Gorcea .C. | Asociatia | Insuficienta
domeniul informatic imprimanta, xerox, 2020 Administrator de Parinti fondurilor
fax, internet pentru Toderas R. »otefan
intreg personalul Contabil [acoban | Tomsa”
scolii D.S. Solca
Ing. de sistem
Romaniuc F.D.
11. Continuarea programelor | Numarul de Permanent Dir. Gorcea .C. | ISJ Sv Insuficienta
de dotare cu softuri echipamente Administrator fondurilor
educationale achizitionate Toderas R.
Contabil lacoban
D.S.
12. Demersuri pentru Mentinerea in Decembrie Dir. Gorcea I.C. | Consiliul Insuficienta
functionarea microbuzului functionare a 2020 Administrator Local al fondurilor,
scolar microbuzului Toderas R. Orasului lipsa
scolar Contabil Tacoban | Solca postului de
D.S. sofer
13. Participarea cu succes la Rezultate deosebite la Conform Dir. Gorcea I.C. | Institutii Lipsa
olimpiadele scolare, olimpiade, concursuri | calendarelor | Dir.-adj. Slevoaca | organizatoa | fondurilor
concursuri si competitii s competitii specifice V. re necesare
sportive CPPESE Lau-

Andries Mihaela
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14. Aplicarea unor metode Interes crescut al Permanent | Dir.-adj. Slevoaca | CJRAE Sv | Traditionalis
moderne de activitate centrate | elevilor pentru V. Resp. m si
pe elev si adaptate in functie | disciplinele Iunie 2021 | CPPESE Lau- comisii formalism
de disciplina de studiu respective masurat Andries Mihaela | metodice si

prin chestionar de catedre

satisfactie aplicat
15. Perfectionarea cadrelor Inscrierea si Septembrie Dir. Gorcea 1. ISJ Sv Depasirea
didactice prin obtinerea participarea la 2021 Prof. Prepeliuc Universitati | unor termene
gradelor didactice / probele necesare C.D. desemnate | limita
continuarea studiilor obtinerii gradelor CCD Sv

didactice pentru 5

cadre didactice
16. Perfectionarea cadrelor Adeverinte de Semestrial Prof. Prepeliuc ISJ Sv Dezinteres,
prin participarea la activitdtile | participare la cercuri C.D. Unitati lipsa
metodice din cadrul cercurilor | pedagogice scolare cf. | fondurilor
pedagogice si al comisiei / Rapoarte ale Semestrial Responsabili Buletinului
catedrei comisiilor si C.M. informativ

catedrelor (Portocala)
17. Monitorizarea activitatilor | Completarea a 4 fise | Conform Dir. Gorcea I.C. | Resp. Suprapunere
cadrelor didactice prin de asistentd / graficului de | Dir.adj. Slevoaca | comisii a unor
asistente desfasurate de saptamana asistenta la V. metodice activitati
conducerea scolii in ore Coord.
colaborare cu responsabilii CEAC
comisiet de curriculum / Cosovanu
CEAC L.
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18. Participarea cadrelor la Minimum 75% dintre | [ulie 2021 Dir. Gorcea 1. CCD Sv Formalism,

cursuri de formare, seminarii, | cadre vor participa la Prof. Prepeliuc ISJ Sv lipsa

simpozioane, expozitii, sesiuni | activitatile de formare C.D. fonduri,

de referate si comunicari, continud suprapunere

schimburi de experienta etc. a unor

activitati

19. Organizarea concursului Stabilirea unei Mai 2021 Dir. Gorcea L. Consiliul Neimplicare

Profesorul anului ierarhii a cadrelor Dir.adj. Slevoacad | scolar al a elevilor in
didactice in functie V. elevilor completarea
de preferintele chestionarul
elevilor ui

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PAS

Indicatori:

- actualizarea anuald a PAS

- participarea la cursuri de management educativ a directorului si directorului-adjunct din unitate

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
.. . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
1.Actualizarea anuala a PAS | PAS actualizat Anual Dir. Gorcea I. ISJ Lipsa de
Dir.adj. Slevoacd | Suceava implicare

V.
CPPESE
Contabil
Secretar
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2.Monitorizarea implementarii | Raport monitorizare | Anual Dir. Gorcea I. ISJ Lipsa de
PAS implementare PAS Dir.ad;. Slevoaca | Suceava, timp a
V. CLDPS persoanelor
CPPESE responsabile
Contabil
Secretar
3.Participarea directorilor sia | Competente de Perioada Dir. Gorcea 1. ISJ Lipsa
cadrelor didactice la cursuri de | management educativ | 2020-2025 Dir.adj. Slevoaca | Suceava, cursurilor
management educativ aplicate in elaborarea V. CCD, autorizate la
PAS ASED nivel local
Lipsa de
implicare a
cadrelor
didactice
Obiectivul 5: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald
Indicatori:
- numir de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara (100%)
- numdr de programe / proiecte prin care se dezvolta competente antreprenoriale 10
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
S . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
1. Asigurarea conditiilor de Derularea corecta a Septembrie | Dir. Gorcea 1. ISJ Sv Lipsa
studiu programului 2020 Administrator fondurilor
guvernamental Toderas R. sau
,Rechizite scolare” neincadrarea
in termene
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2. Sprijin financiar destinat Derularea corecta a Septembrie | Dir. Gorcea I. ISJ Sv Lipsa
elevilor cu conditie materiala | programelor 2020 si lunar | Buburuzan A. fondurilor
precard guvernamentale sau
,Bani de liceu” si neincadrarea
,Bursa profesionala” in termene
Decontarea
transportului pentru
elevii navetisti
3.Dezvoltarea competentelor | Elevi care deruleaza Anual Dir.-adj. Slevoaca | Agenti Lipsa de
antreprenoriale in cadrul activitatile practice in V. economici | interes /
programelor de formare cadrul unei firme de Prof. ing. Popa C. | parteneri motivare a

profesionala

exercitiu

Prof. ing. Hofman
L.

cadrelor din
IPT

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionald

Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de orientare si consiliere profesionald la 100%
- numar de elevi si parinti informati si consiliati (100% )

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
.. . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
1.Imbunatatirea serviciilor de | Mentinerea ca punct Anual Director Gorcea | CJRAE Nr. mare de
orientare si consiliere al activitatii I.C. Suceava elevi ce
profesionala si a orientdrii in | consilierului scolar in Consilier scolar revine activ.
carierd unitatea noastra Florea Andreea Consilierului
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2. Consilierea si informarea
elevilor si parintilor acestora
privind orientarea
scolara/profesionala

Participarea a 100%
din elevii claselor
terminale de
gimnaziu, scoala
profesionala, ciclu
inferior si superior al
liceului

Mai 2021

Dir.-adj. Slevoaca
V.

CJRAE Sv
Univ.
»otefan cel
Mare” Sv
Diriginti

Interesul
scazut al
unor elevi
pentru
continuarea
studiilor
Lipsa
comunicarii
parintilor cu
scoala

Obiectiv 7: Imbunditdtirea calititii serviciilor educationale furnizate de Liceul Tehnologic ,, Tomsa Vodi” Solca

Indicatori

1: Scaderea ratei de abandon de la valoarea de referinta 1,06% (2016) la nivelul claselor terminale din invatamantul
liceal la 0,3% (2022) si, implicit, scaderea ratei de abandon la nivelul invatamantului liceal
2: Cresterea ratei de absolvire a liceului de la valoarea de referinta 93,61% (2016) la 98% (2022)
3: Cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat de la valoarea de referinta 57,95% (2016) la 70% (2022)
4: Creseterea ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat de la valoarea de referintd 47,05% (2016) la 70%

(2022) — procent calculat la nivelul ambelor sesiuni de examen

Activitatea I.1 — ,,Sprijin in
invatare”

Participare la
activitatile remediale
Nr. elevi /
sedinta 10
Progres scolar
general %
20
Reducerea

Tunie 2021

Prof. Balan
Mirela

Prof. Cetateanu
Pazica

Prof. Pastrav
Georgeta

Prof. Lesan
Maricica

ISJ
Suceava

Lipsa
dorintei de
implicare
activa a
elevilor din
grupul tinta

156




Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
S . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
absenteismului % Prof. Andronic
20 Petru
Fise de lucru Prof. Slevoaca
rezolvate/disciplind Vasile
Buc. / elev Prof. Coniac
10 Anca-Alina
Portofolii realizate de
elevi / disciplina
Buc. / elev
10
Prezenta la Mai 2021 Consilier scolar | CJRAE Lipsa
activitatile de Florea Andreea Suceava dorintei de
consiliere % implicare
95 activd a
Chestionare elevilor din
Activitatea 1.2 — Consiliere de | completate pentru grupul tinta
grup consiliere Buc. /
elev 2
Materiale
personalizate
elaborate de profesori
buc 10
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Prezenta la Septembrie Prof. Gorcea Persoanele | Lipsa
activitatile organizate | 2021 Rodica resursa dorintei de
Nr. elevi / invitate la | implicare
Activitatea 1.3 — Cetatenie activ. 18 . activitali activaa
L Y Chestionare oferite la elevilor din
democratica, Interculturalitate, .. o
< final de activitate grupul tinta
Toleranta! ’
: Buc. 10
Invitati din afara
localitdtii  Nr. /an
3
Participare la Iunie 2021 Prof. Cosovanu Agenti Lipsa
activitatt  Nr. elevi Ilie economici | dorintei de
diferiti / an 40 locali si implicare
Activitatea I1.1 — Stiintele Fige de analiza regionali activaa
o ST Buc. / an elevilor din
exacte in viata de zi cu zi e
’ 110 grupul tinta
Portofolii realizate de
participanti Nr./an
20
Portofolii individuale | Aprilie 2021 | Prof. Lesan Firme Lipsa
ale elevilor Buc. Maricica furnizoare | dorintei de
Activitatea 11.2 — Pasi spre 9 implicare
cunoastere Prezentari PPT in activa a

scoladNr. / an
2

elevilor din
grupul tinta
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Fise de analiza [unie 2021 Prof. Slevoaca Institutii Lipsa
Buc. 48 Vasile publice din | dorintei de
Activitatea I1.3 — Natura, Prezentari PPT in localitate implicare
prietena mea scoladNr. / an activd a
1 elevilor din
grupul tinta
Achizitii conform Septembrie Prof. Slevoaca Firme Depasirea
calendarului 2021 Vasile, furnizoare | termenelor
administrator- scontate,
financiar lacoban lipsa
Activitatea III.1 — Calitate in Doina-Stela, furnizorilor
mediul modern administrator de potriviti,
patrimoniu nerespectare
Toderas Rodica a
procedurilor

de achizitie
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Activitatea IV — Activitdti de
management

Derularea activitdtilor | Septembrie

proiectului in
conformitate cu
solicitarile

2021

Manager de
proiect /
coordonator d e
grant prof.
Slevoaca Vasile,
asistentii manager
administrator
financiar [acoban
Doina-Stela,
responsabil de
achizitii Toderas
Rodica,
responsabil
resurse umane
Lucan Georgeta

Monitor de
proiect

Nerespectare
a
solicitarilor
din proiect, a
procedurilor
specifice sau
a termenelor
scontate
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane

.. . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile

Obiectiv 8: Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice specifice pentru 181 elevi (din care cel
putin 80% din mediul rural) inmatriculati in sistemul national de invatamant (invatamdnt profesional si lieal-ISCED
3, nivel de calificare 3 si 4), la Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca, Liceul Tehnologic ,,Nicanor Morosan”
Pirtestii de Jos, Liceul Tehnologic ,,Stefan cel Mare” Cajvana prin programe de inviatare la locul de muncd, pentru
specializarile Ospdtar (chelner), vanzator in unititi de alimentatie, tehnician in gastronomie, tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii, confectioner produse textile, zidar, pietrar, tencuitor, tehnician in turism, timplar
universal, calificari preponderent din sectoare cu potential competitiv si de specializare inteligentd, identificate
conform SNC si SNCDI, in vederea insertiei viitoare pe piata muncii a cel putin 39 de elevi dintre acestia.

Indicatori:

1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionala in sprijinul tranzitiei de la scoala
la viata activa pentru 181 de elevi, dintre care minim 136 (peste 75%) dobandesc o calificare, 39 (minim 21%) se
angajeaza si 19 (peste 10%) isi continua studiile sau urmeaza alte cursuri de formare.

2 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative, competitii profesionale ,
pentru 181 de elevi si angajarea a minim 39 (21%) dintre acestia ca urmare a finalizarii acestora.

3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatdmant si partenerii de practica / potentiali angajatori pentru
sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea
unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de invatdmant).
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
A1.IDENTIFICAREA, Lider de proiect
RECRUTAREA SI A1l 1Definirea prof. Gorcea I.C.,
MENTINEREA GRUPULUI meio dologiei de Expert mentinere
TINTA . grup tinta Lipsa
selectie si de lucru :
cu grupul tinta si a Cosovanu I. . consecv?g?el
metodologiei de E)Fpert Lic. Tehn. ﬁl}an‘garll
acordare a comunicare grup »otefan cel . L1p§a de
subventiilor si tinta angaj atori M'are” implicare a
premiilor ’ Conform . Rach@ru A (?ajvana personalului
Al1.20rganizarea si calendamlul Cadre dl'daCtICC LIC.. Tehn. (?onte?ctul .
efectuarea selectiei de proiect supervizoare ,Nicanor | epidemiologi
mentinerea ’ Popa C., Hofman Moros.e.m” c
arupului tinta I, Slevqacé C., | Pirtestii de . Llpsa )
‘A1 3Acordarca Romgmuc D. Jos 1mp11cé}‘11
subventiilor si Contabil lacoban partenen'lovr
premiilor grupului b. : de practica
tinta Resp. Achiz.
Toderas R.
Secretar Lucan G.
A2.ORGANIZAREA SI A2.1Crearea i Lider de proiect | Lic. Tehn. | Lipsa
DERULAREA intretinerea de medii Conform prof. Gorcea I.C., | ,,Stefan cel | consecventei
PROGRAMELOR DE de practica in cadrul calendamlui Expert m@nginere M'are” ﬁr}angérii
INVATARE LA LOCUL DE | unitatii de invatamant de proiect grup finta Cajvana , L1p§a de
MUNCA in parteneriat cu Cosovanu I. Lic. Tehn. | implicare a
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
S . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
agentii economici Expert ,Nicanor | personalului
' _ comunicare grup | Morosan” | Contextul
A2.20rganizarea si tintd angajatori | Pirtestii de | epidemiologi
der}llarea programelor Rachieru A. Jos c
de invatare la locul de Cadre didactice Lipsa
munca supervizoare implicarii
Popa C., Hofman partenerilor
I., Slevoaca C., de practica
Romaniuc D.
Contabil Tacoban
D.
Resp. Achiz.
Toderas R.
Secretar Lucan G.
A3.ORGANIZAREA SI A3.10rganizarea si Lic. Tehn, | PS8
DERULAREA desfasurarea ,Stefan cel consecventel
ACTIVITATILOR DE activitatilor de Specialist Mare” finantarii
CONSILIERE SI consiliere, orientare consiliere si Cajvana , L1p§a de
ORIENTARE profesionala si Conform : orientare in Lic. Tehn. implicare a
PROFESIONALA dezvoltare personala calendarului cariera prof ,,Nicanor personalulul
(centrate pe Florea A. Morosan” | SOtex tul
dobéndirea Pirte§£ii de | P idemiologi
competentelor Jos c
secolului XXI) Lipsa
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
implicarii
partenerilor
de practica
. _ Conform Lider de proiect | Lic. Tehn. | Lipsa
A4.ORGANIZAREA SI Ad.10rganizarea si | cglendarului | prof. Goreea I.C., |,,Stefan cel | consecventei
DERULAREA desfasurarea de de proiect Expert mentinere | Mare” finantarii
ACTIVITATILOR DE competitii grup tinta Cajvana Lipsa de
SPRIJIN A SISTEMULUI DE | profesionale Cosovanu 1. Lic. Tehn. |implicare a
INVATARE LA LOCUL DE Expert ,Nicanor personalului
MUNCA comunicare grup | Morosan” | Contextul
tintda angajatori Pirtestii de | epidemiologi
Rachieru A. Jos C
Cadre didactice Lipsa
supervizoare implicarii
Popa C., Hofman partenerilor

I., Slevoaca C.,
Romaniuc D.
Contabil Iacoban
D.

Resp. Achiz.
Toderas R.
Secretar Lucan G.

de practica
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen de Persoane Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
' | Conform Lider de proiect | Lic. Tehn. | Lipsa
A5.CREAREA SI AS.II'dentlﬁcarea 81| calendarului | prof. Gorcea I.C., |,,Stefan cel | consecventei
CONSOLIDAREA DE incheierea de de proiect Expert mentinere | Mare” finantarii
PARTENERIATE parteneriate de grup tintd Cajvana Lipsa de
RELEVANTE IN VEDEREA | parteneri de practica Cosovanu L Lic. Tehn. |implicare a
SPRIJINIRII GRUPULUI si de parteneri sociali Expert Nicanor | personalului
TINTA PENTRU (poter}tial angaj a.tori - comunicare grup | Morosan” | Contextul
TRANZITIA DE LA agenti economicli, tinta angajatori Pirtestii de | epidemiologi
SCOALVA LA VIATA actori din domeniul Rachieru A. Jos c
ACTIVA cercetarii si inovarii Cadre didactice Lipsa
etc) supervizoare implicarii
Popa C., Hofman partenerilor

AS5.2Desfasurarea de
campanii de
informare coordonata,
in ambele sensuri: de
la companii/sectorul
privat catre unitatea
de invatamant privind
nevoile lor de
instruire, precum si
de la unitatea de
invatamant catre
agentii
economici/partenerii

I., Slevoaca C.,
Romaniuc D.
Contabil Iacoban
D.

Resp. Achiz.
Toderas R.
Secretar Lucan G.

de practica
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
de practica, pentru a
raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel
national/regional/loca
1
Conform Lider de proiect | Lic. Tehn. | Lipsa
A6.MANAGEMENT calendarului | prof. Gorcea I.C., |,,Stefan cel | consecventei
PROIECT de proiect Mare” finantarii
Cajvana Lipsa de
Lic. Tehn. | implicare a
A6.1Management de ,Nicanor personalului
proiect Morosan” | Contextul
Pirtestii de | epidemiologi
Jos c
Lipsa
implicarii
partenerilor
de practica
Conform Lider de proiect | Lic. Tehn. | Lipsa
AT.ACTIVITATI AT7.1Activitati calendarului | prof. Gorcea I.C., |,,Stefan cel | consecventei
AFERENTE aferente cheltuielilor | de proiect Contabil lacoban | Mare” finantarii
CHELTUIELILOR indirecte D. Cajvana Lipsa de
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen de Persoane . . .
S . < . . . Parteneri Riscuri
obiectivului (masurabile) finalizare responsabile
INDIRECTE Resp. Achiz. Lic. Tehn. | implicare a
Toderas R. ,,Nicanor personalului
Secretar Lucan G. | Morosan” | Contextul
Pirtestii de | epidemiologi
Jos c
Lipsa
implicarii
partenerilor

de practica
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3.3. PLANURI DE SCOLARIZARE
3.3.1 Proiect plan scolarizare an scolar 2021-2022

LICEU TEORETIC - zi

ch: Profil Nivel Nr. Clase
1 Uman, specializarea FILOLOGIE clasa a [X-a 1
2 Uman, specializarea FILOLOGIE clasa a XI-a 1
LICEU TEORETIC - zi
Nr. Profil Nivel Nr. clase
crt.
1. Real, specializarea Matematica — clasa a [X-a 1
informatica
LICEU TEORETIC - frecventa redusa
Nr. Profil Nivel Nr. clase
crt.
1. - - -
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LICEU TEHNOLOGIC —zi

Nr. Domeniul Denumirea Nr.cl | Calificari Calificari | Calificari Obs
crt. calificarii IX abandonate | pastrate adaugate )
1 Turism si Tehnician in 0 - Tehnician in | -
alimentatie | gastronomie gastronomie
TOTAL CLASE — 1
LICEU TEHNOLOGIC —zi
Nr. Domeniul Denumirea Nr.cl | Calificari Calificari | Calificari Obs
crt. calificarii XI abandonate | pastrate adaugate )
1 Turism si Tehnician in 0 - Tehnician in | -
alimentatie | gastronomie gastronomie

TOTAL CLASE — 1

Scoala profesionala de stat — zi — NIVEL 3

Nr. FILIERA Calificarea Nr. clase a IX-a
crt.

1 Tehnologica Chelner (ospatar) vanzator in unitati de alimentatie

2. Tehnologica Bucatar

TOTAL CLASE: 2
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3.3.2 PLAN DE SCOLARIZARE

Oferta educationald an scolar 2010-2021

AN SCOLAR 2020/2021

Nivel Nr. clase
Prescolar 4
Primar 7
Gimnazial 4
Liceal Teoretic Profil real Matematica-informatica 1
Stiinte ale naturii 0
Profil uman Filologie Zi 4
Filologie FR 0
Tehnologic (ruta | Profil servicii Turism si alimentatie 0
directd) Turism si alimentatie (Tehnician in 1

gastronomie)

Scoala profesionala de 2 ani Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 0
Scoala profesionala de 3 ani Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 0
Scoala profesionala de stat Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 5
Bucatar |
Scoala Sanatate si asistentd pedagogica | Asistent pentru ocrotirea persoanelor varstnice 0
postliceala | Informatica Tehnician in echipamente de calcul 0
Total 27
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Partea a 4-a
4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE SI1 EVALUARE
4.1.1 CONSULTARE - ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a
PAS.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate
elevilor, parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii
colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste
informatii au fost corelate cu prioritdtile identificate la nivel regional si local
prin PRAI s1 PLALI

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si
prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita
dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita
dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si
in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor,
parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala
are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza
acestora, reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.
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SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de
scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte
ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale,
rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie,
contabilitate, bibliotecd)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Suceava

PRD Nord-Est

PLAI Suceava

Date statistice - AJOFM Suceava

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoala
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4.1.2 MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de cétre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a
PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back,
actualizare;
¢ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale
Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale
catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral
si al Consiliului de Administratie;
e revizuire periodica si corectii.
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Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

Frecventa Datele
Tipul activitatii Responsabilitatea e e < e intalnirilor
monitorizarii . -
de analiza
Diseminarea PAS catre:
Consiliul Profesoral; : :
.. : _ Noiembrie
Comisii si catedre Gorcea Ilie-Cristian
. y : 2020
metodice Slevoaca Vasile semestrul [ .
. : BN : Decembrie
Consiliul elevilor Parpauta Gabriela
o : ¥ 2020
Consiliul Reprezentativ al
Parintilor
Intocmirea seturilor de decembrie
date care sa sprijine Gorcea Ilie-Cristian lunar 2020,
monitorizarea tintelor martie 2021
Monitorizarea periodica a decembrie
implementarii actiunilor Gorcea Ilie-Cristian semestrial 2020
individuale aprilie 2021
Comunicarea actiunilor decembrie
corective in lumina Cosovanu Ilie trimestrial 2020
rezultatelor obtinute aprilie 2021
Analiza informatiilor
privind progresul realizat | Gorcea Ilie-Cristian anual Tunie 2021
in atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de : _ Septembrie
.. ) Gorcea Ilie-Cristian anual
evaluare si a impactului 2020
asupra comunitatii
Prezentarea generala a
progresului realizat in Slevoaca Vasile anual Tunie 2021
atingerea tintelor
Evaluarea progresului in
ti intelor. iliul :
atingerea tintelor Consiliul de anual Tunie 2021

Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii

administratie
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Bibliografie

PDR Nord-Est — 2020-2027 — versiune consolidatd decembrie 2020
PRAI - 2016-2025 Regiunea de dezvoltare Nord-Est

PAS —2006-2013 — Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca

PAS —2014-2020 — Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda” Solca
Program Managerial 2020-2021 — Liceul Tehnologic ,,Tomsa
Voda” Solca

Plan Operational 2020-2021 — Liceul Tehnologic ,,Tomsa Voda”
Solca

Rapoarte de activitate pe anul scolar 2019-2020 ale comisiilor

metodice si de lucru

. Ordine M.E.C. si adrese ISJ Sv

PLAI (Plan local de actiune pentru invatamantul profesional si

tehnic — 2020-2025 — ISJ Suceava)
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Glosar

AJOFM — Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
CCD - Casa Corpului Didactic

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
CJRAE — Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
CM — Comisie metodica

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

PAS — Plan de Actiune al Scolii

PDR - Plan de Dezvoltare Regionala Nord-Est

PLAI — Plan Local de Actiune pentru Invitimantul Profesional si Tehnic
PRAI — Plan Regional de Actiune pentru Invatamant

SV — Suceava

176



